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SPLOSNI PODATKI O IZVEDBI ANKETE

10.

11.

12.

Namen ankete:

Osnovni namen je pridobiti mnenja diplomantov:

- o prehodu na trg dela (prva in trenutna zaposlitev),

- o nacinu pridobitve zaposlitve (prva in trenutna zaposlitev),

- o status zaposlenosti na trgu dela (trenutna zaposlitev),

- o ustreznosti stopnje in vsebine izobrazbe in z zaposlitvijo (prva in trenutna zaposlitev),

- odelovni dobi (trenutna zaposlitev),

- 0zadoséanju pridobljenih kompetenc zahtevam delodajalca (trenutna zaposlitev),

- o potrebnih znanjih, ves¢inah in spretnosti.

Pridobljena mnenja lahko predstavljajo eno od pomembnih izhodis¢ za izboljSanje kakovosti Studijskih
programov, njihove izvedbe in spreminjanja.

Anketni vprasalnik: Anketni vprasalnik obsega 31 vprasanj (40 spremenljivk), od tega 18 vprasanj zaprtega
tipa, 6 vprasanj polodprtega tipa in 7 vprasanj odprtega tipa, kjer so anketiranci lahko podali svoje predloge
in pripombe. Vrednosti uporabljene ocenjevalne (ordinalne) lestvice so od 1 do 5, pri ¢emer 1 pomeni
»Sploh ne zado$lajo«, 5 pa »Povsem zadoscajo, razen pri vprasanjih, kjer je navedeno drugace ter tudi
ustrezno pojasnjeno.

Izvedba anketiranja: Za izvedbo anketiranja je bila zadolZena komisija, ki je na ¢lanici zadolZena za podrocje
kakovosti, in sicer v naslednji sestavi:

- izr. prof. dr. Klemen Sirok, predsednik,

- doc. dr. Boris Kovag,clan,

- doc. dr. Matej Plevnik, ¢lan,

- izr. prof. dr. Melita Persolja, ¢lanica,

- dr. Rok Vatoveg, ¢lan,

- Kristina Ursi¢ Jakomin, ¢lanica,

- Janu$ Kovic, predstavnik Studentov UP FVZ.

Koledarsko oz. studijsko leto izvedbe anketiranja: 2024

Cas anketiranja: od 21. 11 do 20. 12 2024

Nadin anketiranja: Anketiranje je bilo izvedeno na ravni univerze, enotno za vse Clanice UP. Izvedbo
anketiranja je vodil Sektor za kakovost UP. Anketiranje je bilo izvedeno v odprtokodni aplikaciji za spletno
anketiranje 1KA.

Pravna podlaga: Navodila o anketiranju diplomantov Univerze na Primorskem, §t. 0221-05/09 (v
nadaljevanju: Navodila)

Anketiranci: V skladu z 8. to¢ko Navodil imajo pravico do izpolnjevanja anketnega vprasalnika diplomanti
Univerze na Primorskem, ki so praviloma diplomirali najmanj 2 leti pred izvedbo anketiranja, in ki so v ¢asu
Studija privolili v uporabo osebnih podatkov za namene anketiranja. Izpolnjevanje anketnega vprasalnika
je prostovoljno in anonimno.

Nadin obve$lanja: Po elektronski posti. V prilogi tega porocila je elektronsko sporocilo — vabilo
diplomantom k izpolnjevanju ankete, ki ga je anketirancem posredovala Sluzba za 3tudijske zadeve in
kakovost dne 21. 11. 2024.

Objavljanje in obves$tanje o rezultatih anketiranja: Anketni vprasalnik in porocilo o rezultatov sta
objavljena na spletni strani https://fvz.upr.si/kakovost/.

Porodilo o rezultatih anketiranja bo posredovano zaposlenim po elektronski posti in predstavljeno na
Akademskem zboru UP FVZ v aprilu 2025.

Porotilo o rezultatih anketiranja bo posredovano Studentskemu svetu UP FVZ aprila 2025 po elektronski
posti.




1 METODOLOGIIA
Uporabljena je bila deskriptivna raziskovalna metoda.
1. Zbiranje podatkov

Priprava baze anketirancev je potekala od 10. 10. 2024 do 14. 10. 2024 na podlagi evidence pisne privolitve
diplomantov za namene anketiranja v skladu Navodili. Spletno anketiranje je bilo opravljeno z uporabo orodja
1KA. Spletni anketni vpra3alnik je bil posredovan diplomantom, ki so diplomirali najmanj dve leti pred izvedbo
anketiranja, in sicer od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2022. Posiljanje vabil k sodelovanju je potekalo v dveh valih: 21.
10. 2022 (prvo sporocilo) ter 4. 12. 2024 in 18. 12. 2024 (sporotili z opomnikom) in je potekalo preko
elektronske poSte UP FVZ (Kakovost FVZ) na osebne e-postne naslove diplomantov. Vabilo k izpolnjevanju
ankete je bilo poslano 380 diplomantom.

Tabela 1: Konéni status

Metrika* Frekvenca Frekvenca

2022 2024
Koncal anketo (6) 19 41
Delno izpolnjena (5) 3 17
Skupaj ustrezno 22 58
Klik na anketo (4) 9 21
Klik na nagovor (3) 6 52
Skupaj neustrezno 15 73
Skupaj anketirano 37 131
Skupaj enot v bazi 37 131

Odzivnost diplomantov se je glede na predhodno anketiranje izbolj$ala. UP FVZ bo usmerila napore v ve&jo
odzivnost diplomantov pri izpolnjevanju anket tako, da bo objavo rezultatov anketiranja izpostavila na
druzbenih omrezjih in ob izvedbah dogodkov »FVZvecler«.

EASOVNI POTEK (2) POTEK PO STRANEH (2)

Skrij vrednosti 0 (2) Kumulativa Osnova: Klik na nagovor ~

Osnova: Klik na nagovor v~ Obiika: Onevf e Kumulativni status Stevilo klikov
2024-11-21 3 Klik na nagovor STy
2024-11-22 v Klik na anketo | v s+ IR
2024-11-25 ST TR o Delno izpolnjena |
2024-11-26 = Stran 1 [ mman . I
2024-11-27 12 Stran 2 I s
2024-12-04 [ == RS Stran 3 g
2024-12-05 I Stran 4 ===
2024-12-06 12 Stran 5 [ = IR
2024-12-07 I: Stran 6 ==
2024-12-10 12 Stran 7 ===z
2024-12-11 | Stran 8 _
2024-12-13 | 4 § Stran 9 =
2024-12-17 I Stran 10 IS
2024-12-18 I 4 Konéal anketo BTy
2024-12-19 | 181

Skupaj enot 131

1.2 Obdelava podatkov

Podatki so bili obdelani na nivoju deskriptivne statistike in predstavljeni v frekvenénih in strukturnih tabelah.




1.3 Vzorcenje in znacilnosti vzorca
Raziskava je bila izvedena na nesluc¢ajnostnem namenskem vzorcu, saj je sodelovanje v raziskavi temeljilo na
prostovoljni udelezbi. Verjetnost za vkljucitev enot v vzorec ni poznana, zato posplosevanje oziroma statisti¢no

sklepanje v formalnem smislu nac¢eloma ni mogoce.

Tabela 2: Vzorec anketiranih diplomantov

Nadi 2021-3t. vseh d'z?zl-gt't dli)‘::f:“(’rtz 2022-%. vseh d'Z(l)zz-Et't dﬁ’i’e’:"ﬁ:“L
Studijski program Stopnja izv: dltr:e diol ot vse P c?man .° v 2021 3 -vse P c?man .0 v 2022
plomantov v vklju€enih Kliugenih v diplomantov v vkljuéenih vkliugenih v
v raziskavo v ju. € v raziskavo ) X
raziskavo raziskavo
p je -
FENTRRSKD svelovanie 1 izredni 17 14 82,35% 8 8 100,00%
dietetika
Prehransko svetovanje - 1 redni 31 29 93,55% 15 12 80,00%
dietetika
Zdravstvena nega 1 izredni 17 15 88,24% 2 3] 61,90%
Zdravstvena nega 1 redni 79 70 88,61% 67 54 80,60%
Aplikativna kineziologija 1 izredni 0 0 0,00% 5 8 60,00%
Aplikativna kineziologija 1 redni 33 29 87,88% 52 45 86,54%
Fizioterapija 1 izredni 0 0 0,00% 3 3 100,00%
Fizioterapija 1 redni 0 0 0,00% 11 9 81,82%
Aplikativna kineziologija 2 redni 7 7 100,00% 17 14 82,35%
Dietetika 2 redni 17 16 94,12% 19 15 78,95%
Zdravstvena nega 2 redni 17 13 76,47% 19 11 57,89%
Aplikativna kineziologija 3 izredni 5 0 0,00% o 0 0,00%
SKUPAJ 223 193 86,55% 238 187 78,57%

Vzorec anketiranih diplomantov zajema tiste, ki so zakljucili Studij v letih 2021 in 2022. Vabilo k izpolnjevanju
ankete je bilo poslano 380 diplomantom.

Tabela in slika 3: Anketirani diplomanti glede na spol in starost
Spol: (XSPOL)

Studijski program Moski Zenski  Nebinarni Skupaj Diplomanti glede na spol
Dodiplomski, visokosolski,

predbolonjski, Zdravstvena 0 4 0 4 Mogki = Zenski « Nebinarni
nega 0% 7%

1. stopnja,

visokoSolski, Prehransko 0 10 0 10

svetovanje - dietetika
1. stopnja, univerzitetni,

Aplikativna kineziologija 93%
1. stopnja,
visokosolski, Zdravstvena i 8 0 9
nega
2. stopnja, magistrski,
3

Aplikativna kineziologija - . g
2. stopnja, magistrski,

0 6
Dietetika @ 6
2. stopnja, magistrski, 0 5 0 g
Zdravstvena nega
3 s.topma, d?ktorskl, ) 0 0 0 0
Aplikativna kineziologija
Skupaj 3 38 0 41



Tabela 4: Anketirani diplomanti glede na starost

Kateri starostni skupini pripadate? (Q31)
0d21 0d26 0d31 0d36 0d41 0d46

Studijskl progrsm d025 do30 do35 dod0 do4s doso KUPd

Dodiplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena 0 1 0 0 ) 1 4
nega

1: stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - ) 4 0 0 0 1 10
dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 3 0 1 0 0 0 4
1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena nega 1 8 0 0 0 0 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 0 3 0 0 0 0 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 1 3 1 0 0 i 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 1 3 0 0 1 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 7 23 5 0 2 4 41

Tabela 5: Anketirani diplomanti glede Studijskega programa in nacin $tudija

Nacin Studija: (Q2)

T : Redni Izredni

Studijski program Skupaj studi Studii
Dodiplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena nega 7 5 2
1. stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - dietetika 13 8 5
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 7 7 0
1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega 14 13 1
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 4 4 0
2. stopnja, magistrski, Dietetika 6 6 0
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 6 1
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0
Skupaj 58 49 9

Tabela 6: Anketirani diplomanti glede na $tudijsko sredid¢e in nacin 3tudija

Izberite lokacijo Studija: (Q3)

Nova ;
Izola Gorica Vipava
Dodiplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena nega 4 3 0
1. stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - dietetika 13 0 0
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 7 0 0
1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega 11 3 0
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 4 0 0
2. stopnja, magistrski, Dietetika 6 0 0
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 0 0
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0
Skupaj 52 6 0

Na povabilo k izpolnjevanju ankete se je izmed 380 vabljenih odzvalo 131 diplomantov, kar predstavlja 34,47%
odzivnost. A vendar je na anketo kliknilo 79 diplomantov. Na koncu je bilo uporabnih 58 izpolnjenih anket, od
tega 17 anket delno izpolnjenih. Na Studijskih programih 1. stopnje je bilo izpolnjenih 41 anket in 17 anket
Studijskih programov 2. stopnje. Na 3. stopnji doktorskega $tudija ni bilo odziva. Diplomantke predstavljajo 93%
anketirancev. Najvec anketirancev (56%) je starih od 26 do 30 let. Starej3i od 46 let so 4 anketiranci.




Pri izpolnjevanju anket je sodelovalo 52 diplomantov z glavne lokacije $tudija in le 6 takih diplomantov, ki so
obiskovali dislocirano enoto. Vecina anketiranih diplomantov je redno Studirala (84,48%).

UP FVZ bo usmerila napore v Se vecjo odzivnost diplomantov pri izpolnjevanju anket, tako da bo objavo
rezultatov anketiranja izpostavila na druzbenih omreZjih in ob izvedbah dogodkov »FVZveler«. Na tem mestu
prepoznana priloZznost bo Se nadalje vkljucena v akcijski nacrt, saj je ukrep v preteklem letu izboljsal odzivnost.

Vzorec anketiranih diplomantov je na nekaterih Studijskih programih majhen, po posameznem programu ni
reprezentativnih rezultatov. Porocilo anketiranja diplomantov je potrebno brati z upostevanjem slednjega.

STUDIISKI PROGRAM oz.

B o | PREDLAGANI UKREP

: Objava rezultato akeirn'a na
Odzivnost diplomantov k java rezuitatov j

FORSHEAN: Hiploniantov povabilu na anketiranje je nizka

Osip odgovorov ob izpolnjevanju

druzbenih omreZzjih in ob izvedbah
dogodkov »FVZvecer«
Na UP podati pobudo o prenovi

Anketiranje diplomantov
J€ dip anket

2 INTERPRETACIJA REZULTATOV ANKETIRANJA

23

anketnega vprasalnika

Primerjava rezultatov ankete za leto 2022 in 2024

Pripravljena je primerjava rezultatov ankete za leto 2022 in 2024. (Vir: 1KA)

Rezultati ankete za leto 2022
Zadniji zakljuen Studijski program: (n = 22)

wn »e W 1%
f 0

Undisomek, sitokascheki, Jracho enjeki, Zd-avetvera
reas

L moprs, veokomicki, Preh¥icko cuetovanys -
astka

L stopma, ivermietas, Aol kaznna kireziciogia
L R0, YeokooOlsK, LIWEtvens NegE

3. soprya, magitz<, Aphkatnna knezologna
2 ftoprya. magetre, Distadka

2 sopnga, MagisITki, Zrwetvena naga

3 stoprya, colzorski, Acl kazhna kireziclogia

Rezultati ankete za leto 2022

Vas trenutni zaposlitveni status: (n = 22)
0% <% 2% 0%
x sl

<02

Zapuskn

Samompzslen

Ciug: (preseco. navedte):

Rezultati ankete za leto 2022
Ali va3a trenutna zaposlitev ustreza vsebinskemu podro€ju zadnjega
zaklju€enega Studijskega programa? (n = 16)

Rezultati ankete za leto 2024
Zadniji zaklju€en 3tudijski program: (n = 58)

1 fopeja, wisokoleiski, Zdravstvena nega
L stopna, vaokoiolsi, Nmbtuzm.m <

nega
L stopmia, univeratetni, Ahikatnna kinezologia

2 fopnia, magistrok, Zdravstvena negs
2. stepma, magrersk, Distetka
2. stopria, magistraki, Apiiativna lineziclogga

1. topnja, doktorsk., Apikativna neziologia 4 0%

Rezultati ankete za leto 2024
Va3 trenutni zaposlitveni status: (n = 46)

Samozaposien 7%
Brezposein %

Drugo (prosimo, navedite): -B2%

Studert | 0%

Rezultati ankete za leto 2024
Ali va3a trenutna zaposlitev ustreza vsebinskemu podro¢ju
zadnjega zaklju€enega Studijskega programa? (n = 42)




Ne (19%)

Da (86%)
Da (81%)

n= 16
Rezultati ankete za leto 2022 Rezultati ankete za leto 2024
Ali stopnja vase izobrazbe ustreza stopnji izobrazbe, zahtevane za Ali stopnja vase izobrazbe ustreza stopniji izobrazbe, zahtevane za
vaso trenutno zaposlitev? (n = 16) vas$o trenutno zaposlitev? (n = 42)

Ne (38%)

Ne (14%)

Da (86%)

2.2 Trenutni status diplomantov na trgu dela

Tabela 7: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na $tudijsko podrogje

) . ¥ $ & & g -
Studijsko podrodje (KLASIUS-P-16) ) 2 3 < Q g
] 8 E s 3 g 5’ 3
& N ]! 3 A & < qQ =
01 IzobraZevalne znanosti in izobraZevanje utiteljev St.
%
02 Umetnost in humanistika St.
%
03 Druzbene vede, novinarstvo in informacijska St.
znanost %
04 Poslovne in upravne vede, pravo St.
%
05 Naravoslovje, matematika in statistika St.
%
06 Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) St.
%
07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo St.
%
08 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo in veterinarstvo St.
%
09 Zdravstvo in socialna varnost St. 40 3 0 2 1 46
% 87% 7% 0% 4% 2% 100%
10 Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne St.
storitve %
SKUPAJ St. 40 3 0 2 1 46
% 87% 7% 0% 4% 2% 100%

Vecina (87%) diplomantov UP FVZ je zaposlenih, samozaposlenih je 7% in le 4% je brezposelnih.




Tabela in slika 8: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na Studijski program

Vas$ trenutni zaposlitveni status: (Q16)

Studijski program Zaposlen  Samozaposlen  Student  Brezposeln  Drugo Skupaj
Dodiplomski, visokosolski,
predbolonjski, Zdravstvena nega / . y B 9 |
1. stopnja, visokosSolski, Prehransko
svetovanje - dietetika 9 o ¢ 2 1 ¢
: sto.pnja,“umvemtetm, Aplikativna 3 0 0 0 0 3
kineziologija
1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega 11 0 0 0 0 11
2-. sto.pnja,“maglstrskl, Aplikativna 1 ) 0 0 0 3
kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika 5 1 0 0 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 0 0 0 0 7
3.. sto.pnja,“doktorskl, Aplikativna 0 0 0 0 0 0
kineziologija
Skupaj 40 3 0 2 il 46
86,96% 6,52% 0% 4,35% 2,17% 100%

Trenutni zaposlitveni status

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dodiplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena nega

1. stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologijo | S D
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 5 — | A D
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija |
2. stopnja, magistrski, Dietetika  |H—— S D)
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega |
0

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

W Zaposlen  mSamozaposlen mStudent  mBrezposeln  mDrugo (prosimo, navedite):

Trenutno je zaposlenih 86,96% anketiranih diplomantov, 3 so samozaposleni (6,52%). Samozaposlene osebe sta
dva diplomanta $tudijskega programa Aplikativne kineziologije 2. stopnje in 1 diplomant Dietetike 2. stopnje.
Brezposelna sta 2 diplomanta S$tudijskega programa Prehransko svetovanje - Dietetike 1. stopnje, ki
predstavljata 4,35% vseh anketirancev.

Tabela 9: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na nacin $tudija

?tiair;a (Q2) Va$ trenutni zaposlitveni status: (Q16)

Zaposlen Samozaposlen Student Brezposeln Drugo Skupaj

Redni Studij 35 3 0 1 0 39
90% 8% 0% 3% 0% 100%

Izredni Studij 5 0 0 1 il 7
71% 0% 0% 14% 14% 100%

Skispsj 40 3 0 2 i 46
87% 7% 0% 4% 2% 100%




Vecina anketiranih diplomantov (87 %) je zaposlenih, pri cemer so $tudenti rednega $tudija pogosteje zaposleni
(90 %) kot izredni (71 %). Brezposelnost je nizka (4 %), pri Cemer je nekoliko visja med diplomanit izrednega
Studija (14 %) kot med diplomanti rednega Studija (3 %).

Tabela 10: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na regijo zaposlitve

Regija zaposlitve (Q27) Zaposlen Samozaposlen  Brezposeln  Student Drugo Skupaj

" St. 0 0 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Podravska St g Y 9 0 g 2
% 100% 0% 0% 0% 0% 100%

— St. 0 0 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

SVifisk St. 3 0 0 0 0 3
% 100% 0% 0% 0% 0% 100%

i aats St. 0 0 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

s 8k St. 1 0 0 0 0 1
% 100% 0% 0% 0% 0% 100%

N St. 0 0 0 0 0 0
Jugovzhodna Slovenija % 0% 0% 0% 0% 0% 100%

) St. 6 3 0 0 0 9
R psibvasska % 67% 33% 0% 0% 0% 100%

Goteriiks St. 1 0 0 0 0 1
% 100% 0% 0% 0% 0% 100%

. ] St. 3 0 0 0 0 3
Prlmorsko-notranjska % 100% 0% 0% 0% 0% 100%

Goritka St. 9 0 0 0 0 9
% 100% 0% 0% 0% 0% 100%

. St. 3 0 0 0 0 3
Ehamyegike % 100% 0% 0% 0% 0% 100%

Drugo (tujina) St. 0 9 v g D D
% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

St. 32 3 0 0 0 35

B % 91% 9% 0% 0% 0% 100%

Najvec diplomantov, ki so sodelovali v anketiranju, je zaposlenih v Gorigki regiji (9 diplomantov), sledijo
Osrednjeslovenska (6) in Podravska regija (6) ter Obalno-kraska in Primorsko-notranjska regija (po 3 diplomanti).
V Savinjski regiji so zaposleni 3 diplomanti, v Posavski in Gorenjski regiji pa po 1 diplomant. Samozaposlenost je
bila zabeleZena le v Osrednjeslovenski regiji (3 diplomanti), kar predstavlja 33 % vseh tam zaposlenih. V
Pomurski, Koro$ki, Zasavski, Jugovzhodni Sloveniji in tujini anketirani diplomanti niso poroéali o zaposlitvi.
Skupno je 91 % diplomantov zaposlenih, 9 % samozaposlenih. Oba brezposelna diplomanta, ki sta se v
predhodnih vprasanjih opredelila, pa nista odgovarjala.

Tabela 11: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na spol

Spol: (XSPOL) Vas trenutni zaposlitveni status: (Q16)

Zaposlen Samozaposlen Student Brezposeln Drugo Skupaj

Moski 2 1 0 0 0 3
67% 33% 0% 0% 0% 100%

Zenski 29 2 0 2 1 34
85% 6% 0% 6% 3% 100%

Nebinarni 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 100%

Skupaj 31 3 0 2 1 37
84% 8% 0% 5% 3% 100%
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Vecina anketiranih diplomantov je Zensk (92 %), pri cemer jih je 85 % zaposlenih, medtem ko je pri moskih ta
delez nekoliko nizji (67 %). Brezposelnost je bila zabelezena le pri Zenskah (6 %), nebinarni posamezniki pa niso
bili zastopani v vzorcu

Slika 1: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na vrsto zaposlitve

Vrsta zaposlitve

0%

0%

= Pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as
Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as

= Pogodba o delu
S. p. (samostojni podjetnik)

= Drugo (prosimo, navedite):

Tabela 12: Vrsta zaposlitve diplomantov na trgu dela glede na Studijski program

Vrsta vase trenutne zaposlitve: (Q19)

Studiiski program Pogodba o Pogodba o S:p:
wies pragte zaposlitvi za zaposlitvi za Pog:ec::ao (samostojni Drugo: Skupal
nedolocen ¢as dolocen ¢as podjetnik) upay
Dodiplomski, visoko3olski,
74
predbolonjski, Zdravstvena nega ! 9 @ - B
100% 0% 0% 0% 0% 100%
15 stoan?, v159ko§9|sk|, Prehransko 4 5 0 0 0 6
svetovanje - dietetika
67% 33% 0% 0% 0% 100%
1: sto'pnja,”umvemtetnl, Aplikativna 5 1 0 0 0 3
kineziologija
67% 33% 0% 0% 0% 100%
1. stopnja,
visoko3olski, Zdravstvena nega 10 X “ o v o
91% 9% 0% 0% 0% 100%
2.. sto'ana,“maglstrskl, Aplikativna 1 0 0 ? 0 3
kineziologija
33% 0% 0% 67% 0% 100%
2. stopnja, magistrski, Dietetika 5 0 0 1 0 6
83% 0% 0% 17% 0% 100%
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena 7 0 0 0 0 -
nega
100% 0% 0% 0% 0% 100%
3.. sto.pnja,udoktorskl, Aplikativna 0 0 0 0 0 0
kineziologija
0% 0% 0% 0% 0% 100%
Skupaj 36 4 0 3 0 43
84% 9% 0% 7% 0% 100%

Vetina anketiranih diplomantov je zaposlenih na podlagi pogodbe o zaposlitvi za nedolocen ¢as (84%), po
pogodbi o zaposlitvi za doloéen &as je zaposlenih 9%, delez samostojnih podjetnikov je 7%.
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Tabela in slika 13: Delovna doba diplomantov na trgu dela glede na $tudijski program

Koliko delovne dobe imate? (Q20)

v Manj kot 6 13 do 18 19do 24 Vet kot 25 .
Studijski program mesece Skupaj
mesecev “ mesecev  mesecev mesecev
Dodiplomski, visoko3olski
! ! 0 0 7 7
predbolonjski, Zdravstvena nega o 0
1: stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - 1 0 0 0 5 6
dietetika
1.. stgpnja,“unlvemtetm, Aplikativna 1 0 0 0 ) 3
kineziologija
1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega 0 0 1 2 8 14
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 3 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 1 1 3 1 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 0 0 0 4 7
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 1 2 5 33 43

4,65% 2,32% 4,

(o)}

5% 11,63% 76,75% 100%

Trajanje delovne dobe
2 4 6 8

o

Dodiplomski, visoko$olski, predbolonjski, Zdravstvena nega

1. stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija

1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena nega

E

9

Sty

’
3
i
i
4

|I

2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

® Manj kot 6 mesecev ™6 do 12 mesecev ™ 13 do 18 mesecev 19 do 24 mesecev  ®m Vec kot 25 mesecev

Vecina anketiranih diplomantov (76,75 %) ima vet kot 25 mesecev delovne dobe, kar kaZe, da se je vetina
anketirancev hitro zaposlila po diplomi v letih 2021 in 2022. Diplomanti obeh stopenj $tudijskega programa
Zdravstvena nega imajo najdaljSo delovno dobo, kar pomeni, da se po zaklju¢enem $tudiju hitro zaposlijo. Manjsi
delez (11,63 %) jih ima med 19 in 24 meseci delovne dobe, kar pomeni, da so do zaposlitve prisli z manjso
¢asovno zamudo, medtem ko ima le pescica diplomantov manj kot 18 mesecev delovne dobe.
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Slika 2: Struktura delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na spol (v %)

PR ——,

Odstotki
} . - N X L s
Moski - 100%
_ i ] :
Zenski —:E,_ 16% 71%
Nebinami -
'
® Man) kot 6 mesecev ® 6 do 12 mesecev ® 13 do 18 mesecev 19 do 24 mesecev » Vec kot 25 mesecev

Vsi moski diplomanti so zaposleni ve¢ kot 25 mesecev in velina Zzensk (71%). Nekaj krajso (od 19 do 24 mesecev)
delovno dobo izkazuje 16% Zensk.

Slika 3: Struktura delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na starostno skupino (v %)
LAsSToTKI

L A 1 I i ¥
-

0d 21 do25- 25% 50% _
1
T P

O s Y

Od 36 do 40 -

SPPRRL T

sz we

|

Od 51 do 55 -
1

Od 56 do 60 -
|

Nad 60 -

Man) kot 6 mesecev ® 6do 12 mesecev ®m 13 do 18 mesecev 19 do 24 mesecev » Vec kot 25 mesecev

Struktura delovne dobe mlaj$ih diplomantov (od 21 do 30 let) je Se razgibana, nato se ustali in so v posamezni
starostni skupini dalj ¢asa zaposleni.

Diplomanti UP FVZ se hitro zaposlijo, predvsem v stabilnih delovnih okoljih. Kljub temu pa dolo¢ene skupine
(diplomanti dologenih programov, izredni studenti, regijsko manj zastopani diplomanti) potrebujejo dodatno
podporo pri prehodu na trg dela. Ukrepi, kot so vecja povezanost fakultete z delodajalci, podjetniska podpora,
regionalne spodbude in izboljave v zaposlitvenih oblikah, bi lahko prispevali k e bolj§im zaposlitvenim
moznostim diplomantov v prihodnosti.

i;%‘;'gg'EPROGRAM %% UGOTOVITEV PREDLAGANI UKREP
Nekateri diplomanti UP FVZ bi
Zaposljivost diplomantov  potrebovali podporo fakultete pri
prehodu na trg dela
Diplomanti ne poznajo vseh
Alimni klub priloznosti, ki jih ponuja ¢lanstvo v

Alumni klubu UP FVZ

Bolj uc¢inkovita promocija dogodka
Karierni dnevi UP

Promocija delovanja Alumni kluba UP
FVZ in dogodkov
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2.3  Znacilnosti zaposlitve diplomantov

2.3.1 Cas trajanja in nacin pridobitve zaposlitve

Tabela in slika 14: Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na Studijski program

Kdaj ste se prvic zaposlili (ne uposteva se Studentsko delo)? (Q8)

8_ )
o by (=
g 8 82 2o s 3 3
k3 £ 33 332 53 g3 & ®
Studijski program 9 3 g B = 8 iR a5 ] s =
e & 3 2 g N © 2 82 2 2%
& 2 EZ EgQs TX % R, Fe =g
o3 8 e Let 9% BT 28 24g 5
N 5 > - 8 B@2F B®W =z R a @ N A
Dodiplomski, visoko$olski,
predbolonjski, Zdravstvena nega 3 0 2 0 0 0 0 @ /
1. stopnja, visoko3olski, Prehransko
svetovanje - dietetika 1 1 5 0 3 3 ¢ 0 12
1: sto.pnja,”umvermtetm, Aplikativna 0 0 1 0 3 0 1 1 6
kineziologija
1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena 1 2 8 ) 0 0 1 0 14
nega
2'. sto.pnja,nmaglstrsku Aplikativna 0 2 1 0 0 0 0 1 4
kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 1 3 1 1 0 0 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 3 2 1 1 0 0 0 0 7
3.. stqpn Ja,. .dOktOFSkl, Aplikativna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kineziologija
Skupaj 10 8 20 4 7 1 4 2 56
17,86% 14,29% 35,71% 7,14% 12,50% 1,79% 7,14% 3,57% 100%
25 — : ; >
Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve
20

15
10
5 o
0 = Bl 3 ' i = 2 B e
Ze pred zatetkom V asu Studija do 6 mesecevpo od6 mesecevdol od 1 letado 2 leti Nad 2 leti po Prvo zaposlitev $e Zaposlitve ne is¢em
Studija zakljucku Studija leta po zakljucku po zakljucku Studija  zakljucku $tudija iS¢em / nisem iskal
studija
s Dodiplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena nega w1, stopnija, visoko3olski, Prehransko svetovanje - dietetika
w 1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija w 1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena nega
W 2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija s 2, stopnja, magistrski, Dietetika
. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega w3 stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija
Sk UDE]

Vecina anketiranih diplomantov (20 oz. 35,71 %) se je zaposlila v roku $estih mesecev po zaklju¢ku $tudija, kar
kaZe na relativno hitro integracijo na trg dela. Skupno 32,15 % anketiranih diplomantov je imelo zaposlitev e
pred zakljuckom Studija (17,86 % ) ze pred zaletkom Studija in 14,29 % med $tudijem. Po Zestih mesecih do
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enega leta po zakljucku studija se je zaposlilo le 7,14 % anketiranih diplomantov, medtem ko jih je 12,50 % na
zaposlitev cakalo od enega do dveh let. Le 1,79 % anketiranih diplomantov je potrebovalo vec kot dve leti za
prvo zaposlitev, medtem ko 7,14 % anketiranih prvo zaposlitev Se vedno isCe, kar kaZe na dolo¢ene izzive pri
vklju€evanju nekaterih anketiranih diplomantov na trg dela.

Pregled ¢asa trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na Studijski program izkazuje, da so diplomanti Studijskih
programov Zdravstvene nege zaposleni Ze pred zaCetkom Studija oz. da se zaposlijo v roku 6 mesecev po
zakljucku $tudija. Diplomanti programov Aplikativne kineziologije 1. stopnje se zaposlijo v 2-eh letih po zaklju¢ku
$tudija oz. zaposlitev $e i$¢ejo. Diplomanti Aplikativne kineziologije 2. stopnje se zaposlijo Ze pred zatetkom
$tudija oz. v ¢asu Studija. Veclina diplomantov $tudija Prehranskega svetovanja — dietetike 1. stopnje prvo
zaposlitev dobi v roku 6-ih mesecev po zakljucku Studija, nekateri $e iSCejo. Diplomanti Studijskega programa
Dietetike 2. stopnje se zaposlijo razli¢no, najvec v roku 6-ih mesecev po zakljucku Studija.

Slika 4: Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na spol

Spol: (XSPOL)

Odstotki
t
Moski - 33% 67%
|
=51 54 b3
Zenski - 16% 16% 37% m .
( -
Nebinami -
'
Ze pred zadetkom studija V éasu studija do 6 mesecev po zakljudku .. od 6 mesecev do 1 leta po ...
= od 1 leta do 2 leti po ... Nad 2 leti po zaklhjuéku .. = Prvo zaposlitev Se is¢em Zaposlitve ne iséem / nisem ...

Vetina moskih diplomantov je zaposlenih Ze v ¢asu trajanja Studija (67%), preostalih 33% moske populacije
diplomantov se je zaposlila v roku 1 leta do 2 let po zaklju¢ku 3tudija. Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve je
pri zenskih diplomantkah raznolik.

Tabela 15: Nacin pridobitve zaposlitve glede na Studijski program

5% e 32 £3f EE. 2
€8 £: o g2 8% L33 285 9f: B
Studijski program ] s ©5. 3 E o B 2gY 3% 3 3% £
£ 22 = ] £ 3 882 agi® cSogx =2 .
SE., 88 3y BF zc . ©83.8 Oéz}gmi‘,g%g )
AR < Px o =2 O] < o o)
S8E 28 5885 =5§% S§: 23t 2dfzsz: 3
Prosimo, navedite nacin pridobitve prve zaposlitve. (Q9)
Dod|p|oms.k|,'V|sokosolsk|, 5 0 1 0 ) 1 1 0 0 7
predbolonjski, Zdravstvena nega
s stopnjg, vusgkosglskl, Prehransko 4 1 3 0 0 0 5 0 0 10
svetovanje - dietetika
1.. stqpn;a,ﬂumvemtetnl, Aplikativna 0 1 0 0 0 0 ) 0 1 4
kineziologija
LoSLOpAla, - 5 1 4 0 1 2 0 0 0 13
visokosolski, Zdravstvena nega
2.. sto.pnja,”magnstrsku Aplikativna 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3
kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika 4 0 2 0 0 0 0 0 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena 4 1 0 0 1 0 1 0 0 7
nega
3‘. sto.pnja,“doktorskl, Aplikativna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kineziologija

Skupaj 20 4 10 1 4 3 6 1 1 50




(] o Lo =
4 ge 3r elge®, 8% ¢
88 £ o g2 8% 832 2985 of.
Studijski program o3 R c5- 2 o 9 ) 3 T OB ¥ 32 % 3% 5%
s 85 Sy . S €8 _ B88 8:3% 2£8%t 95 =
583 ¥§ ££ 3£ Scy gfY x82 95 € v 8
S5 &8 85 88 23% ~ng8 &£8% 588858 &
o S F;ri)sirr‘wb, navedite nacin prid*obitve trenutne zaposlitve. (Q18)
Dodiplomski, visoko3olski
i ’ 2 1 0 1 1 0 0 0 5
predbolonjski, Zdravstvena nega v
1. StOan?, wsgkosglsku, Prehransko 2 0 0 0 0 0 0 0 0 )
svetovanje - dietetika
1.. sto‘pnja,”unlverntetnl, Aplikativna 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
kineziologija
1.stopia, 1 0 o0 o 0 0 0 0 0o 1
visokoSolski, Zdravstvena nega
2.. sto.pnja,”maglstrskl, Aplikativna 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
nega
. . i Aplikati
3‘ sto'pnja,“doktorskl Aplikativna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kineziologija
Skupaj 14 1 1 0 1 1 0 0 0 18

Diplomantom je bila predstavljena razli¢na sredstva iskanja prve zaposlitve, med katerimi so: osebna
poznanstva, uporaba druZbenih omreZij (FB, LinkedIn ipd.), udelezba na kariernih sejmih, povezovanje prek
kariernega centra univerze ali fakultete, pridobitev $tipendije 3tipendijskega sklada UP ali pri delodajalcu,
opravljanje prakse pri delodajalcu, neposreden stik s strani delodajalca, samoiniciativno navezovanje stika z
delodajalcem, pomo¢ pedagoskega in drugega osebja na fakulteti ali univerzi, sodelovanje z delodajalcem Ze
med Studijem, opravljanje Studentskega dela v ¢asu Studija, ustanovitev lastnega podjetja na podlagi podjetniske
ideje ter druge mozZnosti, ki so jih lahko navedli sami.

Z grafoma je podan prikaz nacin iskanja prve zaposlitve in trenutne zaposlitve.

Slika 5: Nacini iskanja prve zaposlitve

Nacin iskanja prve zaposlitve
2 7

12 17 22

Prijava na objave prostih delovnih mest... S — ]
Prek osebnih poznanstev... s
Prek druzbenih omrezij (FB, Linkedin ipd.)...
Prek kariernih sejmov...
Prek kariernega centra univerze/fakultete...
Stipendist $tipendijskega sklada UP...
Stipendist pri delodajalcu...
Opravljanje prakse pri delodajalcu... messssmm—s R
Delodajalec me je kontaktiral sam... wem
Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem... mmm— -
Pomo¢ pedagoskih in/ali drugih zaposlenih na...
Z delodajalcem sem sodeloval/-a Ze v ¢asu Studija... wee
Prek opravljanja Studentskega dela v ¢asu Studija... mmmmss——
S svojo podjetnidko idejo sem (so)ustanovil/-a podjetje... m=.
Drugo (prosimo, navedite):... mm

® Dodiplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena nega ® 1. stopnja, visoko3olski, Prehransko svetovanje - dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena nega

® 2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija W 2. stopnja, magistrski, Dietetika

W 2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega ® 3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija
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Najpogostejsi nacin iskanja prve zaposlitve je bila prijava na objave prostih delovnih mest (20 primerov), sledilo
je opravljanje prakse pri delodajalcu (10 primerov) in $tudentsko delo v ¢asu Studija (6 primerov). Nekateri so
zaposlitev nasli prek osebnih poznanstev (4 primeri) ali na lastno pobudo kontaktirali delodajalca (4 primeri). Le
en diplomant je ustanovil lastno podjetje. Karierni sejmi, univerzitetni karierni centri in Stipendije niso igrali vecje
vloge pri iskanju zaposlitve.

Slika 6: Nacini iskanja trenutne zaposlitve

Nacin iskanja atrenutne zaposlitve

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Prijava na objave prostih delovnih mest... sessmm—

Prek druzbenih omrezij (FB, Linkedin ipd.)... s
Prek kariernega centra univerze/fakultete...
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® Dodiplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena nega ® 1. stopnja, visoko3olski, Prehransko svetovanje - dietetika
» 1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega
m 2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija ® 2. stopnja, magistrski, Dietetika

Trenutno zaposlitev je vecina anketiranih diplomantov pridobilo tako, da so se prijavili objavo prosih delovnih
mest.

2.3.2 Skladnost zaposlitve z vsebino in stopnjo izobrazbe

Usklajenost zaposlitve glede na pridobljeno izobrazbo

Tabela 16: Usklajenost zaposlitve glede na pridobljeno izobrazbo po $tudijskem programu

Ali je stopnja vase Ali stopnja vase izobrazbe
izobrazbe ustrezala stopnji ustreza stopnji
izobrazbe, ki jo je zahtevala vasa izobrazbe, zahtevane za
prva zaposlitev? (Q10) vaso trenutno zaposlitev? (Q24)
Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj

Studijski program

Dodiplomski, visokoSolski,
predbolonjski, Zdravstvena nega
1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje
- dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna
kineziologija

. stopnja, visoko3Solski, Zdravstvena nega 11 11 11

. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 3 2 3

. stopnja, magistrski, Dietetika 6 4 6

. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 4 6

. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0
Skupaj 7 46 36 6 42

84,78%  15,22% 100% 85,71% 14,29% 100%

6 1 7 7 0 #

9

3 2 3




V obeh primerih je vecina anketirancev (priblizno 85%) imela ustrezno stopnjo izobrazbe glede na zahteve
delovnega mesta, tako pri prvi zaposlitvi kot pri trenutni zaposlitvi. Delez tistih, ki niso imeli ustrezne izobrazbe,
se je rahlo zmanj3al pri trenutni zaposlitvi (iz 15,22% na 14,29%). To lahko kaZe na to, da se s¢asoma zaposleni
prilagodijo zahtevam trga dela, bodisi z dodatnim izobraZzevanjem ali s prehodom na delovna mesta, ki bolj
ustrezajo njihovi izobrazbi.

Diplomanti, ki so zakljucili Studijski program Zdravstvena nega 1. stopnje imajo usklajeno prvo in trenutno
zaposlitev s stopnjo pridobljene izobrazbe. Usklajenost stopnje izobrazbe, ki je zahtevana za trenutno zaposlitev,
v celoti ne izkazujejo tisti, ki so zakljucili magistrski Studijski program Zdravstvena nega.

Diplomanti Studijskega programa Prehransko svetovanje — dietetika 1. stopnje pridobijo zaposlitev, ki ni
usklajena z njihovo stopnjo izobrazbe, a se uskladi pri nadaljnjih zaposlitvah, saj je trenutna zaposlitev vseh
anketirancev usklajena s stopnjo izobrazbe. Za magistre Dietetike velja ravno obratno, saj so se najprej zaposlili
na delovnih mestih, ki so ustrezali njihovi stopnji izobrazbe, kasneje pa to na trenutnih zaposlitvah ne velja.

Diplomanti Studijskega programa Aplikativna kineziologija 1. stopnje so zaposleni na delovnih mestih, ki
ustrezajo stopnji izobrazbe. Diplomanti magistrskega programa Aplikativne kineziologije so zaposleni tudi na
delovnih mestih, ki niso usklajena s stopnjo njihove izobrazbe.

Razlogi za neskladnost pri prvi zaposlitvi

Vec anketirancev je pridobilo zaposlitev, za katero je bila zahtevana niZja stopnja izobrazbe od njihove dejanske.
Na primer, diplomanti so opravljali delo spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami ali administrativna dela,
kjer je bila zahtevana le srednjesolska izobrazba. Nekateri diplomanti niso mogli najti zaposlitve v svoji
izobrazbeni smeri in so se zaposlili na podrocjih, ki niso neposredno povezana z njihovo stroko. V dologenih
primerih so anketiranci sicer imeli vi§jo izobrazbo, vendar jim je za opravljanje specifi¢nega dela primanjkovalo
dodatnih kvalifikacij, kot je strokovni izpit. Nekateri diplomanti so se srelali s teZavo omejene dostopnosti
delovnih mest v svoji stroki, zaradi ¢esar so morali sprejeti zaposlitve, ki niso ustrezale njihovi stopniji izobrazbe.

Razlogi za neskladnost pri trenutni zaposlitvi

Nekateri anketiranci opravljajo delo, za katerega njihova vi3ja stopnja izobrazbe ni potrebna in ni dodatno
ovrednotena (npr. magistri in doktorji delajo na delovnih mestih, kjer bi zadostovala niZja stopnja izobrazbe). V
nekaterih primerih se od zaposlenih zahteva, da v doloéenem ¢asovnem obdobju pridobijo visjo izobrazbo, sicer
ne bodo mogli nadaljevati z delom (npr. kineziologi v centrih za krepitev zdravja). To lahko predstavlja tezavo
zaradi omejenih moZnosti Studija ob delu. Pri dolocenih poklicih, kot so dietetika in kineziologija, delodajalci vegji
poudarek dajejo prakti¢nim izkusnjam kot formalni stopnji izobrazbe, zaradi Eesar imajo magistri pogosto enak
status kot diplomanti. Anketiranci opozarjajo na birokratske ovire in neprilagojene izobraZevalne zahteve, ki ne
odrazajo realnih potreb trga dela.

Skupni imenovalec obeh analiz je neskladje med pridobljeno izobrazbo in dejanskimi zahtevami trga
dela, kar vodi v prekomerno ali premalo zahtevano izobrazbo pri opravljanju delovnih nalog.

Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podrocje zakljuéenega $tudija

Tabela 17: Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podroéje $tudijskega programa

Ali je vasa prva zaposlitev Ali vasa trenutna zaposlitev
L ustrezala vsebinskemu podrocju ustreza vsebinskemu podrocju
Studijski program g . xoe : ;i
zaklju€enega Studijskega zadnjega zakljucenega
programa? (Q12) Studijskega programa? (Q22)
Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj
Dodiplomski, visokosolski, 5 " 7 5 0 P

predbolonjski, Zdravstvena nega
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1. stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje

- dietetika - > ? 6 @ 6
1.. stqpnja,‘.umvemtetm, Aplikativna 5 i " 5 1 3
kineziologija

1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega 1% 0 11 10 1 10
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 1 2 3 2 1 2
2. stopnja, magistrski, Dietetika 6 0 6 5 1 5
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 7 4 2 4
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 37 9 46 36 6 36

80,43%  19,57% 100% 85,71% 14,29%  100%

Delez anketirancev, katerih zaposlitev ustreza njihovemu studijskemu podrodju, se je povecal z 80,43% pri prvi
zaposlitvi na 85,71% pri trenutni zaposlitvi. DeleZ tistih, katerih zaposlitev ni skladna z njihovo izobrazbo, se je
zmanjsal z 19,57% pri prvi zaposlitvi na 14,29% pri trenutni zaposlitvi. To lahko pomeni, da so se anketiranci
s¢asoma uspeli bolj prilagoditi trgu dela, pridobili ustrezne delovne izkunje ali pa se premaknili na delovna
mesta, ki so bolj skladna z njihovo izobrazbo.

Diplomanti dodiplomskih programov iz Zdravstvene nege in Dietetike se v veliki vecini zaposlijo v svojem
strokovnem podrodju Ze pri prvi zaposlitvi. Pri diplomantih Aplikativne kineziologije (tako na 1. kot 2. stopnji) je
opazna vecja neskladnost pri prvi zaposlitvi, a se pri trenutni zaposlitvi situacija nekoliko izboljsa.

Magistri dietetike in zdravstvene nege imajo visoko skladnost pri prvi zaposlitvi, vendar se v nekaterih primerih
ta zmanj$a pri trenutni zaposlitvi, kar lahko pomeni prehajanje v drugacna podrocja dela. Diplomanti
Prehranskega svetovanja — dietetike (1. stopnja) sprva pogosto delajo izven svojega podrocja, vendar se
skladnost pri trenutni zaposlitvi izboljsa na 100 %, kar nakazuje postopno prehod na ustrezna delovna mesta.
Podatki kaZejo, da se pri vecini Studijskih programov skladnost s¢asoma izboljsa, razen pri nekaterih magistrskih
programih, kjer posamezniki séasoma preidejo v drugacna delovna okolja.

UP FVZ je pobudnica pri umescanju poklica kineziolog v zdravstveno dejavnost. V letu 2022 je bil poklic
kineziologa uvr$cen na Seznam poklicev v zdravstveni dejavnosti. Dodano je bilo tudi novo delovno mesto
Kineziolog v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva v plac¢ne razrede in dodano v placni sistem.

19




2.4  Pridobljena znanja in njihova uporabnost
Tabela in slika 18: Ocena pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc glede na zahteve delodajalca

V kolik8ni meri znanja, spretnosti in kompetence, pridobljene tekom
Studija, zadosc¢ajo zahtevam delodajalca?(Q26)

Studijski program Znanja Spretnosti Kompetence
Povpregje St. Povpregje St. Povpregje St.
enot enot enot
Dod|pIoms'k|,.V|sokoso|sk|, 3,60 5 3,80 5 4,00 5
predbolonjski, Zdravstvena nega
1: stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - 3,80 o 3,60 5 3,60 5
dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 3,50 2 3,50 . 3,50 2
1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena nega 3,90 9 3,80 9 4,10 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 2,00 3 2,70 3 2,30 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 3,20 6 2,80 6 3,00 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 4,00 5 3,60 5 3,80 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Skupaj 3,50 35 3,50 35 3,60 35

Znanja, spretnosti in kompetence

Dodiplomski, visoko$olski,
predbolonjski, Zdravstvena nega
4,50

4,00 A
3. stopnja, doktorski, Aplikativna 3,50 1\ 1. stopnja, visoko3olski, Prehransko
kineziologija 3,00 } svetovanje - dietetika
2,50 !
2,00
1,50 «3
1,00 |
0,50 |

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena
nega

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna
kineziologija

il stopnja, visoko3olski, Zdravstvena
nega

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija

w—7NaNjA wmns SOrEtNOSLI e KOMpetence

Dodiplomski programi se med seboj razlikujejo v ocenah skladnosti pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc
z zahtevami delodajalcev. V programu Zdravstvena nega (predbolonjski, visoko3olski) so diplomanti ocenili
znanja s 3,60, spretnosti s 3,80 in kompetence s 4,00, kar kazZe, da pridobljene kompetence »v veliki meri
zadoSCajo« zahtevam delodajalcev, medtem ko so znanja in spretnosti nekoliko manj ustrezna, a $e vedno nad
srednjo vrednostjo lestvice. Prehransko svetovanje - dietetika (1. stopnja, visoko3olski) je prejelo nekoliko visje
ocene za znanja (3,80), vendar so spretnosti in kompetence ocenjene nekoliko niZje (3,60), kar nakazuje, da so
diplomanti zadovoljni s pridobljenimi znanji, vendar menijo, da bi lahko program bolje razvijal prakti¢ne
spretnosti in kompetence, da bi v vecji meri ustrezale pri¢akovanjem delodajalcev. Pri programu Aplikativna
kineziologija (1. stopnja, univerzitetni) so bile vse ocene enake (3,50), kar pomeni, da diplomanti program
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ocenjujejo kot srednje ustrezen za zahteve delodajalcev — ne izstopa ne v pozitivni ne v negativni smeri. Najvisje
ocene med dodiplomskimi programi je prejel program Zdravstvena nega (1. stopnja, visokoSolski), kjer so znanja
ocenjena s 3,90, spretnosti s 3,80, kompetence pa s 4,10, kar pomeni, da program v veliki meri pripravlja
diplomante na izzive poklica in zagotavlja ustrezno raven kompetenc.

Pri magistrskih programih so razlike med programi Se izrazitejsSe. Aplikativna kineziologija (2. stopnja, magistrski)
je bila ocenjena najnizje, saj so diplomanti znanja ocenili z 2,00, spretnosti z 2,70 in kompetence z 2,30, kar kaZe,
da pridobljene vescine in znanja v manjsi meri ustrezajo zahtevam delodajalcev in da je program pomanjkljivo
usklajen s trgom dela. Nekoliko bolj$e ocene je prejel program Dietetika (2. stopnja, magistrski), kjer so znanja
ocenjena s 3,20, spretnosti z 2,80 in kompetence s 3,00, kar nakazuje, da so pridobljene kompetence in znanja
zmerno ustrezne, vendar bi moral program izbolj$ati predvsem podrocje prakti¢nih spretnosti, saj so te ocenjene
najnizje. Najbolje ocenjeni magistrski program je Zdravstvena nega (2. stopnja, magistrski), kjer so ocene znanj
(4,00), spretnosti (3,60) in kompetenc (3,80) pokazale, da magistrski Studij v veliki meri ustreza zahtevam
delodajalcev in zagotavlja dobro pripravljenost diplomantov na delo v praksi.

Za doktorski program Aplikativna kineziologija (3. stopnja, doktorski diplomanti niso odgovarjali.

Na splo$no podatki kaZejo, da velina programov v zmerni meri ustreza zahtevam delodajalcev, vendar obstajajo
programi, kjer so potrebne izboljSave, zlasti na magistrski ravni.

Tabela in slika 19: Ocena pridobljenih ZNANJ glede na zahteve delodajalca

V koliksni meri znanja, pridobljena tekom Studija,

Studljsid program zados$cajo zahtevam delodajalca? (Q262)

3 Ni¢  Malo Delno Precej Popolnoma Skupaj
Diplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena nega 0 1 2 0 2 5
1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje - 0 )
dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 0

. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 0

. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 0

. stopnja, magistrski, Dietetika 0

. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0

. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0

Skupaj 0

w N NN
NOoOoNMNMWwWEL,O O
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Zadostnost znanj zahtevam delovnega okolja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0% 100%

Diplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena... .
1. stopnja, visoko3olski, Prehransko svetovan;e -... | —_— N —
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija | S ——
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega B S R ey
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika ERE i ey ]
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega ST R T T TR 2

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

Ni¢ Malo m Delno M Precej B Popolnoma

Vetlina anketiranih diplomantov ocenjuje svoja pridobljena znanja kot vsaj delno skladna z zahtevami
delodajalcev. Nihée od vprasanih ni podal ocene "ni¢", kar pomeni, da se vsaj v dolo¢eni meri vsi diplomanti
¢utijo opremljene s potrebnimi znanji za trg dela.
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Najvisjo oceno "popolnoma zado$¢ajo" je podalo 6 diplomantov, kar predstavlja 17,1 % vseh anketiranih. Najvec
odgovorov je bilo v kategoriji "precej zados¢ajo" (14 diplomantov oz. 40 %), kar nakazuje, da se veina
diplomantov Cuti relativno dobro pripravljene na poklicne izzive. Kljub temu 7 diplomantov (20 %) meni, da
njihova znanja "malo" zado3¢ajo zahtevam delodajalcev, pri ¢emer so to predvsem diplomanti magistrskega
programa Aplikativna kineziologija, kjer so vsi trije anketiranci podali nizke ocene.

Po posameznih programih izstopa Zdravstvena nega na prvi stopnji visoko3olskega $tudija, kjer je vedina
diplomantov (7 od 9) ocenila svoja znanja kot precej ali popolnoma ustrezna. Podobno visoko oceno ima tudi
magistrski Studij Zdravstvena nega, kjer nihce ni podal ocene "malo" ali "ni¢". Po drugi strani magistrski $tudij
Aplikativna kineziologija beleZi najniZje ocene, saj nihée od diplomantov ni ocenil znanj kot "precej" ali
"popolnoma" zadostnih.

Skupna analiza torej kaze, da je usklajenost znanj diplomantov s potrebami delodajalcev v povpregju srednje do
visoke, z izjemo doloCenih programov, ki potrebujejo izbolj3ave, zlasti na magistrski ravni v kineziologiji in
dietetiki.

Tabela in slika 20: Ocena pridobljenih SPRETNOSTI glede na zahteve delodajalca

V kolik$ni meri spretnosti, pridobljene tekom $tudija,

Studijski 1k
HOHSK programm zadoscajo zahtevam delodajalca? (Q26b)

u Nic Malo Delno Precej Popolnoma Skupaj
Diplomski, visokosolski, predbolonjski, Zdravstvena 0 1 1 1 ) 5
nega

1: stopnja, visoko3olski, Prehransko svetovanije - 0 0 3 1 1 5
dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 0 0 1 1 0 2
1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena nega 0 0 5 1 3 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 0 1 2 0 0 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 2 3 1 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 2 3 0 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 0 4 17 8 6 35

Zadostnost spretnosti zahtevam delovnega okolja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Diplomski, visoko3olski, predbolonjski,... L A TR

1. stopnja, visoko3olski, Prehransko... S

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija Fis e R TR R
1. stopnja, visokodolski, Zdravstvena nega i : L S RS

2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika T FRAEEE

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

Ni¢ Malo Delno w® Precej ® Popolnoma
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Vecina anketiranih diplomantov ocenjuje svoje pridobljene spretnosti kot vsaj delno skladne z zahtevami

delodajalcev. Nihce od vprasanih ni podal ocene "ni¢", kar pomeni, da se vsi diplomanti v dolo¢eni meri ¢utijo
usposobljene za delo.

Najvisjo oceno "popolnoma zadoscajo" je podalo 6 diplomantov, kar predstavlja 17,1 % vseh anketiranih. Najvec
odgovorov je bilo v kategoriji "delno zados¢ajo" (17 diplomantov oz. 48,6 %), kar nakazuje, da se vecina
diplomantov sicer ¢uti opremljene s potrebnimi spretnostmi, vendar jih ne ocenjujejo kot povsem ustrezne. 8
diplomantov (22,9 %) meni, da njihove spretnosti precej zado$¢ajo zahtevam delodajalcev, medtem ko jih 4
(11,4 %) ocenjuje, da pridobljene spretnosti le malo zados$cajo potrebam delodajalcev, pri ¢emer so najnizje
ocene podali diplomanti magistrskih programov Aplikativne kineziologije in Dietetike.

Po posameznih programih izstopa Zdravstvena nega na prvi stopnji visokoSolskega Studija, kjer Studenti
ocenjujejo spretnosti kot nadpovpreéne, saj je kar 4 od 9 anketirancev podalo oceno "precej" ali "popolnoma".
Prav tako izstopa magistrski $tudij Zdravstvena nega, kjer so vsi anketirani diplomanti podali ocene vsaj "delno"
ali vi§je. Nasprotno pa magistrski program Aplikativna kineziologija beleZi najniZje ocene, saj nihée od
diplomantov ni ocenil spretnosti kot "precej" ali "popolnoma" ustreznih.

Skupna analiza torej kaZe, da so diplomanti ve¢inoma zadovoljni s pridobljenimi spretnostmi, vendar podatki
nakazujejo potrebo po izboljdanju praktiénih veséin v nekaterih programih, zlasti na magistrski ravni v
Kineziologiji in Dietetiki.

Tabela in slika 21: Ocena pridobljenih KOMPETENC glede na zahteve delodajalca

V koliksni meri kompetence, pridobljene tekom

Suisdljskd program tudija, zados¢ajo zahtevam delodajalca? (Q26c¢)

E Nic¢ Malo Delno Precej Popolnoma Skupaj
Diplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena 0 0 5 1 ) 5
nega

1: stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje - 0 0 3 1 1 5
dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 0 0 1 1 0 2
1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega 0 0 2 4 3 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 1 0 2 0 0 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 2 2 2 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 0 1 4 0 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 1 2 13 13 6 35

Zadostnost kompetenc zahtevam delovnega okolja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diplomski, visoko3olski, predbolon;ski,... - e —

1. stopnja, visoko3olski, Prehransko svetovanje -... I
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija
1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena nega

2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

Ni¢ Malo w®Delno ®™Precej ®Popolnoma
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Podatki kaZejo, da vecina diplomantov ocenjuje svoje pridoblijene kompetence kot vsaj delno skladne z
zahtevami delodajalcev. Le en diplomant je podal oceno "ni¢", kar pomeni, da se skoraj vsi Eutijo opremljene s
potrebnimi kompetencami za delo, éeprav v razli¢ni meri.

Najvisjo oceno "popolnoma zado3cajo" je podalo 6 diplomantov, kar predstavlja 17,1 % vseh anketiranih. Najve¢
odgovorov je bilo v kategorijah "delno" in "precej zado$¢ajo", vsaka s po 13 diplomanti, kar skupaj predstavlja
74,3 % vseh anketiranih. To kaZe, da se vecina diplomantov sicer ¢uti kompetentnih, vendar obstaja prostor za
izboljSave pri pridobivanju specifi¢nih ves¢in. 2 diplomanta (5,7 %) meni, da njihove kompetence le malo
zadodlajo zahtevam delodajalcev, pri ¢emer so najniZje ocene podali magistrski diplomanti dietetike in
aplikativne kineziologije.

Po posameznih programih izstopa zdravstvena nega na prvi stopnji visokoSolskega $tudija, kjer je kar 7 od 9
anketirancev ocenilo svoje kompetence kot "precej" ali "popolnoma" ustrezne. Magistrska zdravstvena nega je
prav tako dobro ocenjena, saj so kompetence vecinoma ocenjene kot "precej" ali vi§je. Na drugi strani magistrska
aplikativna kineziologija beleZi najnizZje ocene, saj nih¢e od diplomantov ni ocenil svojih kompetenc kot "precej"

ali "popolnoma" ustreznih, en diplomant pa je podal oceno "ni¢", kar nakazuje na izrazite pomanijkljivosti pri
usposabljanju za trg dela.

Po posameznem Studijskem programu bo pripravljen akcijski naért ukrepov.

Predlogi za pridobitev potrebnih znanj, ves¢in in spretnosti Ze v ¢asu $tudija

Studenti so bili ve¢inoma zadovoljni s teoretiénim znanjem, ki so ga pridobili med Studijem. Nekateri programi
so nudili dobre temelje, ki so jih nato nadgradili v praksi. Najve&je pomanjkljivosti so bile opaZene pri premalo
prakti¢nih vsebinah in usposabljanjih, pomanjkanju konkretnih klini¢nih in delovnih izku$enj ter manjkajocih
specificnih znanjih (npr. komunikacija, zakonodaja, organizacija zdravstva).

Po posameznem Studijskem programu bo pripravljen akcijski naért ukrepov.

Ocena kljucnih znanj, ves¢in in spretnosti pridobljenih Ze v &asu 3tudija

Studenti so veginoma zadovoljni z moéno teoreti¢no podlago, ki jim je omogocila razumevanje stroke, pri éemer
so najbolj koristne predmete in podrodja prepoznali glede na svoje poklicne usmeritve. Najvedjo dodano
vrednost pa so videli v prakti¢nih izkusnjah in usposabljanjih, ki so jim omogotila bolj$o prilagoditev na trg dela.
Prav tako so na vi$jih stopnjah izpostavili pomen raziskovalnega dela in kritiénega razmigljanja, ki jim pomaga pri

nadaljnjem strokovnem razvoju.

Po posameznem Studijskem programu bo pripravljen akcijski nacrt ukrepov.
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3 AKCISKI NACRT

Uresniceni cilji in ukrepi

Povecanje Stevila
anketiranih
diplomantov

Povecanje Stevila
anketiranih
diplomantov

Povecanje
zaposljivosti
diplomantov

Skrajsanje Casa za
prvo zaposlitev

Ustrezna znanja,
spretnosti in
kompetence
diplomantov

Preveriti moznosti naknadnega
pridobivanja soglasij diplomantov za
sodelovanje v anketiranju

Izvedba pridobivanja soglasij diplomantov
za sodelovanje pri anketiranju

Posodobitev baze diplomantov

Javno objavo Porocila o anketiranju
diplomantov pospremiti z informiranjem
na druzbenih omrezjih

V okviru dogodkov »FVZveler« predstaviti
pomen ankete diplomantov

Sodelovati z Ministrstvom za zdravje pri
zaklju¢ku procesa umestitve kineziolga med
poklice v zdravstveni dejavnosti $e s
pripravo in sprejemom programa
pripravnistva in strokovnega izpita

Sodelovati s Kariernim centrom

Spodbujanje studentov k udelezbi na
delavnice in izobraZevanja v okviru
Kariernega centra

Spremljati ocene in mnenja diplomantov o
ustreznosti usvojenega znanja, spretnosti in
kompetenc v delovnem okolju

Izvedba razgovorov v fokusnih skupinah
diplomantov

Pridobivanje mnenj delodajalcev in
mentorjev prakticnega/klinicnega
usposabljanja

Pridobljena mnenja o ustreznosti znanj,
spretnosti in kompetenc upostevati pri
spremembah ucnih nacrtov Studijskih
programov.

lzvedeno

UP FVZ je dolocila odgovorno osebo
za administrativno vodenje ¢lanov
Alumni FVZ v sodelovanju s
prodekanom za Studentske zadeve

lzvedeno

Porocilo je javno objavljeno na
spletnih straneh fakultete.

V okviru FVZvecer je bilo
predstavljeno.
lzvedeno

Vodstvo fakultete je skupaj z
Ministrsvom za zdravje zakljucilo
celoten krog umestitve diplomanta v
zdravstveno dejavnost

lzvedeno

Promocija delovanja Kariernega
centra UP se je mocno okrepila.

lzvedeno

UP FVZ je pricela z anketiranjem
mentorjev prakti¢nega / klinicnega
usposabljanja studentov in v okviru
ankete je postavljeno tudi vprasanje
o ustreznosti znanj, spretnosti in
kompetenc studentov

Bila je opravljena raziskava potrebnih
dodatnih znanj v delovnih okoljih.

Na tej podlagi so bile pripravljene
delavnice, ki so bile tudi izvedene.

Ob prenovah Studijskih programov
se uposteva mnenje delodajalcev,
pridobljenih na podlagi opravljenih
razgovorov.
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Cll : ~ AKTIVNOST IZVEDBA

lzvedeno

Porocilo je javno objavljeno na

Porocilo o rezultatih anketiranja objaviti na spletni strani UP FVZ.

spletni strani fakultete

Informiranje Skladno z utec¢eno prakso je bilo

porocilo anketiranja poslano
Studentskemu svetu.

Studentskemu svetu predstaviti rezultate
ankete in nacrtovane ukrepe fakultete ter
jih povabiti k sodelovanju

Predstavnik Studentov je vkljucen
v Komisijo za kakovost UP FVZ.

Nacrtovani cilji in ukrepi — Splo$no in po posameznem $tudijskem programu

Po posameznem Studijskem programu bo pripravljen akcijski naért ukrepov.

ciu AKTIVNOST ODGOVORNA OSEBA ROK
Objava rezultatov anketiranja na z
§ ; i S Sluzba za e
Povecanje Stevila druZbenih omreZjih . lzvajanje
e promocijo : .
anketiranih aktivnosti ¢ez
) oL ) Prodekan za ey
diplomantov Obves$canje o pomeni ankete ob celo Studijsko leto
) 3 Studentske zadeve
izvedbah dogodkov »FVZvecer«
Povecati
odzivnost

Na UP podati pobudo o prenovi
anketnega vprasalnika

Komisija za

diplomantov pri kakovost UP FVZ

izpolnjevanju
ankete

Do maja 2025

Sodelovati s Kariernim centrom Sluzba za

Skraj$anje Casa za
prvo zaposlitev

Spodbujanje Studentov k udelezbi na

promocijo

Vodstvo fakultete

lzvajanje
aktivnosti Cez
celo studijsko

delavnice in izobrazevanja v okviru

L leto

Kariernega centra

Spremljati ocene in mnenja

diplomantov o ustreznosti usvojenega

znanja, spretnosti in kompetenc v )

1% 5P : g Prodekani za
delovnem okolju
kakovost
osameznega
Ustrezna znanja, |zvedba razgovorov v fokusnih P . & o
- : . podrodja lzvajanje
spretnosti in skupinah diplomantov : .
aktivnosti ez
kompetence - v
- T ) ) . Komisija za celo Studijsko leto

diplomantov Pridobivanje mnenj delodajalcev in

) o . kakovost UP FVZ
mentorjev prakticnega/klinicnega

sposabljanj
usposabljanja Vodstvo fakultete

Pridobljena mnenja o ustreznosti
znanj, spretnosti in kompetenc




(@8 AKTIVNOST ODGOVORNA OSEBA ROK

upostevati pri spremembah ucénih
nacrtov Studijskih programov.

~ Porocilo o rezultatih anketiranja

objaviti na spletni strani fakultete e & }
Sluzba za promocijo  Po sprejemu

porocila na Senatu
Sluzba za kakovost UP FVZ

Informiranje
’ Studentskemu svetu predstaviti

rezultate ankete in nacrtovane ukrepe
fakultete ter jih povabiti k sodelovanju




