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Pregled realizacije ukrepov za izbolj$anje v Studijskem letu 2024/2025

Podrocje

Nacrtovani ukrepi (akcijski nacrt
2024/2025)

Izvedba v 2024/2025

Ucinki realizacije (rezultati ankete 2024/2025)

1. Pedagosko delo
izvajalcev

2. lzvedba
predmetov

3. Preverjanje in
ocenjevanje
znanja

4. Obremenitev
Studentov

5. Materialni
pOogoji

6. Informiranost in
podporne storitve

7. Studentski svet
in obstudijske
dejavnosti

8. Motiviranost in
pocutje

Usposabljanja o aktivnem uceniju,
kriticnem misljenju, digitalizaciji;
izmenjava dobrih praks; vec interaktivnih
aktivnosti (projekti, diskusije, Studije
primerov)

Pregled u¢nih nacrtov; odprava
podvajanja; koordinacija nosilcev;
interdisciplinarni projekti

Raznolike metode ocenjevanja; jasni
kriteriji na zacetku semestra

Spremljanje obremenitev; prilagoditev
ECTS; uravnotezenje obveznosti skozi
semester

Nadgradnja digitalne knjiznice;
razsiritev/oprema Citalnic; boljse
informiranje o virih

Posodobitev spletne strani z
informacijami o mentorstvu, tutorstvu,
svetovanju

Vecja promocija; dodatni tecaji,
ekskurzije, Sportne dejavnosti

Vec vkljuCevanja Studentov; redna
srecanja z vodstvom; spodbujanje
predlogov

lzvedena/podprta usposabljanja in
spodbujanje dobrih praks; uvajanje
interaktivnejsih pristopov pri predmetih
(po ravni izvajanja)

Pregledi in prilagoditve so potekali delno
(po predmetih/programih); sistemska
odprava podvajanja ni razvidna kot
dokoncan proces

Vpeljane/spodbujene spremembe
nacinov ocenjevanja pri posameznih
predmetih; nosilci podajajo pojasnila
kriterijev

Zbiranje povratnih informacij in delne
prilagoditve obveznosti; uravnoteZenje
izvedbe po predmetih ni enotno

Posodobitve literature in urejanje
Citalniskih prostorov; aktivnosti na
dostopu do virov

Krepitev informiranja in promocije
podpornih storitev; izbolj$ani kanali
obvescanja (po stopnjah neenakomerno)

Aktivnosti in promocija so potekale skozi
leto; izvedba v sodelovanju s Studenti

lzvedena srecanja in pobude; okrepljena
komunikacija vodstva s Studenti

Pedagosko delo ostaja zelo visoko ocenjeno: 1. stopnja 5,14,
2. stopnja 5,31, 3. stopnja 5,65 (stabilno visoka raven; ucinek
predvsem kot ohranjanje kakovosti)

Visoka ocena seznanitve s kompetencami (1. 5,11, 2. 5,30, 3.
5,46) in dopolnjevanja P/V/S (1. 5,11, 2. 5,27, 3. 5,27), vendar
podvajanje ostaja zaznano (1. 3,90, 2. 3,39, 3. 2,28) in
mnenja so razprdena

Visoka skladnost z roki objave rezultatov: 1. stopnja 93,6 %
DA, 2. stopnja 94,7 %, 3. stopnja 92,9 % (ucinek na
pravocasnost potrjen); odprti odgovori pa Se vedno
izpostavljajo zgoscenost izpitov (organizacijski vidik)

Visok delez pozitivnih ocen ustreznosti obsega ur (5+6): 1.
stopnja 73 %, 2. stopnja 77 %, 3. stopnja 78 % (1. in 2.
stopnja izboljSanje; 3. stopnja vecja razprsenost kot leto prej)
Izboljsanje literature (1. 4,51 - 4,61, 2. 4,79 - 4,93,3.5,28
- 5,29) in Citalnic (1. 4,63 - 4,75, 2. 4,70 = 4,78, 3. 4,88 -
5,00); hkrati pa poslabganje pri SIS/VIS (1. 4,61 - 4,49, 2.
4,88 - 4,80, 3.5,37 - 4,83)

IzboljSana obvescenost o spremembah urnika: 1. 4,27 =
4,56, 2. 4,27 = 4,71; izboljsSana seznanjenost s psiholoskim
svetovanjem: 1. 3,66 - 3,97, 2. 3,39 > 3,61, 3. 3,47 - 3,64
(ostaja med nizjimi); zadovoljstvo z referatom se Stevil¢no
izboljsa (1.3,94 - 4,11,2.4,27 - 4,39, 3. 5,53 - 5,63)

Splosno zadovoljstvo z obstudijskimi dejavnostmi se izboljsa
na 1. stopnji (4,51 = 4,57) in 2. stopnji (4,53 = 4,65); na 3.
stopnji pade (4,93 = 4,67) kljub izboljSanju posameznih
vsebin (kultura, Sport, tecaji, ekskurzije)

Zaznava upostevanja mnenj iz ankete se izboljsa: 1. 3,95 -
4,20,2.4,09 = 4,29, 3. 4,36 - 4,78; izboljsano priporocanje
Studija (1. 6,32 > 6,85, 2. 6,40 - 7,47, 3. 8,16 — 8,38) ter
NPS(1.-25% > —-11%,2.-15% > 18 %, 3. 37 % > 42 %)



Akcijski nacrt ukrepov za izboljSanje Studijskega procesa na fakulteti v Studijskem letu 2025/2026

Na podlagi porocila Studentske ankete za leto 2024/2025 je bil pripravljen celovit akcijski nacrt ukrepov, ki jih mora fakulteta sprejeti za izboljsanje kakovosti
Studija, uénega okolja in zadovoljstva Studentov.

Podrodje Cilj (izboljsati) Ukrepi / aktivnosti Nosilci izvedbe Casovnica
Povecati uporabnost in zanesljivost SIS/VIS ) ) . . I Vodstvo, Sluzba za
v iy . . N . Analiza najpogostejsih tezav (urnik, izpiti, prijave, . .
. ter zmanjsati teZave pri urniku, prijavah in o ) informatiko/IKT, -
1. Digitalna podpora . o ankete) + prioritetni seznam popravkov. ( v Do junija
&IS/VIS, urniki, prijave) anketah (prioritetno podrocje — zaznan standardiziran kanal B k (helpdesk) + Referat, Sluzba za 5026
’ + Pl padec zadovoljstva in veliko pripomb v ar.m a.r |Z|.ran analza prijavo napak {(nelpdes kakovost, Studentski
. ) odzivni roki.
odprtih odgovorih) svet
Pravila za razporeditev izpitov (minimalni razmik
med tezjimi izpiti, preprecitev kolokvij+izpit isti dan,
preprecitev “veriznih” izpitov).
_ . Koordinaciia izpitnih rok .
o Zman.Jsat|.zgosc.eno§‘E IZPItOV/kF)|(?.kVIJeV, oordinacija |zp|tn| rokov na ravni , Vodstvo, Prodekanja za
2. Organizacija izpitnega  prekrivanja ter izboljSati predvidljivost programa/letnika (ne samo po predmetih). A Celo leto
R Lo i i . . . Y . . Studijske zadeve,
obdobja in izpitni red izpitnih rokov (najpogostejsa tema odprtih Nacrtovanje “predrokov” in zgodnejsi zakljucek Referat 2025/2026
odgovorov) pedagoskih obveznosti pred izpitnim obdobjem, kjer
je izvedljivo.
Letna evalvacija izpitnega reda z letniki (kratko
sre¢anje po obdobju).
Standardi storitev (odzivni roki, nacin odgovarjanja).
o Izboljégti o<.:!zi\./nost, profesionalno ) Enotna baza.inforr'nacij (diplomiranje, izpiti, odjave, Vodstvo, Referat,
3. Referat in Studentske ~ komunikacijo in enotnost informacij prakse, mobilnosti). ) N Celo leto
) ) - L ) . ) ) ) Prodekanja za Studijske
storitve (odprti odgovori izpostavljajo sistemski Redna usklajevanja referata (da so odgovori enotni). Jadeve 2025/2026
problem) Pregled uradnih ur in uvedba dodatnih kontaktnih
terminov (po potrebi tudi hibridno).
Letni pregled predmetov po programu: matrika Prodekani za kakovost
4. Usklajevanje in manjsati p(.).dv.ajanje vsebin in 9kr§p|t| . vseblh/kom.petenc po pr§dmetlh ) po Studijskem N Do junija
o . preplet teorije in prakse (podvajanje ostaja Usklajevalni sestanki nosilcev (pred zacetkom programu, Nosilci
podvajanje vsebin ) .. . S .. o . 2026
razvojno podrocje, posebej na 2. stopniji) semestra) za preprecitev ponavljanj in dogovor o predmetov, Prodekanja
povezavah med predmeti. za Studijske zadeve
e . - Nacelo strnj izvedb dmetih (kjer j .
Povecati predvidljivost in prilagodljivost acve © S. rnJer?e 1ZVedbe po precme I. (ker je . Prodekani za kakovost
) o . _ vy mozno) in bolj enakomerna razporeditev obveznosti N
5. Podpora izrednim in izvedbe (termini, nadomescanija, . po Studijskem Celo leto
o . YL . " skozi semester. L
zaposlenim studentom strnjenost) ter zmanjsati obremenitve “v programu, Nosilci 2025/2026

zadnjih tednih”

Jasna pravila nadomescanj (da niso umescéeni v
delovni teden brez napovedi).

predmetov, Referat




6. Informiranost o

Povecati prepoznavnost in dostopnost

Vodnik za Studente: kam se obrniti (enostavna

Tutorji, Koordinator
tutorstva, Karierni

podpornih storitvah ) . . y . shema + kontakti). center UP, Svetovalna Celo leto
; " podpornih storitev (psiholosko svetovanje ) . . “ ‘
(tutorstvo, psiholoska ) . o e Kratke predstavitve storitev na zacetku semestra sluzba, Sluzba za 2025/2026
N . ostaja med niZje ocenjenimi) . . N . L x .
pomoc, karierni center) (tutorstvo, karierni center, psiholoska pomoc). promocijo, Studentski
svet
Posodobitev spletnih strani mobilnosti po Prodekan za
_ L programih (seznami institucij, pogoji, kontakti, roki). mednarodno
RazSiriti nabor partnerskih institucij, ; . o Y. .
) . L ) o Letni »mobilnostni info dan« po podrocjih / sodelovanje, Celo leto
7. Mednarodna mobilnost izboljsati preglednost informacij in ) .
o : . programih. Mednarodna pisarna, 2025/2026
podporo pri priznavanju obveznosti ) o ) . .
Proces priznavanja: jasna navodila + kontrolna lista Katedre, Sluzba za
(da se prepreci nepriznavanje obveznosti). promocijo
Letni nacrt dejavnosti z objavo terminov vnaprej.
IzboljSati dostopnost (kapacitete), Vec terminov/vec mest pri najbolj iskanih tecajih Studentski svet,
8. Obstudijske dejavnosti  pravocasno obvesc¢anje in usklajenost (npr. masaze). Vodstvo, Tutorji, Celo leto
in Studentski svet terminov z izpiti/kolokviji; prilagoditi Prijavni sistem in jasnimi pravili. Prodekan za 2025/2026
ponudbo tudi potrebam 3. stopnje Posebni dogodki za doktorande Studentske zadeve
(raziskovalne/karierne delavnice, mrezenje).
Pregled prezracevanja/temperature v ucilnicah in
9. Studijski prostori IzboljSati pogoje ucenja (prezracevanje Citalnicah + hitri ukrepi.
S ) v.p Y J. POgo) ,J P . .J ’ Dodatna oprema za ucenje (sedis¢a, klopi) na Vodstvo, Tehni¢ne Celo leto
knjiznica/Citalnica in udobje, dostopnost) in zmanjsati ovire . . “ Ly
L . s klju¢nih lokacijah. sluzbe, Knjiznica, 2025/2026
pogoji ucenja (oddaljenost knjiznice) o e )
Komunikacija o dostopu do knjizni¢nih virov (tudi e-
viri) in logistiki dostopa.
L . . Koledar dogodkov in dejavnosti z jasno oznaceno Vodstvo, Studentski
o . Izboljsati enakovredno vkljucenost in . N o ; . -
10. Vkljucenost lokacij in dostop do dejavnosti/informaci ne glede lokacijo + mozZnost hibridne udelezbe. svet, Koordinatorji Celo leto
Studentov (npr. Vipava) P ) Ineg Vsaj del obstudijskih aktivnosti izvesti tudi na lokacij, Sluzba za 2025/2026

na lokacijo izvajanja

oddaljenih lokacijah ali organizirati skupne prevoze.

promocijo



