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UVODNIK

UP Fakulteta za vede o zdravju (UP FVZ) na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti zasleduje cilje in kazalnike vezane na Samoevalvacijsko porocilo za
znanstvenoraziskovalno dejavnost UP FVZ za posamezno leto in Srednjerocno razvojno strategijo UP 2021-2027. Eden izmed klju¢nih dosezkov je nadaljnje
povecanje znanstvene produkcije raziskovalcev z doktoratom, pri ¢emer smo na UP FVZ ponovno presegli zastavljeni cilj in dosegli visoko stopnjo objavljanja v
mednarodno priznanih revijah. Posebej velja izpostaviti povecanje Stevila objav v najvisje rangiranih revijah (A"), kar kaze na Sirjenje vpliva in prepoznavnosti
nasega raziskovalnega dela v mednarodnem prostoru. Kljub nekoliko nizji skupni produkciji v primerjavi s preteklimi leti se ohranja kakovost objav in rast Stevila
citatov, kar je klju¢no za dolgoroc¢no akademsko uspesnost.

Pomemben napredek je bil dosezen tudi na podrocju projektne dejavnosti. V letu 2024 smo na UP FVZ uspeli pridobiti vecje Stevilo raziskovalnih projektov, kar
se odraza tudi v visjih pridobljenih sredstvih za znanstvenoraziskovalno dejavnost in place raziskovalcev. Posebej izpostavljamo povecano Stevilo mednarodnih
projektov, kjer smo v primerjavi z letom 2023 dosegli napredek in krepili sodelovanje s tujimi institucijami. V prihodnje bo fakulteta nadaljevala s strateskim
spodbujanjem vkljuevanja raziskovalcev v mednarodne projekte ter pricakovano e dodatno povecala uspesnost na tem podrocju.

V letu 2024 smo zabelezili tudi povec¢ano sodelovanje $tudentov v raziskovalnih projektih. Stevilo vklju¢enih $tudentov se je $e dodatno povecalo, kar kaze na
uspesno integracijo raziskovalnega dela v Studijski proces ter na narascajoc interes Studentov za aktivno sodelovanje pri raziskavah. Nadaljevali smo tudi s
prizadevaniji za izboljSanje raziskovalne infrastrukture. V letu 2024 smo v okviru projekta GDI pridobili pomembno raziskovalno opremo, kar bo omogocilo
nadaljnji razvoj raziskovalnega dela na fakulteti. Kljub nekoliko niZjim neposredno dodeljenim sredstvom za nabavo raziskovalne opreme v primerjavi s
predhodnimi leti, smo z dodatnimi investicijami omogocili bistveno izboljSanje raziskovalne kapacitete na posameznih katedrah.

Vseeno ostajajo dololeni izzivi, predvsem na podrocju povecane vklju¢enosti raziskovalcev brez doktorata v znanstveno produkcijo, povecane mobilnosti
raziskovalcev in nadaljnjega povecanja projektne uspeSnosti na mednarodnem nivoju. UP FVZ si bo prizadevala za nadaljnjo rast teh kazalnikov s sistemati¢no
podporo raziskovalcem in za razvoj novih strategij za spodbujanje raziskovalne dejavnosti. V naslednjem obdobju se bomo osredotocili na nadaljnje izboljSevanje
kakovosti raziskovalnega dela, povecanje mednarodne vpetosti ter spodbujanje sinergije med raziskovanjem, pedagoskim delom in gospodarstvom. V tem
dokumentu so zbrani vsi cilji in kazalniki s podrocja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, vkljuéno z analizami doseZenih rezultatov in ukrepi za nadaljnjo izboljsavo.
Verjamemo, da bomo s skupnimi napori nase raziskovalno okolje Se dodatno okrepili ter zagotovili nadaljnjo rast in razvoj fakultete kot pomembnega
raziskovalnega sredis¢a na podrocju zdravstvenih ved. Ukrepi so navadno zavedeni pri ciljih, ki niso bili doseZeni v letu 2024, ponekod pa tudi pri ciljih, ki smo jih
sicerv letu 2024 dosegli, a se zavedamo, da bo v naslednjem obdobju ponovno doseganje cilja tezavno. Na koncu dokumenta so povzeti Se ukrepi za zagotavljanje
doseganija ciljev znanstvenoraziskovalne dejavnosti v letih 2025 in 2026. Izpostaviti velja tudi nekaj specificnih ukrepov, ki so namenjeni predvsem vodjem
kateder.
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Podrocje Cilj Kazalnik Ciljna vrednost | Doseganje cilja | Razlogi Nadrtovanje Odgovorne Casovnica
kazalnika v 2023 ukrepov za 2025 osebe/sluzbe za
realizacijo
ukrepov
Znanstvenorazisko | 1.1 | Vsak Delez 2024 >80%; NE / Zagotavljanje Vodje kateder, 31.12.2025
valna uspesnost raziskovalec z raziskovalcev, | raziskovalcev Cilja nismo finan¢ne podpore vodstvo, ki 2025 >80%;
UP FVZ bo doktoratom bo ki dosega dosega dosegli, 70% za placljive objave zagotavlja raziskovalcev
. letno (so)avtor zastavljeni cilj, | zastavljen cilj. raziskovalcev z in za placilo financne vire, dosega
spodbujala rast ) ) . ) - . -
o najmanj 1.25 pri cemer se doktoratom je odprtega dostopa mentorji novo zastavljen cilj.
kakovosti in N . o N )
obseaa clanka/leto v kazalnik doseglo cil ¢lankov. zaposlenih.
znangtvenoraziskov reviji lzratunava
indeksirani v kot povprecje Objava ¢lanka kot
alnega dela na ) O
. bazi WosS. treh kriterij pri letnem
vseh obstojecih ) . ) )
” zaporednih ocenjevanju (tudi za
podrocjih )
. let (skupno, raziskovalce brez
znanstvenoraziskov
; na katedro). doktorata).
alnega delovanja
ter postopoma
Sirjala nab Gl e )
rc;z;;gcgig nabor Vsak NE Delez bi bil visji, Umestitev
p U raziskovalec Cilja nismo ce bi gledali le obveznega ¢lanka v
brez doktorata dosegli (le 29% | posamezno leto kadrovski nacrt
bo letno raziskovalcev (npr. zadnje), saj zaposlenih, ki
(so)avtor brez doktorata | so se nekateri kazalnikov ne
najmanj 1 je doseglocilj) | zaposliliv letu dosegajo v preteklih
¢lanka/leto v 2022 in Ceprav letih.
znanstveni ali imajo objavljen 1
strokovni reviji ¢lanek, je triletno | Zaposlenih, ki so na
ali monografiji. povprecje manj UP FVZ zaposleni
kot 1. manj kot 6
mesecev, se ne
vkljucuje v
statistiko.
1.2 | Tretjina vseh Stevilo dalj$ih | 3 odhodi DA / Prijava in promocija | Mednarodna 31.12.2025
raziskovalcev bo | mobilnostiv raziskovalcev v | Kazalnik je bil razliénih pisarna, vodstvo,

v obdobju

tujino na leto

dosezen, saj

mehanizmov za

mentorji

*
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trajanja (skupno, na tujino zavsaj 1 | smo zabeleZili mobilnost (sobotno | doktorskih
strategije UP katedro). mesec na leto. | 3 odhode leto, projekti Studentov.
(2021-2027) raziskovalcev v Erasmus, projekti
opravila vsaj tujinoza 3 mobilnosti, razvojna
eno odhodno mesece sredstva,
raziskovalno enomesecne
mobilnost v mobilnosti za
trajanju najmanj doktorske Studente
enega meseca. v okviru Erasmus+
KA131).

1.3 | Povecanje Stevilo &istih Vsako leto 3% | DELNO Citati so posledica | IzobraZevanja in Vodje kateder, 31.12.2025
kakovosti citatov za dvig Cistih Vet kot 3% preteklega izmenjava dobrih vodstvo
znanstvenih zadnjih 10 let. | citatovin dvig Cistih objavljanja praks (delitev
objav. Stevilo ¢lankov citatov je bil znanstvenega izkusenj tistih, ki

objavljenih objavljenih v dosezen, dela, kar pomeni, | objavijo ¢lanek v
¢lankov v revijah A'in povprecno da se relativno revijah z visokim
revijah A'in A". Stevilo objav mlademu faktorjem vpliva).
A", pri Cemer na kolektivu, z leti Zaposlitev novih
se kazalnik posameznika v | visa Stevilo oseb, ustvarjanje
izracunava revijah A" se je | citatov. Potrebno | pogojev dela.
kot povprecje zmanjsalo za je pa izpostaviti,

treh 28%,v A' paza | davecino citatov

zaporednih 13% prispeva majhen

let (skupno, delez

na katedro, raziskovalcev.

na dele?

zaposlitve).

1.4 | Dvig Sodelovanja 1 odhod NE Nezainteresiranos | Namenjanje Mednarodna 31.12.2025
mednarodne na raziskovalca na | Stevilo t posameznikov. razvojnih sredstev pisarna, vodje
prepoznavnosti. | konferencah z | mednarodno sodelovanj na Prednost dajejo za udelezbo na kateder, vodstvo,

mednarodno
udelezbo.

konferenco na
leto.

mednarodnih
konferencah
znasa 56%.

drugim
podrocjem
pedagosko-
raziskovalnega
delovanja.

konferencah.

Prijava krovnih
projektov za
mobilnost v tujino.

mentorji
doktorskih
Studentov

*
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Kriterij pri

DeleZ objavs | >15% objav NE Pomanjkanje ocenjevaniju,
tujimi raziskovalcev Vletu 2024 je izkusenj z umestitev v
raziskovalci/d | FVZv bilo 7% objav vzpostavljanjem kadrovski nacrt
elez objav z soavtorstvu s raziskovalcev povezav s tujimi novo zaposlenih.
raziskovalci tujimi UPFVZv raziskovalci.
izven UP raziskovalci na | soavtorstvu s Spodbujanje prijav

leto/ >30% tujimi vecl bilateralnih

objav raziskovalci. projektov.

raziskovalcev Kazalnik

FVZv soavtorstva z

soavtorstvu z | raziskovalci

raziskovalci izven UP

izven UP/leto trenutno nina

voljo v UNIS-u.

1.5 | Vsak Dele? Stevila 2024 >90%; NE / Dodatno Vodje kateder 31.12.2025
raziskovalec bo | SICRIS enot in DeleZ vseh spodbujanje 2025 >90% pri
raziskovalno projektnih SICRIS enot sticnosti med obeh kriterijih
aktiven na prijav v 3- znasa 78%, pri pedagoskim in
podrodju, ki ga letnem cemer je bilo znanstvenoraziskov
poucuje. obdobju, ki 82% vseh alnim delom;

sovpadajo s projektnih spodbujanje
pedagoskim prijav kakovosti
podrocjem povezanih pedagoskega dela
raziskovalca. s pedagoskim (ucni nacrti podprti
podrocjem z raziskovalnimi
raziskovalca. objavami).
Projektna aktivnost | 2.1 | Vsak Delez 2024>60%; DA / Pregledno in redno | Projektna pisarna, | 31.12.2025
raziskovalec bo raziskovalcev, Delez obvescanje o vodje kateder 2023-
UP FVZ bo ) o . . : . S o
spodbujala pripravil ali . ki dosegajp - rgmskoval.cev, projektnih klicih, . 2027 >60%
projektno sodeloval pri zastavljeni cilj ki dosegajo podpora strokovnih
. . pripravi vsaj v vsakem letu. zastavljeni cilj sluzb. Sodelovanje
aktivnost: prijavo Y . )
enega znasa 72%. pri pripravi

nacionalnih,

raziskovalnega

projektne vlioge —

*
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mednarodnih, in
bilateralnih
projektov. UP FVZ
bo spodbujala
sodelovanje z
gospodarstvom.
Spodbujala bo
interdisciplinarnost
projektnih
predlogov.

projektnega kriterij pri letnem
predloga letno. ocenjevanju.

2.2 | Povetanje Stevilo 5% povelanje | DA Velika Preglednoin redno | Projektna pisarna, | 31.12.2025
Stevila pridobljenih letno do leta Pridobili smo konkurenénost na | obvescanje o vodje kateder,
pridobljenih znanstvenora | 2027; do leta 14 projektov (v | nacionalnem in projektnih klicih, vodja
projektov, ziskovalnih 2023 letu 2023 pa mednarodnem podpora strokovnih | simulacijskega
povecanje projektov na pridobitev 5). nivoju, element sluzb. centra, vodja
financ¢nih leto. raziskovalnega srece pri prehranske
sredstev za programa s ocenjevanju posvetovalnice
izvajanje podrocja prijav.
raziskovalne preventive v
dejavnosti, pri zdravstvu.
cemer je cilj tudi
povecanje
sredstev, Stevilo 5% poveCanje | DA Velika pedagoska
namenjenih za pridobljenih letno do leta Vletu 2024 obremenitev
place mednarodnih | 2027; do 2025 | smo pridobili 3 | raziskovalcev,
raziskovalcevin | projektov na pridobiti mednarodne pomanjkanje ¢asa
raziskovalne leto. najmanj en projekte. za kakovostne
infrastrukture. vedji prijave.

mednarodni
raziskovalni Pomanjkanje
projekt . izkusenj s
prijavami
dolocenih tipov
projektov.
Pridobljena 5% povecanje | DA
sredstva za letno do leta Vletu 2024
znanstvenora | 2027. smo pridobili
ziskovalno za 84% vel
dejavnost na sredstev, kot
leto (skupno, leta 2023.
na katedro).




Pridobljena 5% povelanje | DA

sredstva za letno do leta 46% vel

place 2027. sredstev kot v

raziskovalcev letu 2023.

na leto

(skupno, na

katedro).

Namenjena 5% poveclanje NE V 2024 smo

sredstva za letno do leta 4% zmanjsanje | vecino opreme

nakup 2027. sredstev glede | nabavili preko

opreme na na leto 2023. GDl-ja in sicer v

leto (skupno). vrednosti
461.291,55€. Ta
oprema se uradno
vodi na Rektoratu,
vendar je vezana
na UP FVZ
aktivnosti znotraj
GDI (Sport UP,
Simulacijski
center,
Prehranska
posvetovalnica).

2.3 | Okrepljeno Stevilo Postopen dvig | NE Novi 2. stopenjski | Ob trenutno visokih | Vodje 31.12.2025

sodelovanje
Studentov pri
projektnih
aktivnosti.

Studentov, ki
sodelujejo pri
raziskovalnih
projektih v
posameznem
letu.

Stevila
Studentov, ki
sodelujejo pri
projektnih
aktivnostih.
10%
povecanje
letno do leta
2027.

8% poveclanje
Stevila
Studentov, ki
sodelujejo pri
projektnih
aktivnostih

programi; zacetek
vkljucevanja tudi
Studentov FTH 2.
stopnje in Sportne
vzgoje.

Visoko povecanje
leto prej, ponovno

Stevilkah, drasti¢nih
dvigov v prihodnjih
obdobjih ne
pri¢akujemo, kljub
temu pa bomo
spodbujali Studente
k sodelovanju pri
raziskovalnih
projektih preko

raziskovalnih
projektov, vodje
kateder, Sluzba za
odnose z
javhostmi

*
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visoko povecanje
je teZje doseci.

razlicnih
mehanizmov (npr.
preko PUS

projektov). Vpetost

Studentov v druge
raziskovalne

projekte.

2.4 | Okrepljeno Pridobljena Postopen dvig | DA Vletu 2024 smo Spodbujanje Vodstvo, vodje 31.12.2025
sodelovanje z sredstva trzne | sredstev trine | Visoko sodelovali z sodelovanja z kateder
gospodarstvom. | dejavnostina | dejavnosti. povisanje naslednjimi gospodarstvom,

leto (skupno, 10% sredstev podjetji: Ludwig podpora strokovnih
na katedro). povecanje pridobljenih na | Boltzmann sluzb — predstavitev
letno do leta trgu (2023 = Institute (Avstrija), | dobrih praks v
2027. 5.309,55€ - MELOQ AB okviru raziskovalnih
2024 = (Svedska), Fotona | sestankov,
46.753,51€). (Slovenija), Raziskovalnega dne
Biostile FVZ, itd.
(Slovenija),
Mycomedica Spodbujanje pisanja
(Slovenija), ¢lankov v
Medicinsko sodelovanju z
Sportni center gospodarstvom.
MEDOSS A
(Slovenija),
Medicinski center
Artros d.o.o.
(Slovenija).
Izvedena le bila
tudi konferenca
UP FVZ.

2.5 | Vzpostavitev Stevilo Do 2027 stiri NE Zanimanja za Namenjanje Vodstvo, Sluzba za | 31.12. 2025
interne sheme Stipendistov stabilna Dodatne Stipendijo med presezka sredstev odnose z
financiranja doktorskega financiranja Stipendije v Studenti preteklih let za javnostmi
izbranih doktorskih doktorskega Stipendiranje

*
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doktorskih Studija na Studentov na letu 2023/2024 | studija je malo, izbranih doktorskih
Studentov. leto. leto nismo vecina Studentov Studentov.
podelili, ker se | je namrec Okrepitev
nihce od zaposlenih. promocije
Studentov doktorskega sStudija
prvega letnika in Stipendiranja.
na razpis ni
prijavil.
Promocijska 3.1 | Okrepljena bo Stevilo >50% Clankov | DA / Spodbujanje Vodstvo, vodje 31.12.2025
aktivnost promocija ¢lankov odprtega 93% clankov je raziskovalcev k kateder
znanstvenorazisko raziskovalnih odprtega dostopa do z odprtim objavi raziskovalnih
valnega dela dosezkov. dostopa na leta 2027. dostopom. dosezkov z odprtim
UP EVZ bo leto. dostopom. .
spodbuiala Zagotavljanje
P j.. finanénih sredstev
promocijske za placilo odprtega
aktivnosti: P prieg
L dostopa
objavljanje ) )
e znanstvenih objav.
poljudnih ¢lankov, - < = ~ - ”
sodelovanje v 3.2 | Okrepljen bo Stevilo V povprecju 10 | NE Pri¢cakovano je Potrebno bo Sluzba za odnose 31.12.2025
radiiskih in TV prenos poljudnih objav na leto. 1 objava prislo do padca pri | spodbujanje zZ javnostmi, vodje
J . znanstvenorazis | ¢lankov na poljudnega objavljanju objavljanja kateder
oddajah, . ¥ o N
S kovalnih leto. ¢lanka poljudnih ¢lankov, | poljudnih ¢lankov
objavljanje . - . ) .
dosezkov do saj je revija Polet na drugih kanalih,
povzetkov vy ) - - -
. SirSe javnosti. prekinila saj je revija Polet
znanstvenoraziskov

alnih dosezkov
preko druZbenih
omreZzij, spletne
strani fakultete. UP
FVZ bo skrbela za
obvescanje
potencialnih
partnerjev o
projektnih razpisih,
vsako leto bo

sodelovanje.

prekinila
sodelovanje.
Pripravljen je bil
nabor revij in drugih
medijev, tekom leta
2025 je cilj
vzpostaviti vec
trajnih sodelovanj.

g




organizirala
konferenco z
mednarodno
udelezbo in

raziskovalni dan.

Stevilo
raziskovalnih
objav na
spletni strani
FVvz,
Instagram
profilu,
Linkedin
profilu in na
Facebook
profilu UP
FVZ.

Stevilo
sledilcev na
druzbenih
omreZjih
Facebook,
Instagram in
LinkedIn

Doseg objav
na druzbenih
omrezjih
Facebook,

5% povecanje
letno do leta
2027.

5% povecanje
letno do leta
2027.

5% povecanje
letno do leta
2027.

NE
Zmanjsanje za
19%.

DA

9% povecanje
sledilcev na
Facebooku,
Instagramu in
LinkedInu

DELNO

347%
zmanjsanje na
Facebooku,
15%

Stevilo
raziskovalnih
objav je rahlo
padlo zaradi
prevetritve nacrta
promocijskih
aktivnosti na
podrocju
znanstvenorazisko
valne dejavnosti.
V 2025 imamo
namen zvisati
Stevilo
raziskovalnih
objav, kljub temu
pa paziti na
kakovost le-teh.

Z rednimi
objavami se visa
tudi Stevilo
sledilcev na
druzbenih
omrezjih.

Zmanjsanje
dosega gre
pripisati odhodom
zaposlenih v
Sluzbi za

Spodbujanje
raziskovalcev k
objavi poljudnih
¢lankov,
sodelovanju na
radijskih in TV
oddajah, k
objavljanju
povzetkov
raziskovalnih
dosezkov na
druzbenih omrezjih,
podpora strokovnih
sluzb.




Instagram in
LinkedIn

Stevilo
sodelovanj na
radijskih in TV

5% povecanje
letno do leta
2027.

zmanjsanje na
Instagramu in
66% povecanje
na LinkedInu.

DA
20% povecanje
glede na leto

promocijo v
zaCetku leta 2024
ter zaposlitvi
novih oseb v drugi
polovici leta 2024.
Prav tako je razlog
za manjsi doseg
tudi manjse
Stevilo objav. Od
leta 2025 dalje pa
pricakujemo
ponovno vsaj 5%
povecanje letno.

oddajah. 2023.

3.3 | Dvig Delez? Postopen dvig | NE Promocija dogodka | Organizacijski 31.12.2026:
mednarodne mednarodne mednarodne 15% preko razli¢nih odbor FVZ 30% delez
udelezbe na udelezbe na udelezbe (v 7- | mednarodna kanalov do Stevilnih | konference mednarodne
vsakoletni FVZ vsakoletni FVZ | letnem udelezba tujih institucij in udelezbe
konferenci. konferenci. obdobju tujih raziskovalcev,

doseZena 30% spremenjena
mednarodna strategija
udelezba) konference; izvajali

jo bomo na dve leti
in s tem omogocili
vec tujim
obiskovalcem
udelezbo na
konferenci.

*
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Naslednja
mednarodna
konferenca bo
potekala v letu
2026. Kljucen ukrep
je zagotoviti visoko-
kakovostne
plenarne
predavatelje.

3.4

Prenos znanosti
k splodni
javnosti preko
razlicnih
dogodkov.

Stevilo
udelezencev
na
vsakoletnih
dogodkih
promocije
znanosti na
FVZ (dan
odprtih vrat,
raziskovalni
dan, ...).

3% poveclanje
letno do 2027.

NE

Stevilo
udeleZencev
na
Raziskovalnem
dnevu in
Evropski nodi
raziskovalcev
se je povecalo
za 1% glede na
leto 2023.

Aktivna vloga
doktorskih
Studentov na
dogodku. Promocija
dogodka preko
razlicnih kanalov do
zainteresiranih
raziskovalcev in
druge
zainteresirane
javnosti, podpora
strokovnih sluzb.

Vodstvo, Sluzba za
odnose z
javhostmi

31.12. 2025




KLJUCNI UKREPI ZA ZAGOTAVLIANJE DOSEGANJA CILIEV V LETU 2025:

Zagotavljanje finan¢ne podpore za placljive objave in za placilo odprtega dostopa ¢lankov — dekanov sklad.

Predstavitev mentorjem doktorskih Studentov moznosti enomesecnih mobilnosti za doktorske Studente v okviru E+ KA131.

Okrepitev promocije doktorskega Studija in Stipendiranja.

Spodbujanje objavljanja poljudnih ¢lankov po drugih kanalih — vzpostavitev trajnih sodelovanj z mediji.

Razgovori z vodji kateder glede doseganja kazalnikov — 2x letno sestanek s prodekanom za raziskovalno dejavnost in mednarodno sodelovanje UP FVZ.
Spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom — predstavitev dobrih praks v okviru raziskovalnih sestankov, Raziskovalnega dne UP FVZ, itd.

Spodbujanje projektnih prijav s strani rednih in izrednih profesorjev in pridobivanje financ¢nih sredstev, postopno vklju¢evanje mlajse generacije.

KATEDRE:

Delitev izkusenj vzpostavljanja raziskovalnih povezav s tujino.

Spodbujanje medsebojne pomodi pri klju¢nih fazah raziskovalnega dela — zasnova, izvedba, analiza, pisanje, objava.

Spodbujanje raziskovanja Studentov — zasnova magistrskih nalog tako, da se lahko na osnovi rezultatov pripravi vsaj strokovni ¢lanek.

Nacin priprave seminarskih nalog studentov na nacin, da se najboljSe lahko v sodelovanju z njimi objavi vsaj kot strokovni ¢lanek ali v nizje
rangiranih revijah (primer revija Sport na podro¢ju kineziologije in $portne vzgoje).

Namenjanje razvojnih sredstev za udelezbo na konferencah — ob zacetku leta vsak zaposleni pripravi predlog udeleZzbe na mednarodni
konferenci v tekocem letu.

Kriterij pri letnih razgovorih — redni in izredni profesorji imajo vsaj 1 oddano prijavo letno s finanénim uc¢inkom.




