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SPLOSNI PODATKI O 1ZVEDBI ANKETE

10.

11.

12.

Namen ankete:

Osnovni namen je pridobiti mnenja diplomantov:

- o prehodu natrg dela (prva in trenutna zaposlitev),

- o nacinu pridobitve zaposlitve (prva in trenutna zaposlitev),

- o status zaposlenosti na trgu dela (trenutna zaposlitev),

- o ustreznosti stopnje in vsebine izobrazbe in z zaposlitvijo (prva in trenutna zaposlitev),

- o delovni dobi (trenutna zaposlitev),

- 0 zadoScanju pridobljenih kompetenc zahtevam delodajalca (trenutna zaposlitev),

- o potrebnih znanjih, vesc¢inah in spretnosti.

Pridobljena mnenja lahko predstavljajo eno od pomembnih izhodi$¢ za izboljSanje kakovosti Studijskih
programov, njihove izvedbe in spreminjanja.

Anketni vprasalnik: Anketni vprasalnik obsega 31 vprasanj (40 spremenljivk), od tega 18 vprasanj zaprtega
tipa, 6 vprasanj polodprtega tipa in 7 vprasanj odprtega tipa, kjer so anketiranci lahko podali svoje predloge
in pripombe. Vrednosti uporabljene ocenjevalne (ordinalne) lestvice so od 1 do 5, pri ¢emer 1 pomeni
»Sploh ne zadoscajo«, 5 pa »Povsem zadoscajo«, razen pri vprasanjih, kjer je navedeno drugace ter tudi
ustrezno pojasnjeno.

Izvedba anketiranja: Za izvedbo anketiranja je bila zadolZena komisija, ki je na ¢lanici zadolZena za podrocje
kakovosti, in sicer v naslednji sestavi:

- izr. prof. dr. Klemen Sirok, predsednik,

- doc. dr. Boris Kovag,¢lan,

- doc. dr. Matej Plevnik, ¢lan,

- izr. prof. dr. Melita Persolja, ¢lanica,

- dr. Rok Vatovec, ¢lan,

- Kristina Ursi¢ Jakomin, ¢lanica,

- Janus Kovic, predstavnik studentov UP FVZ.

Koledarsko oz. studijsko leto izvedbe anketiranja: 2024

Cas anketiranja: od 21. 11 do 20. 12 2024

Nacin anketiranja: Anketiranje je bilo izvedeno na ravni univerze, enotno za vse ¢lanice UP. Izvedbo
anketiranja je vodil Sektor za kakovost UP. Anketiranje je bilo izvedeno v odprtokodni aplikaciji za spletno
anketiranje 1KA.

Pravna podlaga: Navodila o anketiranju diplomantov Univerze na Primorskem, st. 0221-05/09 (v
nadaljevanju: Navodila)

Anketiranci: V skladu z 8. to¢ko Navodil imajo pravico do izpolnjevanja anketnega vprasalnika diplomanti
Univerze na Primorskem, ki so praviloma diplomirali najmanj 2 leti pred izvedbo anketiranja, in ki so v ¢asu
Studija privolili v uporabo osebnih podatkov za namene anketiranja. Izpolnjevanje anketnega vprasalnika
je prostovoljno in anonimno.

Nacin obves€anja: Po elektronski posti. V prilogi tega porocila je elektronsko sporocilo — vabilo
diplomantom k izpolnjevanju ankete, ki ga je anketirancem posredovala Sluzba za Studijske zadeve in
kakovost dne 21. 11. 2024.

Objavljanje in obves¢anije o rezultatih anketiranja: Anketni vprasalnik in porocilo o rezultatov sta objavljena
na spletni strani https://fvz.upr.si/kakovost/.

Porocdilo o rezultatih anketiranja bo posredovano zaposlenim po elektronski posti in predstavljeno na
Akademskem zboru UP FVZ v aprilu 2025.

Porocilo o rezultatih anketiranja bo posredovano Studentskemu svetu UP FVZ aprila 2025 po elektronski
posti.
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1 METODOLOGIA

Uporabljena je bila deskriptivna raziskovalna metoda.

1.1 Zbiranje podatkov

Priprava baze anketirancev je potekala od 10. 10. 2024 do 14. 10. 2024 na podlagi evidence pisne privolitve
diplomantov za namene anketiranja v skladu Navodili. Spletno anketiranje je bilo opravljeno z uporabo orodja
1KA. Spletni anketni vprasalnik je bil posredovan diplomantom, ki so diplomirali najmanj dve leti pred izvedbo
anketiranja, in sicer od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2022. Posiljanje vabil k sodelovanju je potekalo v dveh valih: 21.
10. 2022 (prvo sporocilo) ter 4. 12. 2024 in 18. 12. 2024 (sporocili z opomnikom) in je potekalo preko
elektronske poste UP FVZ (Kakovost FVZ) na osebne e-postne naslove diplomantov. Vabilo k izpolnjevanju

ankete je bilo poslano 380 diplomantom.

Tabela 1: Konéni status

Metrika* Frekvenca

2022
Koncal anketo (6) 19
Delno izpolnjena (5) 3
Skupaj ustrezno 22
Klik na anketo (4) 9
Klik na nagovor (3) 6
Skupaj neustrezno 15
Skupaj anketirano 37
Skupaj enot v bazi 37

Frekvenca
2024

41

17

58

21

52

73

131

131

Odzivnost diplomantov se je glede na predhodno anketiranje izboljsala. UP FVZ bo usmerila napore v vecjo
odzivnost diplomantov pri izpolnjevanju anket tako, da bo objavo rezultatov anketiranja izpostavila na
druzbenih omrezjih in ob izvedbah dogodkov »FVZvecer«.

E€ASOVNI POTEK (?)

Skrij vrednosti 0 (2) Kumulativa

Osnova: ‘ Klik na nagovor V‘ Oblika: ‘ Dnevi

2024-11-21 H s

2024-11-22 [ I

2024-11-25 I so
2024-11-26 B =

2024-11-27 |

2024-12-04 I 2
2024-12-05 11

2024-12-06 | B

2024-12-07 11

2024-12-10 | ¥l

2024-12-11 [ s

2024-12-13 11

2024-12-17 11

2024-12-18 I 11
2024-12-19 | I8

Skupaj enot 131

1.2 Obdelava podatkov

POTEK PO STRANEH (2)

Osnova: Klik na nagovor

Kumulativni status
Klik na nagovor
Klik na anketo
Delno izpolnjena
Stran 1

Stran 2

Stran 3

Stran 4

Stran 5

Stran 6

Stran 7

Stran 8

Stran 9

Stran 10

Koncal anketo

~
Stevilo klikov

I 131
I e
I ss
I ss
I s
I 16
I 46
I 43
I 43
I o2
I 42
I o2
.
.

Podatki so bili obdelani na nivoju deskriptivne statistike in predstavljeni v frekvencnih in strukturnih tabelah.
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1.3 Vzorcenje in znacilnosti vzorca
Raziskava je bila izvedena na neslu¢ajnostnem namenskem vzorcu, saj je sodelovanje v raziskavi temeljilo na
prostovoljni udelezbi. Verjetnost za vkljucitev enot v vzorec ni poznana, zato posploSevanje oziroma statisticno

sklepanje v formalnem smislu naceloma ni mogoce.

Tabela 2: Vzorec anketiranih diplomantov

2021-Et. Delez () 2022-%. Delez (%)

Ztudiiski program Stopnia Nadin 2021-8t. vseh diplomanto dlp\)llc;rg;;to 2022-8t. vseh diplomanto dl;ilc;rgza;to
udijski prog Pny izvedbe diplomantov v vkljuenih iugenih diplomantov v vkljucenih Kliugenih

v raziskavo v Ju.cem v v raziskavo v ]LI.CEI'II v

raziskavo raziskavo

Prefransko svetovanje - 1 izredni 17 14 82,35% 8 8 100,00%

dietetika
Prehransko svetovanje - 1 redni 31 29 93,55% 15 12 80,00%
dietetika

Zdravstvena nega 1 izredni 17 15 88,24% 21 13 61,90%
Zdravstvena nega 1 redni 79 70 88,61% 67 54 80,60%
Aplikativna kineziologija 1 izredni 0 0 0,00% 5 3 60,00%
Aplikativna kineziologija 1 redni 33 29 87,88% 52 45 86,54%
Fizioterapija 1 izredni 0 0 0,00% 3 3 100,00%
Fizioterapija 1 redni 0 0 0,00% 11 9 81,82%
Aplikativna kineziologija 2 redni 7 7 100,00% 17 14 82,35%
Dietetika 2 redni 17 16 94,12% 19 15 78,95%
Zdravstvena nega 2 redni 17 13 76,47% 19 11 57,89%
Aplikativna kineziologija 3 izredni 5 0 0,00% 1 0 0,00%
SKUPAJ 223 193 86,55% 238 187 78,57%

Vzorec anketiranih diplomantov zajema tiste, ki so zakljucili studij v letih 2021 in 2022. Vabilo k izpolnjevanju
ankete je bilo poslano 380 diplomantom.

Tabela in slika 3: Anketirani diplomanti glede na spol in starost
Spol: (XSPOL)

Studijski program Moski  Zenski  Nebinarni Skupaj Diplomanti glede na spol
Dodiplomski, visokosSolski,
predbolonjski, Zdravstvena 0 4 0 4 Motki = Zenski Nebinarni
nega 0% 7%
1. stopnja,
visokoSolski, Prehransko 0 10 0 10
svetovanje - dietetika
1. stopnja, univerzitetni,
0 4 0 4

Aplikativna kineziologija 93%
1. stopnja,
visokoSolski, Zdravstvena 1 8 0 9
nega
2. s.tophja, m.ag|s.trsk|,” ) 1 0 3
Aplikativna kineziologija
5 : ) -

.stopnja, magistrski, 0 6 0 6
Dietetika
5 . . )

stopnja, magistrski, 0 5 0 s
Zdravstvena nega
3. j i

sFopma, d(.)kto.rsk|, ) 0 0 0 .
Aplikativna kineziologija
Skupaj 3 38 0 41
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Tabela 4: Anketirani diplomanti glede na starost

Kateri starostni skupini pripadate? (Q31)
0d21 0d26 0d31 0d36 0d41 0d46

>tudijski program d025 do30 do35 do40 dod5 doso KUPd

Dodiplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena 0 1 0 0 5 1 4
nega

1: stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - ) 7 0 0 0 1 10
dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 3 0 1 0 0 0 4
1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega 1 8 0 0 0 0 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 0 3 0 0 0 0 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 1 3 1 0 0 1 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 1 3 0 0 1 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 7 23 5 0 2 4 41

Tabela 5: Anketirani diplomanti glede Studijskega programa in nadin Studija

Nacin Studija: (Q2)

S g s . Redni lzredni

Studijski program Skupaj g e
Dodiplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena nega 7 5 2
1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje - dietetika 13 8 5
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 7 7 0
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 14 13 1
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 4 4 0
2. stopnja, magistrski, Dietetika 6 6 0
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 6 1
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0
Skupaj 58 49 9

Tabela 6: Anketirani diplomanti glede na Studijsko sredis¢e in nacin Studija

Izberite lokacijo Studija: (Q3)

Izola Nova Vipava
Gorica
Dodiplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena nega 4 3 0
1. stopnja, visoko3olski, Prehransko svetovanje - dietetika 13 0 0
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 7 0 0
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 11 3 0
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 4 0 0
2. stopnja, magistrski, Dietetika 6 0 0
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 0 0
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0
Skupaj 52 6 0

Na povabilo k izpolnjevanju ankete se je izmed 380 vabljenih odzvalo 131 diplomantov, kar predstavlja 34,47%
odzivnost. A vendar je na anketo kliknilo 79 diplomantov. Na koncu je bilo uporabnih 58 izpolnjenih anket, od
tega 17 anket delno izpolnjenih. Na studijskih programih 1. stopnje je bilo izpolnjenih 41 anket in 17 anket
Studijskih programov 2. stopnje. Na 3. stopnji doktorskega Studija ni bilo odziva. Diplomantke predstavljajo 93%
anketirancev. Najve¢ anketirancev (56%) je starih od 26 do 30 let. StarejSi od 46 let so 4 anketiranci.
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Pri izpolnjevanju anket je sodelovalo 52 diplomantov z glavne lokacije Studija in le 6 takih diplomantov, ki so
obiskovali dislocirano enoto. Vecina anketiranih diplomantov je redno Studirala (84,48%).

UP FVZ bo usmerila napore v Se vecjo odzivnost diplomantov pri izpolnjevanju anket, tako da bo objavo
rezultatov anketiranja izpostavila na druzbenih omrezjih in ob izvedbah dogodkov »FVZvecer«. Na tem mestu
prepoznana priloZznost bo $e nadalje vkljucena v akcijski nacrt, saj je ukrep v preteklem letu izbolj$al odzivnost.

Vzorec anketiranih diplomantov je na nekaterih Studijskih programih majhen, po posameznem programu ni
reprezentativnih rezultatov. Porocilo anketiranja diplomantov je potrebno brati z upoStevanjem slednjega.

STUDISKI PROGRAM oz.

UGOTOVITEV PREDLAGANI UKREP

Objava rezultatov anketiranja na
druzbenih omrezjih in ob izvedbah
dogodkov »FVZvecler«

Osip odgovorov ob izpolnjevanju = Na UP podati pobudo o prenovi
anket anketnega vprasalnika

Odzivnost diplomantov k

A SCH IS e povabilu na anketiranje je nizka

Anketiranje diplomantov

2 INTERPRETACIJA REZULTATOV ANKETIRANJA

2.1 Primerjava rezultatov ankete za leto 2022 in 2024

Pripravljena je primerjava rezultatov ankete za leto 2022 in 2024. (Vir: 1KA)

Rezultati ankete za leto 2022 Rezultati ankete za leto 2024
Zadnji zakljucen Studijski program: (n = 22) Zadnji zakljucen Studijski program: (n = 58)

[ e % 15% e 25%
I ' ' L y

Vodiptamek, vieokascleki, pracbo onjeki, 2d-avetvera 1. stopnja, visckoSolskd, Zdravstvena hega

oo e
1. stopnja, veckoSalski, Prehmnskn:vetwan)ﬁa—
1. soprjz, vieokoSalski, Prehrancke svetovanjz - dieteti
azt=tka . .
Dodiplomski, visokodolski, predbolonjski, Zdravstvena
L. stopnja, univerzitetni, Azl kazivna kir eziclogizz nega

1. stopria, univeratetni, Aplikathna kinezilogia
L etazna, visokosolze, fdsetiens negs

2. stopnis, magistreki, Zdrawstvena nega
3. stopria, magichwia, Aplikativna kinezalcgiis

2. stepria, magistrski, Dietetka
= stopris, magictsid, Distsbka

2, stoprja, magistrekiy Aplikativna kineziclogia
2. etopnja, Magistreki, Zdisvetvena naga

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziclogiia 0%

=, stopnia, dolwarski, Azl kativia kireziclogiiz {0

n-7
Rezultati ankete za leto 2022 Rezultati ankete za leto 2024
Va3 trenutni zaposlitveni status: (n = 22) Vas trenutni zaposlitveni status; (n = 46)
0%, 0% N 0% 409,
Tapuskn Zaposlen ;
|
Semompsslen Samozaposlen 7% ‘
|
Studznt 4 U Brezposeln 4% {
Mrespesen mep Drugo (prosimo, navedite): -l 2% ;
|
CiLg: (pregivo. nevedte): 4 0% Student 0% :
r - 1
Rezultati ankete za leto 2022 Rezultati ankete za leto 2024
Ali vasa trenutna zaposlitev ustreza vsebinskemu podrodju zadnjega Ali vasa trenutna zaposlitev ustreza vsebinskemu podrocju
zaklju¢enega $tudijskega programa? (n = 16) zadnjega zakljuCenega Studijskega programa? (n = 42)
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Ne [187%)
Ne [14%)

Da (86%)
Dz [a1%)

n= 1/
Rezultati ankete za leto 2022 Rezultati ankete za leto 2024
Ali stopnja vase izobrazbe ustreza stopniji izobrazbe, zahtevane za Alli stopnja va3e izobrazbe ustreza stopnji izobrazbe, zahtevane za
vaso trenutno zaposlitev? (n = 16) va$o trenutno zaposlitev? (n = 42)

Ne (38%)

Ne (14%)

Da (86%)

Da (63%)

2.2 Trenutni status diplomantov na trgu dela

Tabela 7: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na $tudijsko podrocje

o -
8 S S = ]
Studijsko podrocje (KLASIUS-P-16) o § S S 8 <Y g
01 Izobrazevalne znanosti in izobraZzevanje uciteljev St.
%
02 Umetnost in humanistika St.
%
03 Druzbene vede, novinarstvo in informacijska St.
znanost %
04 Poslovne in upravne vede, pravo St.
%
05 Naravoslovje, matematika in statistika St.
%
06 Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) St.
%
07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo St.
%
08 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo in veterinarstvo St.
%
09 Zdravstvo in socialna varnost St. 40 3 0 2 1 46
% 87% 7% 0% 4% 2% 100%
10 Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne St.
storitve %
SKUPAJ St. 40 3 0 2 1 46
% 87% 7% 0% 4% 2% 100%

Vecina (87%) diplomantov UP FVZ je zaposlenih, samozaposlenih je 7% in le 4% je brezposelnih.
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Tabela in slika 8: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na Studijski program

Vas trenutni zaposlitveni status: (Q16)

Studijski program Zaposlen  Samozaposlen  Student  Brezposeln Drugo Skupaj
Dod|p|oms.k|,.V|sokoso|sk|, 7 0 0 0 0 .
predbolonjski, Zdravstvena nega
1. StOan?, V|sgkosglsk|, Prehransko 6 0 0 ) 1 9
svetovanje - dietetika
1.st j i itetni, Aplikati

: s o.pnja,“unlvem etni, Aplikativna 3 0 0 0 0 3
kineziologija
1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega 11 0 0 0 0 11
2.. sto.pnja,“mag|strsk|, Aplikativna 1 ) 0 0 0 3
kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika 5 1 0 0 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 0 0 0 0 7
. j ktorski, Aplikati
3. sto'pnja,”do torski, Aplikativna 0 0 0 0 0 0
kineziologija
Skupaj 40 3 0 2 1 46
86,96% 6,52% 0% 4,35% 2,17% 100%
Trenutni zaposlitveni status
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Dodiplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena nega 7 0
1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje - dietetika 6 0 2 1
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 3 0
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 11 0
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 1 2 0
2. stopnja, magistrski, Dietetika 5 T
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 0

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0

Zaposlen Samozaposlen Student Brezposeln Drugo (prosimo, navedite):

Trenutno je zaposlenih 86,96% anketiranih diplomantov, 3 so samozaposleni (6,52%). Samozaposlene osebe sta
dva diplomanta Studijskega programa Aplikativne kineziologije 2. stopnje in 1 diplomant Dietetike 2. stopnje.
Brezposelna sta 2 diplomanta Studijskega programa Prehransko svetovanje - Dietetike 1. stopnje, ki
predstavljata 4,35% vseh anketirancev.

Tabela 9: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na nacin Studija

gif::ir;a (@2) Vas trenutni zaposlitveni status: (Q16)

Zaposlen Samozaposlen Student Brezposeln Drugo  Skupaj

Redni Studij 35 3 0 1 0 39
90% 8% 0% 3% 0% 100%

Izredni Studij 5 0 0 1 1 7
71% 0% 0% 14% 14% 100%

S 40 3 0 2 1 46
87% 7% 0% 4% 2% 100%
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Vecina anketiranih diplomantov (87 %) je zaposlenih, pri ¢emer so Studenti rednega Studija pogosteje zaposleni
(90 %) kot izredni (71 %). Brezposelnost je nizka (4 %), pri cemer je nekoliko visja med diplomanit izrednega

Studija (14 %) kot med diplomanti rednega studija (3 %).

Tabela 10: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na regijo zaposlitve

Regija zaposlitve (Q27) Zaposlen  Samozaposlen  Brezposeln  Student  Drugo

Pomurska St. 0 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0% 0%

Podravska St. 6 0 0 0 0
% 100% 0% 0% 0% 0%

Koroika St. 0 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0% 0%

Savinjska St 3 0 0 0 0
% 100% 0% 0% 0% 0%

Zasavska St 0 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0% 0%

Posavska St ! 0 0 0 0
% 100% 0% 0% 0% 0%

y St. 0 0 0 0 0
Jugovzhodna Slovenija % 0% 0% 0% 0% 0%
Osrednjeslovenska OS/: 676% 35% O(‘;J O?A OE)A)

Gorenjska St. ! 0 0 0 0
% 100% 0% 0% 0% 0%

. _ St. 3 0 0 0 0
Primorsko-notranjska % 100% 0% 0% 0% 0%

Goritka St. 9 0 0 0 0
% 100% 0% 0% 0% 0%

N St. 3 0 0 0 0
Obalno-kraska % 100% 0% 0% 0% 0%

N St. 0 0 0 0 0
Drugo (tujina) % 0% 0% 0% 0% 0%

St. 32 3 0 0 0
SKUPAJ % 91% 9% 0% 0% 0%

Skupaj

0
100%
6
100%
0
100%
3
100%
0
100%
1
100%
0
100%
9
100%
1
100%
3
100%
9
100%
3
100%
0
100%
35
100%

Najve¢ diplomantov, ki so sodelovali v anketiranju, je zaposlenih v Goriski regiji (9 diplomantov), sledijo
Osrednjeslovenska (6) in Podravska regija (6) ter Obalno-kraska in Primorsko-notranjska regija (po 3 diplomanti).
V Savinjski regiji so zaposleni 3 diplomanti, v Posavski in Gorenjski regiji pa po 1 diplomant. Samozaposlenost je
bila zabelezena le v Osrednjeslovenski regiji (3 diplomanti), kar predstavlja 33 % vseh tam zaposlenih. V
Pomurski, Koroski, Zasavski, Jugovzhodni Sloveniji in tujini anketirani diplomanti niso porocali o zaposlitvi.
Skupno je 91 % diplomantov zaposlenih, 9 % samozaposlenih. Oba brezposelna diplomanta, ki sta se v

predhodnih vprasanjih opredelila, pa nista odgovarjala.

Tabela 11: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na spol

Spol: (XSPOL) Vas trenutni zaposlitveni status: (Q16)

Zaposlen Samozaposlen Student Brezposeln Drugo Skupaj

Moski 2 1 0 0 0 3
67% 33% 0% 0% 0% 100%

Zenski 29 2 0 2 1 34
85% 6% 0% 6% 3% 100%

Nebinarni 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 100%

Skupaj 31 3 0 2 1 37
84% 8% 0% 5% 3% 100%
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Vecina anketiranih diplomantov je Zensk (92 %), pri cemer jih je 85 % zaposlenih, medtem ko je pri moskih ta
delez nekoliko niZji (67 %). Brezposelnost je bila zabelezena le pri Zenskah (6 %), nebinarni posamezniki pa niso
bili zastopani v vzorcu

Slika 1: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na vrsto zaposlitve
Vrsta zaposlitve

0% 0%

7%

99, Pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as
Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as
Pogodba o delu
S. p. (samostojni podjetnik)

Drugo (prosimo, navedite):
84%

Tabela 12: Vrsta zaposlitve diplomantov na trgu dela glede na studijski program

Vrsta vasSe trenutne zaposlitve: (Q19)

Studijski program Pogodbao  Pogodbao oy SP
zaposlitvi za zaposlitvi za delu (samostojni Drugo: Skupai
nedolocen ¢as dolocen ¢as podjetnik) upaj
Dodiplomski, visokoSolski
’ ’ 7 0 0 0 0 7
predbolonjski, Zdravstvena nega
100% 0% 0% 0% 0% 100%
1. StOan?, wsgkosglsku Prehransko 4 ) 0 0 0 6
svetovanje - dietetika
67% 33% 0% 0% 0% 100%
1'. sto‘pnja,”unlverzmetm, Aplikativna ) 1 0 0 0 3
kineziologija
67% 33% 0% 0% 0% 100%
1. stopnja,
1 1 11
visokosSolski, Zdravstvena nega 0 0 0 0
91% 9% 0% 0% 0% 100%
2.. sto.pnja,“mag|strsk|, Aplikativna 1 0 0 ) 0 3
kineziologija
33% 0% 0% 67% 0% 100%
2. stopnja, magistrski, Dietetika 5 0 0 1 0 6
83% 0% 0% 17% 0% 100%
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena 7 0 0 0 0 7
nega
100% 0% 0% 0% 0% 100%
3'. sto.pnja,”doktorsku Aplikativna 0 0 0 0 0 0
kineziologija
0% 0% 0% 0% 0% 100%
Skupaj 36 4 0 3 0 43
84% 9% 0% 7% 0% 100%

Vecina anketiranih diplomantov je zaposlenih na podlagi pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as (84%), po
pogodbi o zaposlitvi za dolocen ¢as je zaposlenih 9%, deleZ samostojnih podjetnikov je 7%.
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Tabela in slika 13: Delovna doba diplomantov na trgu dela glede na Studijski program

Koliko delovne dobe imate? (Q20)

Manj kot 6 6do 12 13do 18 19do 24 Vet kot 25

Studijski program Skupaj
mesecev mesecev  mesecev  mesecev mesecev

Dodiplomski, visoko3olski

7 7 7 7
predbolonjski, Zdravstvena nega 0 0 0 0
1: stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - 1 0 0 0 5 6
dietetika
1.. sto.pnja,“unlvermetm, Aplikativna 1 0 0 0 ) 3
kineziologija
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 0 0 1 2 8 11
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 3 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 1 1 3 1 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 0 0 0 7 7
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 1 2 5 33 43

4,65% 2,32% 4,65% 11,63% 76,75% 100%

Trajanje delovne dobe
2 4 6 8

o

Dodiplomski, visokosolski, predbolonjski, Zdravstvena nega

1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje - dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija

1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega

2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

Manj kot 6 mesecev M6 do 12 mesecev M 13 do 18 mesecev 19 do 24 mesecev M Vec kot 25 mesecev

Vecina anketiranih diplomantov (76,75 %) ima vec kot 25 mesecev delovne dobe, kar kazZe, da se je vecina
anketirancev hitro zaposlila po diplomi v letih 2021 in 2022. Diplomanti obeh stopenj Studijskega programa
Zdravstvena nega imajo najdaljSo delovno dobo, kar pomeni, da se po zaklju¢enem Studiju hitro zaposlijo. Manjsi
delez (11,63 %) jih ima med 19 in 24 meseci delovne dobe, kar pomeni, da so do zaposlitve prisli z manjso
casovno zamudo, medtem ko ima le pescica diplomantov manj kot 18 mesecev delovne dobe.
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Slika 2: Struktura delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na spol (v %)

rpee s g rneer we ey

Odstotki
| : : : : )
I
MoSki - 100%
|
Zenski - I 16% F1%
|
MNebinami -
1
Manj kot 6 mesecev 6 do 12 mesecev ® 13 do 18 mesecev 19 do 24 mesecev Vet kot 25 mesecev

Vsi moski diplomanti so zaposleni vec kot 25 mesecev in vecina Zensk (71%). Nekaj krajso (od 19 do 24 mesecev)
delovno dobo izkazuje 16% Zensk.

Slika 3: Struktura delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na starostno skupino (v %)

Ddstotkl
| ! ) ) ! )
0Od 21 do 25 - 25% 20%a 25%:
Od 26 do 30 —I . 10%a 72%a
Od 21 do 35 —I 100%:
Od 36 do 40 —I
od 41 do 45 —I 100%
Od 46 do 50 —I 33 % 67 %
0d 51 do 55 —I
0Od 56 do 60 —I
Mad 60 —I
i
Manj kot 8 mesecev 6 do 12 mesecev ®m 13 do 18 mesecewv 19 do 24 mesecev Veé kot 25 mesecev

Struktura delovne dobe mlajsih diplomantov (od 21 do 30 let) je Se razgibana, nato se ustali in so v posamezni
starostni skupini dalj ¢asa zaposleni.

Diplomanti UP FVZ se hitro zaposlijo, predvsem v stabilnih delovnih okoljih. Kljub temu pa dolo¢ene skupine
(diplomanti dolocenih programov, izredni studenti, regijsko manj zastopani diplomanti) potrebujejo dodatno
podporo pri prehodu na trg dela. Ukrepi, kot so vecja povezanost fakultete z delodajalci, podjetniska podpora,
regionalne spodbude in izboljSave v zaposlitvenih oblikah, bi lahko prispevali k $e boljSim zaposlitvenim
moznostim diplomantov v prihodnosti.

STUDISKI PROGRAM 0z. ;< iy PREDLAGANI UKREP

PODROCIE
Nekateri diplomanti UP FVZ bi

Bolj ucinkovita promocija dogodka

Zaposljivost diplomantov ~ potrebovali podporo fakultete pri Karierni dnevi UP

prehodu na trg dela

Diplomanti ne poznajo vseh
Alimni klub priloZnosti, ki jih ponuja ¢lanstvo v

Alumni klubu UP FVZ

Promocija delovanja Alumni kluba UP
FVZ in dogodkov
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2.3 Znacilnosti zaposlitve diplomantov

2.3.1 Cas trajanja in nacin pridobitve zaposlitve

Tabela in slika 14: Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na 3tudijski program

Kdaj ste se prvi¢ zaposlili (ne uposteva se studentsko delo)? (Q8)

g ~
- — £
£ o o 5 ° 8 ]
] a .S T x - :g :g\ a
% = T % % .3 EF %
Studijski program 9 5 S B3 S = S B 82 = e _
N .a ] 0 2 o 3 s 3 o S X
= n Q= g 3 o= 2 % 2 g2 = _
L8 2 E.g! Ea:g -2 NS S E 4 E g
o = 3 o¥ S E:I ¥ B 28 28 2
NI > < 8 69% oR z g a o N S 7,3
Dodiplomski, visokoSolski,
ploms* 5 0 2 0 0 0 0 0 7
predbolonjski, Zdravstvena nega
1. stopnja, visokosolski, Prehransko
Gl 1 1 4 0 3 1 2 0 12
svetovanje - dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna
- Stopma, P 0 0 1 0 3 0 1 1 6
kineziologija
1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena
o 1 2 8 2 0 0 1 0 14
nega
2. stopnja, magistrski, Aplikativna
- Stoprja, mag P 0 2 1 0 0 0 0 1 4
kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 1 3 1 1 0 0 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 3 2 1 1 0 0 0 0 7
3. stopnja, doktorski, Aplikativna
- stopria, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kineziologija
Skupaj 10 8 20 4 7 1 4 2 56
17,86% 14,29% 35,71% 7,14% 12,50% 1,79% 7,14% 3,57% 100%
25 < I . . .
Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve
20
15
10
5
0 | I [ | “ I l [ | I [ | [ | I [ |
Ze pred zacetkom V Casu studija do 6 mesecevpo od6 mesecevdol od1letado 2 leti Nad 2 leti po Prvo zaposlitev Se Zaposlitve ne is¢em
Studija zakljucku studija leta po zakljucku po zakljucku Studija  zakljucku studija isS¢em / nisem iskal
Studija
Dodiplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena nega N 1. stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega
. 2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija I ). stopnja, magistrski, Dietetika
N . stopnja, magistrski, Zdravstvena nega N 3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija
e SkUpaj

Vecina anketiranih diplomantov (20 oz. 35,71 %) se je zaposlila v roku Sestih mesecev po zakljucku Studija, kar
kaZe na relativno hitro integracijo na trg dela. Skupno 32,15 % anketiranih diplomantov je imelo zaposlitev Ze
pred zaklju¢kom Studija (17,86 % ) Ze pred zacetkom Studija in 14,29 % med Studijem. Po Sestih mesecih do
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enega leta po zakljucku Studija se je zaposlilo le 7,14 % anketiranih diplomantov, medtem ko jih je 12,50 % na
zaposlitev ¢akalo od enega do dveh let. Le 1,79 % anketiranih diplomantov je potrebovalo ve¢ kot dve leti za
prvo zaposlitev, medtem ko 7,14 % anketiranih prvo zaposlitev e vedno i$Ce, kar kaZe na dolocene izzive pri
vklju¢evanju nekaterih anketiranih diplomantov na trg dela.

Pregled ¢asa trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na Studijski program izkazuje, da so diplomanti Studijskih
programov Zdravstvene nege zaposleni Ze pred zacetkom Studija oz. da se zaposlijo v roku 6 mesecev po
zakljucku Studija. Diplomanti programov Aplikativne kineziologije 1. stopnje se zaposlijo v 2-eh letih po zakljucku
Studija oz. zaposlitev Se is¢ejo. Diplomanti Aplikativne kineziologije 2. stopnje se zaposlijo Ze pred zacetkom
Studija oz. v ¢asu Studija. Vecina diplomantov Studija Prehranskega svetovanja — dietetike 1. stopnje prvo
zaposlitev dobi v roku 6-ih mesecev po zakljuc¢ku Studija, nekateri Se is¢ejo. Diplomanti Studijskega programa
Dietetike 2. stopnje se zaposlijo razlicno, najvec v roku 6-ih mesecev po zakljucku Studija.

Slika 4: Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na spol

Spol: (XSPOL)

Ze pred zadetkom Ztudija

od 1 leta do 2 leti po ... MNad 2 leti po zakljudku ...

Odstotki

Mogki - 33% B7 %a

Zenski - 16%

Mebinami -

W Easu Etudija

16% 37 % 13% .

do 6 mesecev po zakljudku ... od 6 mesecev do 1 leta po ...

m Prvo zaposlitev Se iStem Fapaoslitwve ne iS&em f nisem ...

Veclina moskih diplomantov je zaposlenih Ze v Casu trajanja Studija (67%), preostalih 33% moske populacije
diplomantov se je zaposlila v roku 1 leta do 2 let po zaklju¢ku $tudija. Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve je

pri Zenskih diplomantkah raznolik.

Tabela 15: Nacin pridobitve zaposlitve glede na Studijski program

Studijski program

Dodiplomski, visokosolski,
predbolonjski, Zdravstvena nega

1. stopnja, visokosolski, Prehransko
svetovanje - dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna
kineziologija

1. stopnja,

visokosolski, Zdravstvena nega

2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena
nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna
kineziologija

Skupaj

Prijava na objave
prostih delovnih

mest

@ 8 ® o o0 °%
v e S © cE>= 'E'O v O
€ © X © S © © T <
£. w_ g2 8% BE23 28L S,
o 8 ccz. 2@ o © -ET)XS © X > % 3 H
2% &9 83 S 2z T5c 3 5285 c o ¢
35 >g._‘,§—(g 5 & 3 3.3 0534%‘5&%
¥§5 B2 o2 =c3 ¥38 9%
£8 5% 35 =§% S§8 EzU 285s
Prosimo, navedite nacin pridobitve prve zaposlitve. (Q9)
0 1 0 2 1 1 0
1 3 0 0 0 2 0
1 0 0 0 0 2 0
1 4 0 1 2 0 0
0 0 1 0 0 0 1
0 2 0 0 0 0 0
1 0 0 1 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0
4 10 1 4 3 6 1

Drugo (prosimo,

5
S
$ S
2 &

0 7

0 10

1 4

0 13

0 3

0 6

0 7

0 0

1 50
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v . 8 o o0 °oF
= Ef 32 £3% 55s 2o E
83 §> o o 2 S w S 3 2 s PR3 Og_g'g
Studijski program cg £L <538 08 S3-5 ¥z 23T 53
s£, 85 Tg €% &, 838 5§53 2852¢ 9% 7
T v n x < O x b £ o X T g T S S
22 28 S0 88 =28% S5& E2Y¥ 285152 2
Prosimo, navedite nacin pridobitve trenutne zaposlitve. (Q18)
Dodiplomski, visokoSolski
’ ’ 2 1 1 1
predbolonjski, Zdravstvena nega 0 0 0 0 0 >
1. StOpnjE.l, V|sgkosglsk|, Prehransko ) 0 0 0 0 0 0 0 0 )
svetovanje - dietetika
1.. stqpnja,“umverznetm, Aplikativna 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
kineziologija
1. stopnja, 1 0o 0 0 0 0 0 0 0o 1
visokosolski, Zdravstvena nega
2. stopnj istrski, Aplikati
- stopnja, magistrski, Aplikativna 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
2. j istrski, Z
stopnja, magistrski, Zdravstvena 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
nega
3. stopnja, doktorski, Aplikati
- Stopnja, doktorskl, Aplikativna 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
kineziologija
Skupaj 14 1 1 0 1 1 0 0 0 18

Diplomantom je bila predstavljena razlicna sredstva iskanja prve zaposlitve, med katerimi so: osebna
poznanstva, uporaba druzbenih omrezZij (FB, LinkedlIn ipd.), udelezba na kariernih sejmih, povezovanje prek
kariernega centra univerze ali fakultete, pridobitev Stipendije Stipendijskega sklada UP ali pri delodajalcu,
opravljanje prakse pri delodajalcu, neposreden stik s strani delodajalca, samoiniciativno navezovanje stika z
delodajalcem, pomoc¢ pedagoskega in drugega osebja na fakulteti ali univerzi, sodelovanje z delodajalcem Ze
med Studijem, opravljanje Studentskega dela v ¢asu Studija, ustanovitev lastnega podjetja na podlagi podjetniske
ideje ter druge moznosti, ki so jih lahko navedli sami.

Z grafoma je podan prikaz nacin iskanja prve zaposlitve in trenutne zaposlitve.

Slika 5: Nacini iskanja prve zaposlitve

Nacin iskanja prve zaposlitve
2 7 12 17 22

Prijava na objave prostih delovnih mest... I [EE— ]
Prek osebnih poznanstev... -
Prek druzbenih omrezij (FB, Linkedin ipd.)...
Prek kariernih sejmov...
Prek kariernega centra univerze/fakultete...
Stipendist $tipendijskega sklada UP...
Stipendist pri delodajalcu...
Opravljanje prakse pri delodajalcu... m— —
Delodajalec me je kontaktiral sam... mm
Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem... |
Pomoc pedagoskih in/ali drugih zaposlenih na...
Z delodajalcem sem sodeloval/-a Ze v ¢asu Studija...
Prek opravljanja Studentskega dela v ¢asu Studija... Fmm—m—m" |
S svojo podjetnisko idejo sem (so)ustanovil/-a podjetje... mm
Drugo (prosimo, navedite):...
Dodiplomski, visokosolski, predbolonjski, Zdravstvena nega M 1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje - dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega

M 2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija M 2. stopnja, magistrski, Dietetika
M 2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega M 3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija
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Najpogostejsi nacin iskanja prve zaposlitve je bila prijava na objave prostih delovnih mest (20 primerov), sledilo
je opravljanje prakse pri delodajalcu (10 primerov) in Studentsko delo v ¢asu Studija (6 primerov). Nekateri so
zaposlitev nasli prek osebnih poznanstev (4 primeri) ali na lastno pobudo kontaktirali delodajalca (4 primeri). Le
en diplomant je ustanovil lastno podjetje. Karierni sejmi, univerzitetni karierni centri in Stipendije niso igrali vecje
vloge pri iskanju zaposlitve.

Slika 6: Nacini iskanja trenutne zaposlitve

Nacin iskanja atrenutne zaposlitve

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Prijava na objave prostih delovnih mest... —
Prek druzbenih omrezij (FB, Linkedin ipd.)... s
Prek kariernega centra univerze/fakultete...
Stipendist pri delodajalcu...
Delodajalec me je kontaktiral sam...
Pomoc pedagoskih in/ali drugih zaposlenih na...

Prek opravljanja Studentskega dela v ¢asu Studija...

Dodiplomski, visokosolski, predbolonjski, Zdravstvena nega M 1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje - dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 1. stopnja, visoko3olski, Zdravstvena nega
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija W 2. stopnja, magistrski, Dietetika

Trenutno zaposlitev je vecina anketiranih diplomantov pridobilo tako, da so se prijavili objavo prosih delovnih
mest.

2.3.2 Skladnost zaposlitve z vsebino in stopnjo izobrazbe

Usklajenost zaposlitve glede na pridobljeno izobrazbo

Tabela 16: Usklajenost zaposlitve glede na pridobljeno izobrazbo po Studijskem programu

Ali je stopnja va$e izobrazbe ustrezala Ali stopnja va$e izobrazbe
N stopniji izobrazbe, ki jo je ustreza stopnji
Studijski program P J,, .J ] . i
zahtevala vasa prva zaposlitev? (Q10) izobrazbe, zahtevane za
vaso trenutno zaposlitev? (Q24)
Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj
Dodiplomski, visokosolski, 6 1 4 5 0 7

predbolonjski, Zdravstvena nega
1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje

- dietetika 4 > 9 6 0 6
1.. stgpnja(.unlver2|tetn|, Aplikativna 3 0 3 ) 1 3
kineziologija

1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 11 0 11 11 0 11
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 2 1 3 2 1 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 6 0 4 2 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 0 7 4 2 6
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 39 7 46 36 6 42

84,78%  15,22% 100% 85,71% 14,29% 100%
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V obeh primerih je vecina anketirancev (priblizno 85%) imela ustrezno stopnjo izobrazbe glede na zahteve
delovnega mesta, tako pri prvi zaposlitvi kot pri trenutni zaposlitvi. Dele? tistih, ki niso imeli ustrezne izobrazbe,
se je rahlo zmanjsal pri trenutni zaposlitvi (iz 15,22% na 14,29%). To lahko kaZe na to, da se s¢asoma zaposleni
prilagodijo zahtevam trga dela, bodisi z dodatnim izobraZevanjem ali s prehodom na delovna mesta, ki bolj
ustrezajo njihovi izobrazbi.

Diplomanti, ki so zakljucili Studijski program Zdravstvena nega 1. stopnje imajo usklajeno prvo in trenutno
zaposlitev s stopnjo pridobljene izobrazbe. Usklajenost stopnje izobrazbe, ki je zahtevana za trenutno zaposlitev,
v celoti ne izkazujejo tisti, ki so zakljucili magistrski Studijski program Zdravstvena nega.

Diplomanti Studijskega programa Prehransko svetovanje — dietetika 1. stopnje pridobijo zaposlitev, ki ni
usklajena z njihovo stopnjo izobrazbe, a se uskladi pri nadaljnjih zaposlitvah, saj je trenutna zaposlitev vseh
anketirancev usklajena s stopnjo izobrazbe. Za magistre Dietetike velja ravno obratno, saj so se najprej zaposlili
na delovnih mestih, ki so ustrezali njihovi stopnji izobrazbe, kasneje pa to na trenutnih zaposlitvah ne velja.

Diplomanti Studijskega programa Aplikativha kineziologija 1. stopnje so zaposleni na delovnih mestih, ki
ustrezajo stopnji izobrazbe. Diplomanti magistrskega programa Aplikativne kineziologije so zaposleni tudi na
delovnih mestih, ki niso usklajena s stopnjo njihove izobrazbe.

Tabela 17: Razlogi za neskladnost prve in trenutne zaposlitve glede na stopnjo pridobljene izobrazbe

% i Prosimo, navedite zakaj stopnja vase izobrazbe ni ustrezala stopnji

Studijski program . v .
izobrazbe, zahtevane za vaso prvo zaposlitev. (Q11)

Dodiplomski, visokosolski, .

L ne zelim

predbolonjski, Zdravstvena nega

za prvo zaposlitev sem izbrala kot spremljevalec gibalno oviranega otroka. tukaj je

zahtevana srednjesolska izobrazba.

prva zaposlitev- zdravstveni tehnik (v st.)

ni bila potrebna izobrazba

1. stopnja,
visokosolski, Prehransko
svetovanje - dietetika

1. stopnja, univerzitetni,
Aplikativna kineziologija

1. stopnja,

visokosSolski, Zdravstvena nega

2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika
2. stopnja, magistrski,
Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna
kineziologija

Studijski program

Dodiplomski, visokosolski,
predbolonjski, Zdravstvena
nega

prva zaposlitev je bila v vrtcu, kjer sem se za zaposlila kot spremljevalec gibalno
oviranega otroka. za to je bila potrebna potrebna srednjesolska izobrazba.

delo je bilo v drugi stroki, nizje od moje izobrazbe. nimam strokovnega izpita. delo
administrativnega dietetika je manj iskano. delo v s pedagoskim strokovnim
izpitom po naravi zahteva manj kot 8 delovnih ur npr. na eni Soli (enem delovnem
mestu), kar je teZavno kombinirati glede na trenutno postavljen zakon o
zaposlovanju.

zaposlil sem se kot dipl. fiziot. in na trenutnem delovnem mestu dodatna mag.
izobrazba (mag. kin.) ni potrebna, prav tako mi ne prinasa drugacne razporeditve
po placni lestvici ipd.

Prosimo, navedite zakaj stopnja vase izobrazbe ne ustreza stopnji izobrazbe, ki
jo zahteva vas$a trenutna zaposlitev. (Q25)
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Co s Prosimo, navedite zakaj stopnja vase izobrazbe ne ustreza stopnji izobrazbe, ki

Studijski program . N .
jo zahteva vas$a trenutna zaposlitev. (Q25)

1. stopnja,

visokoSolski, Prehransko

svetovanje - dietetika
naj bi veljalo pravilo, da bi moral biti kineziolog v centru za krepitev zdravja magister
kineziologije, vendar mi je bilo re¢eno, da imam ¢asa 5 let od moje zaposlitve, da
magistriram ali pa me bodo zamenjali. lahko pa na tej tocki povem in izrazim tudi svoje
osebno mnenje o tem \"pravilu\", da je za zaposlitev kineziologa v centrih za krepitev
zdravja po sloveniji diploma absolutno dovolj, saj smo pri svojem delu zelo omejeni.
glede na to, da je nas poklic, ki je v zdravstvu Se zelo neprepoznan, delamo samo z
zdravo populacijo in res Ciste osnove z razli¢nimi starostnimi skupinami, vse kar je bolj
\"kurativno\" v trenutku prevzamejo fizioterapevti. realnost je taka, da smo diplomanti
vec kot dovolj usposobljeni opravljati naloge kineziologa na primarni ravni. da o svojih

1. stopnja, univerzitetni, izkusnjah, ki sem jih pridobila izven Studija sploh ne govorim, saj sem z njimi dosti bolj

Aplikativna kineziologija usposobljena za delo na tem delovnem mestu, kjer sem sedaj, kot pa kaksen magister
kineziologije, ki je ravnokar zakljucil svoj Studij in bo rabil veliko vec ¢asa za pridobivanje
znanja, ki ga imamo mi \"multiprakti¢ni diplomanti\". osebno me nadaljevanje studija
vsekakor zanima, vendar glede na to, da sem zaposlena, da sem mama dveh otrok in da
se izredni Studij magisterija kineziologije izvaja samo na fakulteti za Sport v ljubljani, kjer
nimajo urejenega Studija na daljavo ali prilagojenega urnika za ljudi, ki obiskujemo
sluzbo, sem obsojena na opustitev tega delovnega mesta po petih letih dela. upam, da
pride ta informacija kdaj do pravih uses in da se bo glede tega kaj spremenilo. menim, da
se nam (diplomantom) dela kar velika krivica in imamo dostikrat obc¢utek manjvrednosti.
hvala za posluh.

1. stopnja,

visokoSolski, Zdravstvena

nega

2. stopnja, magistrski,

o o .. mag. izobrazba ni potrebna, prav tako ni dodatno ovrednotena.
Aplikativna kineziologija

2. stopnja, magistrski, previsoka izobrazba, vec stejejo izkusnje
Dietetika za trenutno delovno mesto bi bilo dovolj dipl. dietetik, jaz sem pa mag. dietet.
. ) ) trenutno sem izobrazena na visjem nivoju, kot ga zahteva delavno mesto in delo, ki ga
2. stopnja, magistrski, .
opravljam
Zdravstvena nega .
ni potrebe

3. stopnja, doktorski,
Aplikativna kineziologija

Razlogi za neskladnost pri prvi zaposlitvi

Vec anketirancev je pridobilo zaposlitev, za katero je bila zahtevana niZja stopnja izobrazbe od njihove dejanske.
Na primer, diplomanti so opravljali delo spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami ali administrativna dela,
kjer je bila zahtevana le srednjeSolska izobrazba. Nekateri diplomanti niso mogli najti zaposlitve v svoji
izobrazbeni smeri in so se zaposlili na podrocjih, ki niso neposredno povezana z njihovo stroko. V dolocenih
primerih so anketiranci sicer imeli visjo izobrazbo, vendar jim je za opravljanje specificnega dela primanjkovalo
dodatnih kvalifikacij, kot je strokovni izpit. Nekateri diplomanti so se srecali s teZavo omejene dostopnosti
delovnih mest v svoji stroki, zaradi ¢esar so morali sprejeti zaposlitve, ki niso ustrezale njihovi stopnji izobrazbe.

Razlogi za neskladnost pri trenutni zaposlitvi

Nekateri anketiranci opravljajo delo, za katerega njihova visja stopnja izobrazbe ni potrebna in ni dodatno
ovrednotena (npr. magistri in doktorji delajo na delovnih mestih, kjer bi zadostovala niZja stopnja izobrazbe). V
nekaterih primerih se od zaposlenih zahteva, da v dolo¢enem ¢asovnem obdobju pridobijo visjo izobrazbo, sicer
ne bodo mogli nadaljevati z delom (npr. kineziologi v centrih za krepitev zdravja). To lahko predstavlja teZzavo
zaradi omejenih moznosti Studija ob delu. Pri dolo¢enih poklicih, kot so dietetika in kineziologija, delodajalci vecji
poudarek dajejo prakti¢nim izkusnjam kot formalni stopnji izobrazbe, zaradi ¢esar imajo magistri pogosto enak
status kot diplomanti. Anketiranci opozarjajo na birokratske ovire in neprilagojene izobrazevalne zahteve, ki ne
odraZajo realnih potreb trga dela.
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Skupni imenovalec obeh analiz je neskladje med pridobljeno izobrazbo in dejanskimi zahtevami trga
dela, kar vodi v prekomerno ali premalo zahtevano izobrazbo pri opravljanju delovnih nalog.

Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podrodje zakljuéenega Studija

Tabela 18: Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podrodje Studijskega programa

Ali je vasa prva zaposlitev ustrezala Ali vasa trenutna zaposlitev

v vsebinskemu podrodju ustreza vsebinskemu podrocju
Studijski program Ly v g . -
zaklju¢enega Studijskega zadnjega zaklju¢enega
programa? (Q12) $tudijskega programa? (Q22)
Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj
Dod|p|oms.k|,VV|sokosoIsk|, 6 ) ; 5 0 7
predbolonjski, Zdravstvena nega
1. §topr.ua, visokoSolski, Prehransko svetovanje A s . 6 0 6
- dietetika
1.. sto.pnja,“umvermtetm, Aplikativna 5 ) 3 ) 1 5
kineziologija
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 11 0 11 10 1 10
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 1 2 2 1 2
2. stopnja, magistrski, Dietetika 6 0 5 1 5
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 7 0 4 2 4
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0
Skupaj 37 9 46 36 6 36
80,43% 19,57% 100% 85,71% 14,29% 100%

DeleZ anketirancev, katerih zaposlitev ustreza njihovemu Studijskemu podrocju, se je povecal z 80,43% pri prvi
zaposlitvi na 85,71% pri trenutni zaposlitvi. Dele? tistih, katerih zaposlitev ni skladna z njihovo izobrazbo, se je
zmanjsal z 19,57% pri prvi zaposlitvi na 14,29% pri trenutni zaposlitvi. To lahko pomeni, da so se anketiranci
s¢asoma uspeli bolj prilagoditi trgu dela, pridobili ustrezne delovne izkusnje ali pa se premaknili na delovna
mesta, ki so bolj skladna z njihovo izobrazbo.

Diplomanti dodiplomskih programov iz Zdravstvene nege in Dietetike se v veliki vecini zaposlijo v svojem
strokovnem podrocju Ze pri prvi zaposlitvi. Pri diplomantih Aplikativne kineziologije (tako na 1. kot 2. stopnji) je
opazna vecja neskladnost pri prvi zaposlitvi, a se pri trenutni zaposlitvi situacija nekoliko izbolj3a.

Magistri dietetike in zdravstvene nege imajo visoko skladnost pri prvi zaposlitvi, vendar se v nekaterih primerih
ta zmanjSa pri trenutni zaposlitvi, kar lahko pomeni prehajanje v drugacna podrocja dela. Diplomanti
Prehranskega svetovanja — dietetike (1. stopnja) sprva pogosto delajo izven svojega podrocja, vendar se
skladnost pri trenutni zaposlitvi izboljSa na 100 %, kar nakazuje postopno prehod na ustrezna delovna mesta.
Podatki kaZejo, da se pri vecini Studijskih programov skladnost s¢asoma izboljsa, razen pri nekaterih magistrskih
programih, kjer posamezniki scasoma preidejo v druga¢na delovna okolja.

Tabela 19: Razlogi za vsebinsko neskladnost zaposlitve

Prosimo, navedite zakaj vasa prva zaposlitev ni ustrezala vsebinskemu

Studijski program podrocju zaklju¢enega Studijskega programa. (Q13)

Dodiplomski, visokosSolski,

ne zelim
predbolonjski, Zdravstvena nega zell
1. stopnja,
visokosolski, Prehransko nega

svetovanje - dietetika
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Studijski program

1. stopnja, univerzitetni,
Aplikativna kineziologija

1. stopnja,

visokosSolski, Zdravstvena nega
2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski,
Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna
kineziologija

Studijski program

Dodiplomski, visokosolski,
predbolonjski, Zdravstvena nega
1. stopnja,

visokosolski, Prehransko
svetovanje - dietetika

1. stopnja, univerzitetni,
Aplikativna kineziologija

1. stopnja,

visokosolski, Zdravstvena nega
2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski,
Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna
kineziologija

Prosimo, navedite zakaj vasa prva zaposlitev ni ustrezala vsebinskemu
podrodju zaklju¢enega Studijskega programa. (Q13)

ker sem delala kot cistilka

zaposlila sem se v vrtcu, kjer sem pomagala pri vsakdanjih aktivnostih, pomoc¢
otroku pri osebnih stvareh, ..

moja prva zaposlitev, kost sem Ze predhodno zapisala, je bila v vrtcu.

trenutno je moje podrocje Se v uveljavitvi, veCinoma so objavljene potrebe po visji
stopnji izobrazbe, kot sem jo pridobila t.j. na 2. stopniji.

zaradi Zelje po samostojnosti se se zaposlila ne glede na vsebinsko podrocje prve
zaposlitve.

delujem na podrocju manualne terapije, kar sem vzporedno Studirala, kot
kineziolog nisem dobila zaposlitve.

odgovor je prakticno enak, kot pri prejSnjem vprasanju. na up sem opravljal le
studij 2. stopnje (mag.)

Prosimo, navedite zakaj vasa trenutna zaposlitev ne ustreza vsebinskemu
podrocju zaklju¢enega Studijskega programa. (Q23)

enako kot pri prejsnjem odgovoru

ker je delo z privatnem centru in opravljamo dosti razlicnih stvari kot osnovne
nege

odgovor je enak, kot pri vprasanju prve zaposlitve.

pridobljena druga izobrazba na ul

v vsebini programa ni vsebin, ki bi bistveno pripomogle k znanju na tem (ali
katerem drugem) podrocju. pridobitev je samo stopnja izobrazbe.

ker ni potrebe po mag.izobrazbi

UP FVZ je pobudnica pri umescanju poklica kineziolog v zdravstveno dejavnost. V letu 2022 je bil poklic
kineziologa uvrscen na Seznam poklicev v zdravstveni dejavnosti. Dodano je bilo tudi novo delovno mesto
Kineziolog v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva v placne razrede in dodano v placni sistem.
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2.3.3 Delovna mesta, ki jih zasedajo diplomanti

Tabela 20: Delovna mesta diplomantov prve in trenutne zaposlitve po Studijskih programih

Studijski program Prosimo, navedite delovno mesto vase prve zaposlitve. (Q14)
kirurgija
ne zelim

Dodiplomski, visokoSolski, srednja medicinska sestra

predbolonjski, Zdravstvena nega reSevalna postaja, zt
ne zelim

nujna medicinska pomo¢

pomocnica kuharja

centralna intenzivna terapija v sb Sempeter

vrtec Skofljica

spremljevalec gibalno oviranega otroka

center za krepitev zdravja

zdravstveni dom - center za krepitev zdravja

prehranski svetovalec pripravnik v domu upokojencev

diploma: september 2021. pripravnistvo dietetik v zdr. dejavnosti (v letu
2023). ckz - dietetik ii (redna zaposlitev, december 2024). vmes sem
naredila tudi magisterij, caka me Se zagovor.

1. stopnja, visokosolski, Prehransko
svetovanje - dietetika

cistilka

vodja Sportne rekreacije
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziolog pripravnik v centru za krepitev zdravja v zgornjesavinjskem
kineziologija zdravstvenem domu.

Kadrovnik

urgentni center
diplomirana medicinska sestra v negovalni enoti
urgentni center Sempeter
diplomirana medicinska sestra v ambulanti
diplomirana medicinska sestra vi ambulantni dejavnosti
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvenaneg  dmsv eit
dipl. m.svzd
reSevalna postaja kranj
diplomirana medicinska sestra v Solsko-otroskem dispanzerju.
diplomirana medicinska sestra v negovalni enoti - interni oddelek
nujna medicinska pomoc
manualna terapevtka
dipl. fizioterapevt v zd ljubljana.
raziskovalec v Sportnem klubu
pripravnik
klini¢ni dietetik v univerzitetnem kliniénem centru maribor.
zdravstveni dom
prehranski svetovalec
po pripravnistvu v ukclj, ki je bila prva zaposlitev, sem zacela delati v
centru za krepitev zdravja
viSja medicinska sestra na pediatriji
diplomirana medicinska sestra na internisticne oddelku na sekundarnem
nivoju
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega urgentna dejavnost
up
nmp
ginekoloske ambulante

2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

3. stopnja, doktorski, Aplikativna
kineziologija
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Studijski program

Dodiplomski, visokoSolski,
predbolonjski, Zdravstvena nega

1. stopnja, visokosolski, Prehransko
svetovanje - dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna
kineziologija

1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena neg

2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna
kineziologija

Prosimo, navedite delovno mesto vase trenutne zaposlitve. (Q21)
nmp

skupnostna psihiatrija

ne zelim

diplomirana medicinska sestra v intenzivni negi

ne zelim

internisticna intenzivna terapija, dms

podrocje prehrane - organizator prehrane

zdravstveni dom - center za krepitev zdravja

organizator prehrane

center za krepitev zdravja

prehranski svetovalec pripravnik

vodja Sportne rekreacije

kineziolog v zdravstveni dejavnosti, center za krepitev zdravja v
zdravstvenem domu celje.

Kadrovik

kardioloska intenzivna terapija

nujna medicinska pomo¢

uc Sempeter

zdravstveni dom

diplomirani zdravstvenik v resevalnem vozilu

dms v eit

dipl. m.svzd

7 let

diplomirana medicinska sestra v ambulantni dejavnosti
diplomirana medicinska sestra v triazi urgentne dejavnosti
diplomirana medicinska sestra v negovalni enoti

manualna terapevtka

dipl. fizioterapevt v zd ljubljana (druga enota).

kondicijski trener in $portni razkiskovalec/analitik

zdravstveni dom

/

klinicni dietetik v univerzitetnem klinicnem centru maribor (oodelek za
abdominalno in splodno kirurgijo, torakalna kirurgija, oddelek za urologijo)
prehranski svetovalec

sekretarka na ministrstvu

pomocnik direktorja za zn

asistent

dms v resevalnem vozilu

diplomirana medicinska sestra v ambulanti druzinske medicine na
primarnem nivoju

Nasteta delovna mesta prve in trenutne zaposlitve so vecinoma skladna z vsebinskimi podrocji Studijskih

programov.
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Pridobljena znanja in njihova uporabnost

Tabela in slika 21: Ocena pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc glede na zahteve delodajalca

V kolik8ni meri znanja, spretnosti in kompetence, pridobljene tekom
Studija, zados¢ajo zahtevam delodajalca?(Q26)

Studijski program Znanja Spretnosti Kompetence
Povpregje &t. Povpregje St Povpredje St
enot enot enot
Dod|p|oms.k|,.V|sokoso|sk|, 3,60 5 3.80 5 4,00 5
predbolonjski, Zdravstvena nega
1: stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - 3.80 5 3.60 5 3.60 5
dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 3,50 2 3,50 2 3,50 2
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 3,90 9 3,80 9 4,10 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 2,00 3 2,70 3 2,30 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 3,20 6 2,80 6 3,00 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 4,00 5 3,60 5 3,80 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Skupaj 3,50 35 3,50 35 3,60 35

Znanja, spretnosti in kompetence

Dodiplomski, visokosolski,
predbolonjski, Zdravstvena nega
4,50
4,00

3. stopnja, doktorski, Aplikativna 3,50
kineziologija 3,00

2,50
2,00
1,50
1,00

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena 8’38 1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna

nega kineziologija

1. stopnja, visoko3olski, Prehransko
svetovanje - dietetika

\—

) ) . ) 1. stopnja, visokosolski, Zdravst
2. stopnja, magistrski, Dietetika stopnja, VIsokos0lski ravstvena

nega
2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija
Znanja e Spretnosti Kompetence

Dodiplomski programi se med seboj razlikujejo v ocenah skladnosti pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc
z zahtevami delodajalcev. V programu Zdravstvena nega (predbolonjski, visoko3Solski) so diplomanti ocenili
znanja s 3,60, spretnosti s 3,80 in kompetence s 4,00, kar kaZe, da pridobljene kompetence »v veliki meri
zados$c¢ajo« zahtevam delodajalcev, medtem ko so znanja in spretnosti nekoliko manj ustrezna, a $e vedno nad
srednjo vrednostjo lestvice. Prehransko svetovanje - dietetika (1. stopnja, visoko3Solski) je prejelo nekoliko visje
ocene za znanja (3,80), vendar so spretnosti in kompetence ocenjene nekoliko nizZje (3,60), kar nakazuje, da so
diplomanti zadovoljni s pridobljenimi znanji, vendar menijo, da bi lahko program bolje razvijal prakti¢ne
spretnosti in kompetence, da bi v vecji meri ustrezale pri¢akovanjem delodajalcev. Pri programu Aplikativna
kineziologija (1. stopnja, univerzitetni) so bile vse ocene enake (3,50), kar pomeni, da diplomanti program
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ocenjujejo kot srednje ustrezen za zahteve delodajalcev — ne izstopa ne v pozitivni ne v negativni smeri. Najvisje
ocene med dodiplomskimi programi je prejel program Zdravstvena nega (1. stopnja, visokosolski), kjer so znanja
ocenjena s 3,90, spretnosti s 3,80, kompetence pa s 4,10, kar pomeni, da program v veliki meri pripravlja
diplomante na izzive poklica in zagotavlja ustrezno raven kompetenc.

Pri magistrskih programih so razlike med programi Se izrazitejSe. Aplikativna kineziologija (2. stopnja, magistrski)
je bila ocenjena najnizje, saj so diplomanti znanja ocenili z 2,00, spretnosti z 2,70 in kompetence z 2,30, kar kaZe,
da pridobljene vescine in znanja v manjsi meri ustrezajo zahtevam delodajalcev in da je program pomanijkljivo
usklajen s trgom dela. Nekoliko boljse ocene je prejel program Dietetika (2. stopnja, magistrski), kjer so znanja
ocenjena s 3,20, spretnosti z 2,80 in kompetence s 3,00, kar nakazuje, da so pridobljene kompetence in znanja
zmerno ustrezne, vendar bi moral program izboljsati predvsem podrocje prakti¢nih spretnosti, saj so te ocenjene
najnizje. Najbolje ocenjeni magistrski program je Zdravstvena nega (2. stopnja, magistrski), kjer so ocene znanj
(4,00), spretnosti (3,60) in kompetenc (3,80) pokazale, da magistrski Studij v veliki meri ustreza zahtevam
delodajalcev in zagotavlja dobro pripravljenost diplomantov na delo v praksi.

Za doktorski program Aplikativna kineziologija (3. stopnja, doktorski diplomanti niso odgovarjali.
Na splosno podatki kazejo, da vecina programov v zmerni meri ustreza zahtevam delodajalcev, vendar obstajajo

programi, kjer so potrebne izboljsave, zlasti na magistrski ravni.

Tabela in slika 22: Ocena pridobljenih ZNANJ glede na zahteve delodajalca

V kolik$ni meri znanja, pridobljena tekom Studija,

Studijski vy . .
udijsKiprogram zadosCajo zahtevam delodajalca? (Q26a)

Ni¢  Malo Delno  Precej Popolnoma Skupaj

Diplomski, visoko3olski, predbolonjski, Zdravstvena nega 0 1 2 0 2 5
1: stopnja, visokosSolski, Prehransko svetovanje - 0 0 ) ) 1 5
dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 0 0 1 1 0 2
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 0 1 1 5 2 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 0 3 0 0 0 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 2 1 3 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 0 1 3 1 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 0 7 8 14 6 35

Zadostnost znanj zahtevam delovnega okolja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena...
1. stopnja, visokosolski, Prehransko svetovanje -...

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija

1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega

2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

Nic¢ Malo H Delno H Precej H Popolnoma

Vecina anketiranih diplomantov ocenjuje svoja pridobljena znanja kot vsaj delno skladna z zahtevami
delodajalcev. Nihce od vprasanih ni podal ocene "ni¢", kar pomeni, da se vsaj v dolo¢eni meri vsi diplomanti
¢utijo opremljene s potrebnimi znanji za trg dela.
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Najvi$jo oceno "popolnoma zadoscajo" je podalo 6 diplomantov, kar predstavlja 17,1 % vseh anketiranih. Najvec
odgovorov je bilo v kategoriji "precej zadoscajo" (14 diplomantov oz. 40 %), kar nakazuje, da se vecina
diplomantov cuti relativno dobro pripravljene na poklicne izzive. Kljub temu 7 diplomantov (20 %) meni, da
njihova znanja "malo" zados¢ajo zahtevam delodajalcev, pri ¢emer so to predvsem diplomanti magistrskega
programa Aplikativna kineziologija, kjer so vsi trije anketiranci podali nizke ocene.

Po posameznih programih izstopa Zdravstvena nega na prvi stopnji visokoSolskega Studija, kjer je vecina
diplomantov (7 od 9) ocenila svoja znanja kot precej ali popolnoma ustrezna. Podobno visoko oceno ima tudi
magistrski Studij Zdravstvena nega, kjer nihce ni podal ocene "malo" ali "ni¢". Po drugi strani magistrski Studij
Aplikativna kineziologija beleZzi najnizje ocene, saj nihce od diplomantov ni ocenil znanj kot "precej" ali
"popolnoma" zadostnih.

Skupna analiza torej kaze, da je usklajenost znanj diplomantov s potrebami delodajalcev v povprecju srednje do
visoke, z izjemo dololenih programov, ki potrebujejo izboljSave, zlasti na magistrski ravni v kineziologiji in
dietetiki.

Tabela in slika 23: Ocena pridobljenih SPRETNOSTI glede na zahteve delodajalca

V kolik8ni meri spretnosti, pridobljene tekom Studija,

Studijski vy . .
uclisKl program zadosc¢ajo zahtevam delodajalca? (Q26b)

} Nic Malo Delno Precej Popolnoma  Skupaj
Diplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena 0 1 1 1 ) 5
nega

1: stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje - 0 0 3 1 1 5
dietetika

1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 0 0 1 1 0 2
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 0 0 5 1 3 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 0 1 2 0 0 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 2 3 1 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 2 3 0 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 0 4 17 8 6 35

Zadostnost spretnosti zahtevam delovnega okolja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Diplomski, visokoSolski, predbolonjski, ...

|
1. stopnja, visokosolski, Prehransko... ]
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega ]
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

Nic Malo Delno Precej M Popolnoma
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Vecina anketiranih diplomantov ocenjuje svoje pridobljene spretnosti kot vsaj delno skladne z zahtevami
delodajalcev. Nihée od vprasanih ni podal ocene "nic", kar pomeni, da se vsi diplomanti v dolo€eni meri ¢utijo
usposobljene za delo.

Najvisjo oceno "popolnoma zados$cajo" je podalo 6 diplomantov, kar predstavlja 17,1 % vseh anketiranih. Najvec
odgovorov je bilo v kategoriji "delno zado$c¢ajo" (17 diplomantov oz. 48,6 %), kar nakazuje, da se vecina
diplomantov sicer ¢uti opremljene s potrebnimi spretnostmi, vendar jih ne ocenjujejo kot povsem ustrezne. 8
diplomantov (22,9 %) meni, da njihove spretnosti precej zados¢ajo zahtevam delodajalcev, medtem ko jih 4
(11,4 %) ocenjuje, da pridobljene spretnosti le malo zados¢ajo potrebam delodajalcev, pri c¢emer so najnizje
ocene podali diplomanti magistrskih programov Aplikativne kineziologije in Dietetike.

Po posameznih programih izstopa Zdravstvena nega na prvi stopnji visokoSolskega Studija, kjer Studenti
ocenjujejo spretnosti kot nadpovprecne, saj je kar 4 od 9 anketirancev podalo oceno "precej" ali "popolnoma".
Prav tako izstopa magistrski Studij Zdravstvena nega, kjer so vsi anketirani diplomanti podali ocene vsaj "delno"
ali visje. Nasprotno pa magistrski program Aplikativna kineziologija beleZi najniZje ocene, saj nihle od
diplomantov ni ocenil spretnosti kot "precej" ali "popolnoma" ustreznih.

Skupna analiza torej kaze, da so diplomanti vec¢inoma zadovoljni s pridobljenimi spretnostmi, vendar podatki
nakazujejo potrebo po izboljSanju prakti¢nih ve$cin v nekaterih programih, zlasti na magistrski ravni v
Kineziologiji in Dietetiki.

Tabela in slika 24: Ocena pridobljenih KOMPETENC glede na zahteve delodajalca

V koliksni meri kompetence, pridobljene tekom Studija,

Studijski vy . .
udijsKiprogram zadoscajo zahtevam delodajalca? (Q26c¢)

B Nic Malo Delno Precej Popolnoma  Skupaj
Diplomski, visokoSolski, predbolonjski, Zdravstvena 0 0 ) 1 ) 5
nega
1: stopnja, visokosSolski, Prehransko svetovanje - 0 0 3 1 1 5
dietetika
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija 0 0 1 1 0 2
1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena nega 0 0 2 4 3 9
2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija 1 0 2 0 0 3
2. stopnja, magistrski, Dietetika 0 2 2 2 0 6
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega 0 0 1 4 0 5
3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija 0 0 0 0 0 0
Skupaj 1 2 13 13 6 35
Zadostnost kompetenc zahtevam delovnega okolja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Diplomski, visokosolski, predbolonjski,... ]

1. stopnja, visokoSolski, Prehransko svetovanje -... I
1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna kineziologija

1. stopnja, visokoSolski, Zdravstvena nega ]

2. stopnja, magistrski, Aplikativna kineziologija
2. stopnja, magistrski, Dietetika
2. stopnja, magistrski, Zdravstvena nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna kineziologija

Nic¢ Malo Delno Precej M Popolnoma
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Podatki kaZejo, da vecina diplomantov ocenjuje svoje pridobljene kompetence kot vsaj delno skladne z
zahtevami delodajalcev. Le en diplomant je podal oceno "ni¢", kar pomeni, da se skoraj vsi ¢utijo opremljene s
potrebnimi kompetencami za delo, ¢eprav v razli¢ni meri.

Najvisjo oceno "popolnoma zadoscajo" je podalo 6 diplomantov, kar predstavlja 17,1 % vseh anketiranih. Najvec
odgovorov je bilo v kategorijah "delno" in "precej zados¢ajo", vsaka s po 13 diplomanti, kar skupaj predstavlja
74,3 % vseh anketiranih. To kaZe, da se vecina diplomantov sicer ¢uti kompetentnih, vendar obstaja prostor za
izboljSave pri pridobivanju specifi¢nih vescin. 2 diplomanta (5,7 %) meni, da njihove kompetence le malo
zadoscajo zahtevam delodajalcev, pri ¢emer so najnizje ocene podali magistrski diplomanti dietetike in
aplikativne kineziologije.

Po posameznih programih izstopa zdravstvena nega na prvi stopnji visokoSolskega Studija, kjer je kar 7 od 9
anketirancev ocenilo svoje kompetence kot "precej" ali "popolnoma" ustrezne. Magistrska zdravstvena nega je
prav tako dobro ocenjena, saj so kompetence vec¢inoma ocenjene kot "precej" ali visje. Na drugi strani magistrska
aplikativna kineziologija beleZi najniZje ocene, saj nihce od diplomantov ni ocenil svojih kompetenc kot "precej"
ali "popolnoma" ustreznih, en diplomant pa je podal oceno "ni¢", kar nakazuje na izrazite pomanjkljivosti pri
usposabljanju za trg dela.

Po posameznem Studijskem programu bo pripravljen akcijski nacrt ukrepov.

Tabela 25: Predlogi za pridobitev potrebnih znanj, vescin in spretnosti Ze v ¢asu studija

Prosimo, navedite katera znanja, vescine in spretnosti pogresate in menite, da bi jih
morali pridobiti Ze v dasu Studija na zadnjem zakljuéenem Studijskem
programu. (Q28)

vec posodobljenih smernic, vec ro¢nih spretnosti vendar mislim, da imajo s tem vec
opraviti klinicna okolja kot fakulteta.
vse pridobljeno med Studijem.

Dodiplomski, visokosolski, glede na to da imam cca 20 let delovne dobe, od tega 17 let kot srednja medicinska
predbolonjski, Zdravstven  sestra sem spotoma pridobila veliko znanja, vescin in spretnosti.
a nega ne vem

nobenih na 1. stopnji Studija. pogresam moznost specializacije intenzivne terapije oz.

specificen drugostopenjski studij v tej smeri ( kot je mag. Studij v mariboru) na zahodnem

ali v osrednjem delu slovenije

predvsem iz podrocja kliniéne prehrane in prehrane v javnem zavodu. prehrana v javnem

zavodu, je pogojena z mnogimi dejavniki

prakti¢ni pristop h kuhanju in izvajanju naucene snovi, vescine iskanja dela, vescine

komunikacije z vsemi vpletenimi (npr. na Soli s kuharji, starsi), tudi v primeru vodenja

delavnic o zdravi prehrani. sestavljanje jedilnikov za vegetarianske ali veganske opcije

(npr. za obcCasne potrebe) z vkljuéevanjem strocnic (namesto predelanih Zivil iz soje in

tujerodnih rastlin).

ve¢ znanj na podrocju svetovanja, psihologije, predajanja znanja razli¢nim skupinam ljudi

in posameznikom, kako sploh izvesti prehransko svetovanje - ve¢ prakse in vaje.

vec prakse v ustanovah

vec klinicne prakse

vec klinicne prakse v okviru predmetov. npr delo kot organizator prehrane, delo kot

dietetik v ckz itd

/

zaradi epidemije nismo obiskali bolnico in opravili nekatere vaje v Zivo. tudi meritev

krvnega tlaka in koznih naborov nismo ucili, ne vem ali je to zaradi epidemije ali ni v

programu.

vec prakti¢nega znanja iz klini¢nega okolja

menim, da je v sklopu Studija dobro poskrbljeno za pridobivanje raznih tako teoreti¢nih

1. stopnja, univerzitetni, kot prakti¢nih vesin in spretnosti. Zal je skoraj polovica mojega Studijskega procesa

Aplikativna kineziologija potekala v prilagojenem okoljo, zaradi epidemije covid-19. Stevilne laboratorijske vaje in
aktivnosti, ki smo jih tako opravili s pomocjo video posnetkov in manjsih seminarskih

1. stopnja,
visokoSolski, Prehransko
svetovanje - dietetika
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Prosimo, navedite katera znanja, vesCine in spretnosti pogresate in menite, da bi jih
morali pridobiti Ze v casu Studija _na zadnjem zaklju¢enem Studijskem
programu. (Q28)

nalog, bi bile bolj koristne z opravljanjem v Zivo.

vec obvezne studentske prakse. vec prakticnih vsebin

prakti¢ne vsebina

ker sem opravljala Studij v ¢asu, ko Se predmet gibalna terapija ni bil obvezni predmet,
sem Sele po izbiri le-tega izbirnega predmeta dobila obcutek, da pridobivam znanje, ki mi
bo prislo prav na trgu dela. mogoce bi si Zelela vec¢ znanja na tem (rehabilitacijskem)
podrodju.

vec nmp

/

vedji obseg diagnosti¢no terapevtskih posegov s katerimi prihajam v stik, na dnevni bazi.
dermatologija, kirurgija kirurska operacijska dejavnost, pridobivanje in uvid vi znanje
zakonodaje in razli¢nih stvari ki so potrebne ko si zaposlen-npr glede zbornice zvecer in
licence tega niso izvedeli skoraj ni¢

komunikacija v timu

1. stopnja, pridobiti bi morali vec izkusenj z prakticnim delom v zdravstvenih dejavnostih. poudarek
visokoSolski, Zdravstvena bi moral biti predvsem na tem, da bi v ¢asu Studija imeli moZnost, da bi nastavili ¢imvec
nega perifernih venskih poti in da bi znali odvzeti kri - gre se za dve stvari, ki sta osnovni v

bolnisni¢nem okolju in bilo bi laZje za tiste ko se na novo zaposilijo. prav tako bi bilo
smiselno, da bi se Ze v ¢asu Studija spoznali z dajanjem iv terapije in da bi poznali najbolj
pogosto uporabljena zdravila.

mogoce nekaksen stik z aparaturami: ventilatorji, defibrilatoriji, itd., ki se nahajajo v
intenzivnih enotah in urgentnih centrih.

branje ekg, posamicna zdravila, premikanje pacineta ob poskodbah (poskodba hrbtenice
itd.), rtg posnetki kako se jih pogleda kaj se gleda.

vec neposrednega dela z ljudmi, pravilni pristopi pri delu z ljudmi, obvladovanje in
soocanje s stresnimi situacijami, zahtevnimi ljudmi (pacienti).

prakticna znanja, kako delat z ljudmi, kako vodit in sestavit vadbo za razli¢cne skupine
ljudi, patologije. ve¢, veliko vec prakse!!!

vec primerov iz prakse.

vec prakticnega usposabljanja

delo s pacienti - prakti¢no

vec projektov s podjetji - laZje pridobivanje izkusenj iz realnega sveta, izven predavalnic,
spoznavanje delovnih mest, ki so aktualna za naso prihodnost in so v skladu z vrednotami
prihajajocih generacij

2. stopnja, magistrski,
Aplikativna kineziologija

2. stopnja, magistrski,

Dietetika R .
vec klini¢nih vescin
menim, da je ve€ kot ocitno premalo prakti¢nega usposabljanja. pridobljeno znanje skozi
teorijo je zadostno, a pri tem premalo povezanosti teorije s prakso. menim, da bi bilo
smiselno imeti ve¢ obveznih vaj katere bi se izvajale v klinicnem okolju.
pogreSam temeljna znanja: osnovno organizacijo zdravstva v drzavi, boljSe vsebine
javnega zdravstva, projektne naloge z doprinosom k slovenskemu zdravstvu, spodbujanje
k raziskovaniju,...

2. stopnja, magistrski, /

Zdravstvena nega komunikacijske

Studij ti le oriSe poklic, ki ga kasneje izvajas. Sele, ko nastopis delo se zacnes kvalificirati
za delo, ki ga opravljas. zdravstvena nega je prevec Siroko podrocje, da bi ti Studij lahko
dal vse kar potrebujes potem za sam poklic.

3. stopnja, doktorski,

Aplikativna kineziologija

Studenti so bili ve¢inoma zadovoljni s teoreti¢nim znanjem, ki so ga pridobili med $tudijem. Nekateri programi
so nudili dobre temelje, ki so jih nato nadgradili v praksi. Najvec¢je pomanijkljivosti so bile opazene pri premalo
prakti¢nih vsebinah in usposabljanjih, pomanjkanju konkretnih klini¢nih in delovnih izku$enj ter manjkajocih
specifiénih znanjih (npr. komunikacija, zakonodaja, organizacija zdravstva).

Po posameznem Studijskem programu bo pripravljen akcijski nacrt ukrepov.
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Tabela 26: Ocena kljuénih znanj, ves€in in spretnosti pridobljenih Ze v ¢asu Studija

Prosimo, navedite znanja, ves¢ine in spretnosti, ki ste jih pridobili na zadnjem
zakjlu€¢enem Studijskem programu, in bi jih posebej izpostavili kot kljuéne za vaso
profesionalno pot. (Q29)

ni za izpostavit.
teoreti¢na znanja patologije, interne medicine, farmakologije, mikrobiologije, biofizike,
fiziologije, anatomije, infektologije psihiatrije in spremljajoce zdravstvene nege teh
predmetov so zelo povecale moje razumevanje medicine in posledi¢no pripomogle k
Dodiplomski, visokoSolski, boljSemu izvajanju procesov zn, moji profesionalizaciji in vnosu dodatne vrednosti v
predbolonjski, Zdravstvena mojem delu s pacienti.
nega ne vem
vec strokovnega dela, izvajanje posegov, spoznavanje razlicnih strok (praksa) na razlicnih
oddelkih
predvsem, da se zmeraj lahko kaj novega naucimo in fakulteta ne pomeni konec
izobrazevanja.
klinicna prehrana
veliko teoreti¢nega znanja, pomembnost upoStevanja znanstvenih raziskav, strokovnost.
biologija celice in fiziologija, pridelava Zivil, okoljsko zdravje, senzori¢na ocena,
raziskovalno delo (diplomska naloga), prakti¢no usposabljanje. s teoreti¢nim delom
pridobljeno razumevanje, ki se lahko utrdi le s prakti¢cnim delom. vescine komunikacije s
sodelavci, u€enci, jasno izraZzanje na nivoju sogovornika, interdisciplinarno raziskovanje...
znanja o prehrani, izdelavo prehranskih priporocil in jedilnikov.
to daimam dobro podlago znanja na kateri lahko gradim znanje naprej
/
vztrajnost, delovnost, disciplina,
klini¢na prehrana, alternativni nacini prehranjevanja, prehrana in Zivljenjski slog v
razli¢nih Zivljenjskih obdobjih, procesiranje in sestava zZivil, dietetika
vsa predaja znanja je bila popolnoma zadovoljiva. menim, da je kasneje od vsakega
posameznika odvisno, kako bo znanje sprejel, ga dal od sebe ter ga izpopolnjeval.
Sporti v praksi
strokovno znanje
kot receno, najvec prakti¢nega znanja sem definitivno dobila pri predmetu gibalna
terapija. nikakor pa ni za zanemariti vseh osnov, kot so anatomija, biomehanika,
medicina Sporta in podobno, ker so to res klju¢ne podlage za nadgradjo znanj.
predvsem razumevanje anatomije in fiziologije ¢loveka in biomehanike, se mi zdi klju¢na
osnova za opravljanje dela z ljudmi in v Sportu. pomemben je tudi bolj druznosloven
vidik, torej poznavanje psihologije in pravilnih nacinov ravnanja z ljudmi v sklopu svojega
dela, saje potreba dolocena stopnja razumevanja in empatic¢nosti do ljudi.
prakti¢no usposabljanje
osebno sem imela sreco, da se imela veliko moznosti vadit odvzeme krvi (velika vecina
mojih soSolcev tega ni pocela). na fakulteti sem pridobila veliko teoreti¢nega znanja, kar
mi je omogocalo se lazje vklopit v zdravstveni tim. lazje sem tudi opravljala delo, ker sem

1. stopnja,
visokoSolski, Prehransko
svetovanje - dietetika

1. stopnja, univerzitetni,
Aplikativna kineziologija

1. stopnja, razumela potek pacientove obravnave.
visokoSolski, Zdravstvena odzovemo krvi, reagiranje ob sistemskih alergijskih reakcijah
nega izpostavila bi jemanje krvi in vstavljanje i.v. kanil. ker se je moja pot zacela v urgentnem

centru je bil to res velik plus, saj sem vso znanje in tudi prakso predhodno Ze imela.
timski duh, sodelovanje , obsrg znanja je tudi prisel prav
nmp
prakti¢ne vaje, vaje v ucilnici, interna, kirurgija
kriticno razmisljanje, z dokazi (raziskavami) podprta praksa.
2. stopnja, magistrski, sposobnost branja ¢lankov in pisanja seminarskih/¢lankov, predmet ergonomija je
Aplikativna kineziologija uporabna, vse ostalo na magisteriju pa zal ne.
sposobnost iskanja, prebiranja in aplikacije znanstele literature v prakso.
klinicna prehrana
2. stopnja, magistrski, posebej bi izpostavila predmete pri katerih smo obravnavali teme, ki so bistvene pri
Dietetika opravljanju nalog mojega poklica in to so: patofiziologija in klinicna prehrana. prav tako
se mi mi izredno pomembno zdi prakti¢no usposabljanje kjer gre za prenos teorije v
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Prosimo, navedite znanja, vescine in spretnosti, ki ste jih pridobili na zadnjem
zakjlu€¢enem Studijskem programu, in bi jih posebej izpostavili kot kljuéne za vaso
profesionalno pot. (Q29)

prakso in kjer pridobi$ spretnosti ter moZnosti za nadaljno zaposlitev.

//

raziskovanje znanstvenih ¢lankov

raziskovanje, predstavitvene sposobnosti, vse izkusnje z obstudijskih projektov

klini¢na prehrana

posebej bi izpostavila predmete pri katerih smo obravnavali teme, ki so bistvene pri
opravljanju nalog mojega poklica in to so: patofiziologija in klinicna prehrana. prav tako

2. stopnja, magistrski, se mi mi izredno pomembno zdi prakti¢no usposabljanje kjer gre za prenos teorije v
Zdravstvena nega prakso in kjer pridobis$ spretnosti ter moZnosti za nadaljno zaposlitev.
/!

raziskovanje znanstvenih ¢lankov
raziskovanje, predstavitvene sposobnosti, vse izkusnje z obstudijskih projektov
3. stopnja, doktorski,
Aplikativna kineziologija
Studenti so ve¢inoma zadovoljni z mo¢no teoreti¢no podlago, ki jim je omogocila razumevanje stroke, pri ¢emer
so najbolj koristne predmete in podrocja prepoznali glede na svoje poklicne usmeritve. Najvecjo dodano
vrednost pa so videli v prakti¢nih izkusnjah in usposabljanjih, ki so jim omogocila boljSo prilagoditev na trg dela.
Prav tako so na visjih stopnjah izpostavili pomen raziskovalnega dela in kriticnega razmisljanja, ki jim pomaga pri
nadaljnjem strokovnem razvoju.

Po posameznem studijskem programu bo pripravljen akcijski nacrt ukrepov.

Tabela 27: Mnenja in predlogi diplomantov

Vase mnenje in predlogi. (Q30)

delajte na socujtu, tega v zdravstvu zal primanjkuje. opolnomocite studente,
saj nekateri zaposleni v klinicnih okoljih zelo negativno vplivajo na nas.

glede na to da na oddelkih v bolniSnici primanjkuje kadra, mogoce v

razmislek da bi Sola imela svoje klinicne mentorje kot smo jih imeli v prvem
Dodiplomski, visokoSolski, letniku v domu za ostarele. ni treba da so kliniéni mentorji ves ¢as prisotni,
predbolonjski, Zdravstvena nega mogoce samo Vv zacetku prakse.

dodatni poglobljeni Studiji intenzivne terapije, interne medicine, urgentnih
stanj, anestezije ipd. bi me zelo veselili.

nimam predlogov.
fakulteta se mi zdi super, program tudi, lahko bi bilo vec prakse, sploh
dejanskega svetovanja pacientom. je pa v sloveniji se vedno kar tezko najti
zaposlitev
/
da ponudite magistrski Studijski program v izredni obliki, zaradi vseh
diplomantov ki ne morejo vec bivati v izoli. hvala
1. stopnja, visokosolski, Prehransko vel predmetov iz klinicnega dela dietetike in vec prakticnega usposabljenja.
svetovanje - dietetika program mi je bil vec. predlagam pa vecji poudarek na podrocju predajanja
informacij dalje, saj se mi zdi ustrezen nacin podajanja znanja naprej kljuc¢ do
uspesne obravnave pacientov in zagotovitev ¢im visje mere uspesne
intervencije.
predlagam, da se strokovni izpit, potreben za opravljanje poklica uvede Zze v
Cas Studija. prav tako da se zahteve po nadaljni izobrazbi in moZnostih
zaposlitve predstavijo Ze na spletni strani Sole, informativnih dnevih ipd. v
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1. stopnja, univerzitetni, Aplikativna
kineziologija

1. stopnja, visokosolski, Zdravstvena
nega

2. stopnja, magistrski, Aplikativna
kineziologija

2. stopnja, magistrski, Dietetika

2. stopnja, magistrski, Zdravstvena
nega

3. stopnja, doktorski, Aplikativna
kineziologija

Vase mnenje in predlogi. (Q30)

90% sem pa izjemno zadovoljna s potekom svoje izobrazbe, prav tako s
svojimi pedagogi, tako da bravo in le tako naprej!

to kar sem napisala v prejSnjem vprasanju bi si res Zelela, da se prenese
naprej. hvala.

nimam predlogov.

veC prakse

vec prakticnega pouka in strokovnih predmetov vezanih na sam vadbeni
proces

Studij je bil kar naporen v smislu jutranjih vaj in vecernih predavanj. vseh
informacij je.bilo ogromno na podlagi Cesar se ne mores vsega naenkrat na
clvseh podroc¢j nauciti. predlagam da se v bodoce lahko bolj prilagodi studijski
program glede na delo in predavanja loceno, da lahko Studentje izkusijo tudi
kaj Studentskega Zivljenja.

spodbujati kliniéne mentorje, da Studentom prikazejo realno kako delo
poteka in jim dovolit, da ¢im vec naredijo sami.

vec prakse, bolj strokovno razdelan program, v visjih letnikih si zberes ali
hoces delat v preventivi ali rehabilitaciji,

fakulteta naj se zavzame za dietetiko v zdravstvu

//

resni¢no bi bilo potrebne vec prakse (v vsakem letniku $tudija) in vec vaj. vec
prakti¢nih predmetov.

koristno bi bilo vkljugiti ve¢ klini¢nih predmetov

otrebna je velika reforma v zdravstveni negi v drzavi. izobrazba je prilagojena
tujini, poklic pa ne... k sreci zagotavljamo Se kakovostno nega pacientom, z
pomanjkanjem kadra.

vztrajnost pri delu

potrebna je temeljita prevetritev podiplomskega programa.

Po posameznem Studijskem programu bo pripravljen akcijski nacrt ukrepov.
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3 AKCISKI NACRT

Uresniceni cilji in ukrepi

CiU

Povecanje Stevila
anketiranih
diplomantov

Povecanje Stevila
anketiranih
diplomantov

Povecanje
zaposljivosti
diplomantov

Skraj$anje ¢asa za
prvo zaposlitev

Ustrezna znanja,
spretnosti in
kompetence
diplomantov

AKTIVNOST

Preveriti moznosti naknadnega
pridobivanja soglasij diplomantov za
sodelovanje v anketiranju

lzvedba pridobivanja soglasij diplomantov
za sodelovanje pri anketiranju

Posodobitev baze diplomantov

Javno objavo Porocila o anketiranju
diplomantov pospremiti z informiranjem
na druzbenih omrezjih

V okviru dogodkov »FVZvecler« predstaviti
pomen ankete diplomantov

Sodelovati z Ministrstvom za zdravje pri
zakljucku procesa umestitve kineziolga med
poklice v zdravstveni dejavnosti Se s
pripravo in sprejemom programa
pripravnistva in strokovnega izpita

Sodelovati s Kariernim centrom

Spodbujanje Studentov k udelezbi na
delavnice in izobrazevanja v okviru
Kariernega centra

Spremljati ocene in mnenja diplomantov o
ustreznosti usvojenega znanja, spretnosti in
kompetenc v delovnem okolju

lzvedba razgovorov v fokusnih skupinah
diplomantov

Pridobivanje mnenj delodajalcev in
mentorjev prakti¢nega/kliniénega
usposabljanja

Pridobljena mnenja o ustreznosti znanj,
spretnosti in kompetenc upoStevati pri
spremembah ucnih nacrtov studijskih
programov.

IZVEDBA

lzvedeno

UP FVZ je dolocila odgovorno osebo
za administrativno vodenje ¢lanov
Alumni FVZ v sodelovanju s
prodekanom za Studentske zadeve

lzvedeno

Porocilo je javno objavljeno na
spletnih straneh fakultete.

V okviru FVZveler je bilo
predstavljeno.
lzvedeno

Vodstvo fakultete je skupaj z
Ministrsvom za zdravje zakljucilo
celoten krog umestitve diplomanta v
zdravstveno dejavnost

lzvedeno

Promocija delovanja Kariernega
centra UP se je mocno okrepila.

lzvedeno

UP FVZ je pricela z anketiranjem
mentorjev prakti¢nega / klinicnega
usposabljanja Studentov in v okviru
ankete je postavljeno tudi vprasanje
0 ustreznosti znanj, spretnosti in
kompetenc Studentov

Bila je opravljena raziskava potrebnih
dodatnih znanj v delovnih okoljih.

Na tej podlagi so bile pripravljene
delavnice, ki so bile tudi izvedene.

Ob prenovah sStudijskih programov
se uposteva mnenje delodajalcev,
pridobljenih na podlagi opravljenih
razgovorov.
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ClU

Informiranje

AKTIVNOST

Porocilo o rezultatih anketiranja objaviti na

spletni strani fakultete

Studentskemu svetu predstaviti rezultate
ankete in nacrtovane ukrepe fakultete ter

jih povabiti k sodelovanju

lzvedeno

IZVEDBA

Porocilo je javno objavljeno na
spletni strani UP FVZ.

Skladno z uteceno prakso je bilo
porocilo anketiranja poslano
Studentskemu svetu.

Predstavnik Studentov je vkljucen
v Komisijo za kakovost UP FVZ.

Nacrtovani cilji in ukrepi — SploSno in po posameznem Studijskem programu

Po posameznem Studijskem programu bo pripravljen akcijski nacrt ukrepov.

Clu

Povecanje Stevila
anketiranih
diplomantov

Povecati
odzivnost
diplomantov pri
izpolnjevanju
ankete

SkrajSanje ¢asa za
prvo zaposlitev

Ustrezna znanja,
spretnosti in
kompetence
diplomantov

AKTIVNOST

Objava rezultatov anketiranja na
druzbenih omrezjih

Obvescanje o pomeni ankete ob
izvedbah dogodkov »FVZvecer«

Na UP podati pobudo o prenovi
anketnega vprasalnika

Sodelovati s Kariernim centrom

Spodbujanje Studentov k udelezbi na
delavnice in izobraZevanja v okviru
Kariernega centra

Spremljati ocene in mnenja
diplomantov o ustreznosti usvojenega
znanja, spretnosti in kompetenc v
delovnem okolju

Izvedba razgovorov v fokusnih
skupinah diplomantov

Pridobivanje mnenj delodajalcev in
mentorjev prakticnega/klinicnega
usposabljanja

Pridobljena mnenja o ustreznosti
znanj, spretnosti in kompetenc

ODGOVORNA OSEBA

Sluzba za
promocijo
Prodekan za
Studentske zadeve

Komisija za
kakovost UP FVZ

Sluzba za
promocijo

Vodstvo fakultete

Prodekani za
kakovost
posameznega
podrocja

Komisija za
kakovost UP FVZ

Vodstvo fakultete

ROK

Izvajanje
aktivnosti ez
celo Studijsko leto

Do maja 2025

Izvajanje
aktivnosti ez
celo Studijsko
leto

Izvajanje
aktivnosti Cez
celo studijsko leto
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CiU

AKTIVNOST

upostevati pri spremembah ucnih
nacrtov Studijskih programov.

ODGOVORNA OSEBA

ROK

Informiranje

Porocilo o rezultatih anketiranja
objaviti na spletni strani fakultete

Studentskemu svetu predstaviti
rezultate ankete in nacrtovane ukrepe
fakultete ter jih povabiti k sodelovanju

Sluzba za promocijo

Sluzba za kakovost

Po sprejemu
porocila na Senatu
UP FVZ

Stran 30 od 36



