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NAMEN

W

Predstavitev postopka vzoréne evalvacije
Vzorcna evalvacija na UP FVZ

Predstavitev skupine strokovnjakov

o
o

Potek obiska in smernice

Sistem kakovosti na UP FVZ

Namigi




° PODROCJE FIZIOTERAPIJE

Nacionalna agencija za kakovost v Fizioterapija, 1. stopnja
visokem Solstvu (NAKVIS) letno Fizioterapija, 2. stopnja
doloci vzorec studijskih
programoy, ki jih bo evalvirala.

PODROCJE DIETETIKE

Prehransko svetovanje dietetika, 1. stopnja

Za leto 2025 so zajeti studijski Dietetika in klini¢na prehrana, 2. stopnja
programi s podrocja Klasius-P-16:

09 Zdravstvo in socialna varnost,

kamor so studijski programi UP Zunanja evalvacija je postopek presoje spreminjanja in posodabljanja

FVZ umesceni. sStudijskega programa, njegovegda izvajanja ter sistema kakovosti
visokosolskega zavoda v delu, ki se nanasa na zagotavljanje in izboljSevanje
kakovosti studijskega programa.

O




VZORCNA EVALVACIJA IN PODROCJA PRESOJE

Notranje zagotavljanje
kakovosti

Redna samoevalvacija programa
omogoca razvoj in
posodabljanje.

Sistematicno zbiranje in uporaba
informacij ter vkljucevanje
deleznikov.

Obvescanje deleznikov o
izsledkih in ukrepih.

Dokazi o izvajanju izboljsav v
zadnjih 3 letih.

Aktivno sodelovanje deleznikov
in sklenjen krog kakovosti.

Posodabljanje
Studijskega programa

« Program se razvija glede na
razvoj stroke, znanosti in
druzbe.

« Ohranjenost ciljev, vsebinske
povezanosti in strukture
(horizontalno/vertikalno).

« Spremembe so skladne z
vrsto in stopnjo studija (v
skladu z merili).

Izvajanje Studijskega
programa

 Oblike in nacini poucevanja so

kakovostni in prilagojeni
Studentom.

Ustrezna izvedba kontaktnih ur,
gradiv, prakticnega
usposabljanja.

Aktivno vkljuCevanje studentov
v projekte.

Zadostna kadrovska in
materialna podpora.

Varovanje pravic studentov in

uciteljev; omogoceno
napredovanje in dostopnost
informacij.




POTEK POSTOPKA ZUNANJE EVALVACIJE
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MOZNI ZAKLJUCKI EVALVACIJE P

Evalvacija se zakljucCi s priporocili za
izboljSanje samoevalvacije, izvajanja in
kakovosti programa.

Ce so ugotovljene vedje pomanijkljivosti,
NAKVIS:
« dolocCirok za odpravo neskladnosti ali
« zahteva akcijski nac¢rt (v 3 mesecih).

Fakulteta mora NAKVIS pravocasno pisno
obvestiti o izvedenih ukrepih.

Ce ukrepi niso izvedeni ali akcijski na&rt ni
ustrezen, Svet NAKVIS odlocdi o izredni
evalvaciji.




OBISK STROKOVNJAKOV NA UP FVZ

DIETETIKA

Sreda
28. 5. 2025

Torek
27.5. 2025

Sedei fakultete, Polje 42,

Izola, Sejna soba Na daljavo preko ZOOM (od

Nakvis)

Dodatno: ZOOM povezava FVZ

Jezik: Anglescina

7.30-18.15
7.50-17.00

27.5. 2025, Torek

®7.50-8.10: Sestanek skupine strokovnjakov

¢3.10-9.00: Uvodni sestanek vodstva

90 00-10.00: Ogled prostorov

©10.00 — 10.50: Akademski kader 5P Prehransko svetovanje — dietetika 1 VS

®11.00-11.50: Akademski kader in raziskovalci SP Dietetika in klini¢na
prehrana 2

®12.00-12.50: Strokovnoin administrativno osebje

@12 50-14.10: Lunch / Kosilo

®14.15 — 15.00: Studenti funkcionariji

©15.10 — 16.00: Studenti SP Prehransko svetovanje —dietetika 1 VS
®16.10 — 17.00: Studenti $P Dietetika in klini¢na prehrana 2

®7.30-7.55: Sestanek skupine strokovnjakov
®7.55: Priklop udelezencev v pogovor
®3.00—8.50: Komisija za kakovost

®3.55: Priklop udelezencev v pogovor
¢9.00-9.50: Mentorji klinicne prakse

9 55: Priklop udelezencev v pogovor
¢10.00-10.50: Diplomanti oz. alumni
¢10.55: Priklop udeleZencev v pogovor
¢11.00-11.50: Predstavniki komisij

®11.55: Priklop udeleZzencev v pogovor
®12.00-12.45: Asistenti

®12.45-14.15: Kosilo

®14.20—15.10: Predstavniki raziskovalnih in drugih zunanjih organizacij
®15.20-16.00: Zakljucni sestanek z vodstvom
¢16.00—17.30: Priprava preliminamih ugotovitev
®17.25: Priklop udeleZencev v pogovor
¢17.30—-18.15: Predstavitev preliminamih ugotovitev




OBISK STROKOVNJAKOV NA UP FVZ

FIZIOTERAPILJA

Ponedeljek

2.6.2025

Livade 1, na naslovu Livade
6, 1zola, Sejna soba

Torek
3.6.2025

Livade 1, na naslovu Livade
6, Izola, Sejna soba

Dodatno: ZOOM povezava
FVZ

Dodatno: ZOOM povezava
FVZ

mm 2. 6.2025, Ponedeljek

e/ 40— 8.00: Sestanek skupine strokovnjakov
¢3.00—8.45: Razgovor z vodstvom zavoda in koordinatroji
¢9.00— 10.00: Akademski kader

¢10.15—11.45: Strokovnjaki in administrativno osebje
®11.00—11.45: Clani komisije za kakovostin drugi predstavniki
¢11.50—12.45: Ogled prostorov

®12.45-13.45: Kosilo

®14.00— 14.45: Studenti 1. stopnje UN

®15.00— 15.45: Studenti 2. stopnje MAG

¢16.00—16.45: Diplomanti/ alumni in predstavniki kariernega
centra

7.40-16.45

8.00-17.15

e 3. 6.2025, Torek

¢8.00—8.30: Razgovor s ¢lani senata

®5.45—9.30: Predstavniki komisij senata

©9 45— 10.30: Predstavniki raziskovalnih inizobrazevalnih
organizacij

©10.45—-11.15: Asistenti

¢11.30—12.15: Mentorji klini€ne prakse

®12.30—-13.00: Predstavniki delodajalcev u¢nih zavodov

©13.15-14.15:Kosilo

®14.15—15.00: Razgovor s Studentskimi predstavniki

©15.15—15.45: Zakljucnirazgovor z vodstvom

¢16.00— 16.45: Sestanek skupine strokonjakov

¢16.45-17.15: Predstavitev preliminarnih ugotovitev




SKUPINA STROKOVNJAKOYV - DIETETIKA

UDELEZBA ZUNANJIH
OPAZOVALCEV

drugi, online dan

Predsadnica skupine

« prof. dr. Polonca Trebse
* Polonca Trebse je profesorica kemije na

Tuja sﬂbkovqjaki nja. Strokovnjak Student
= doc, dr, Bojana Voutko * Miha Kosec
. B-o;ana Voucko je od leta 2010 Zaposiena v « Univerzitetni diplomirani biologin trenutno

rt:h.re kandidatkiza vpisv register

Zdravstveni fakulteti Univerze v Ljublj fani.
Diplomirala {1990}, mazistrirala {1994}in
doktorirala (1897} je na Fakulteti za kemijo in
kemijsko tehnologijo Univerze v Liubljani. Med
letoma 1997 in 2013 je delovalzs na Univerzi'v
Novi Goricl, nato pa se zaposlila na Zdravshreqi
fakulteti. Njenoc raziskovaino delo vklj jucuje
fotokemifno razgradnjo in prenos organskih
onasnazeval vvodi, pretvorbe med dezlnfekujo
in instrumentalno analizo. Objavila j jevackot
100 znanstvenih clankov in prejela pomembna:
priznanja, med drugim Krkino nagrado (1995,
1997), Zoisovo priznanje (2008} in Prometeja
znanosti (2020). Poucuje na dodiplomskem,
magistrskem in doktorskem Studiju. Ima bogate
izkuSnjez vodenjem pro;ektov, razvojem ucnih
nacrtov ter usposabljanjem kadra na
v[sok_osols_kl ravni.

Laboratorijuza kemijo in tehnologijo 2it
Fakultetes za Zivilstvo in biotshnologijo Univerze
v Zagrebu, kjer je doktorirala na Studijskem
programu Nutricionistiks. Delovalaje v Stirih
nacionalnih in dveh mednarodnih projektih,
vkljucno s trenutnim projektom PRIMA Fiat
Bread of Mediterranesn area [2021—2025)
Aktivno sodeluje kot Clanica izvrSnega odbora =
pripravo Mednamdnega kongrasa Zivilskih
tehnolozov, biotehnologov in nutricionistov
(2014, 2022, 2G24). Objavilz je dve poglavji v
knjigah in 38 znanstvenih ¢lankov ter sodelovala
na 20 zpanstvenih konferencah s 36
predstavitvami.

student magistrskeza studua Biolosko

izobrazevanije na Biotehniski fakultati Univerze

v LjubljanizizkuSnjami na podrocju projektnega

vodenja, predstavnistva Studentov, kakovosti

v:sokega Solstva, organizacije dogodkovin
poucevanja mladxh K};ucne izkuSnje pridobil na

poloZaju predsedn rka Studentskega sveta

Univerze v Licbljaniin Studentskega sveta

Biotehniske fakuitete UL, kot ucitelj
bictehnologije in Iaboratorijskih vaj na tehniski
gnmnazm BIC Ljubljana, projektni sodelavec na
Studentski organizaciji Univerze v Ljubljaniter
kot strokmrnjak Nacionalne agencije 23 kakovost
visokega Solstva, Aktiven na podrocju
vkliu€evanja Studentov v delovanje univerze. V

zadnjem casu preko vpeljievanjs pravilnika'o

oblikovanju mnoenj in vodenju postopkov v 2vezi
z mnenji Studentskega sveta clanice o
pedagoskem delu kandidata v habilitacijskem
postopku.

strokovnjakovna Nakvis

dr. Monika Kawvalirz ULFF

studentka Katja Kadivec UL PEF




Predsédn'ik‘skminé
* lzt. prof. dr. Boris Miha Kaudic

*jei izredni profesor na Faim!tetl ECM
Univerze Alma Mater Europaea invodia
Sluzbe za kakovost in razvoina Zavodu za
‘usposablianie; deloinvarstvo Dornava. Kot
visokoZSolski uciteljinraziskovalec sodeiuje

pri StudifSklh programih Zdravstvena nega,

| Fmoterapqa mSocialnagerontobgqa
Sodeloval je prirazlitnih raziskovahih
prajektih, med drugim ie bllstmkovm vodia
pro;ektov Healthy Irfestvle for agingwell
(HLAW) in Quality mentorshipfor
developing competent nursing students
{QuaiMent).Je tlan uredm‘s’kega odbora
znanstvene revije Nursmgm 21$tCentwy
Zasnovalje prvi magistrski Studijski program
paliativne oskrbe v Sloveniii. je tudi
predsedmkSekcsje medicinskihsesterv
vzgoji, izobrazevanju inraziskovanju

- ‘{Qja strokovnjakinia
« Izr. prof. dr. sc. Marija Rakovac
= je izredna profesorica, univerzitetna

magistrica medicine dela insSpaorta,
zaposienana Katedriza medicino Sportain
vadbe Kinezioloske fakultete v Zagrebu, kier
jetudi ¢ianica Laboratorijaza
epidemioloske inintervencijske raziskave
telesne dejawnostiter Laboratorijaza
medicino Sportain vadbe—aplikattvna
fiziologija. Predava predmete Funkcionaina
anatomija; Sportna inrekreacijska medicina
ter Zdravstvenividikivadbe in prehranev
fitnesu_letajnica Hrvaskegadrustvaza
Sportno medicino. Njena
znanstvenoraziskovaina podrodia
vkljucujeiofunkcionainoanatomijo,
fiziologijo vadbe, telesnodeiavnost in
zdravie.

 Strokovnjakstudent

* AnaIntihar Marulc

* Ana Intihar Marulcje Studentka pravana
Evropskt pravhi fakulteti Nove univerze.
Aktivna je na vec podrocdiih, med drugm v
Studentskem svetu fakultete in univerze,
bilaje tudicianica Sveta viade Republike
Sloveni;e za studentska vpra§an}a Podrotii
njenega raziskovaniasta pravoter
prep!etan;e vidikovtrajnosti, davkov i in

viadavine prava. Sodelovalaje tudipri
Velikem znanstvenem komentarju
posebnegadelaKazenskegazakonika {KZ-
1).

UDELEZBA ZUNANIJIH

SKUPINA STROKOVNJAKOV - FIZIOTERAPIJA

OPAZOVALCEV

P

dva kandidata za vpis v register
strokovnjakovna Nakvis

-

ValerijaZabret, Studentka
Podiplomske Sole ZRC SAZU

L

Milana Milivojcevica, Studenta
UP FAMNIT

t




PRAVILA KOMUNICIRANJA

RAZGOVORI ANONIMNOST

V porocilu ne bo pisalo, kdo je kaj rekel; vse pridobljene
informacije so anonimne.

Razgovori potekajo na nacin polstrukturiranega
intervjuja, v katerem imajo strokovnjaki, poleg zbiranja
informacij, moznost tudi prositi za dodatna pojasnila

posameznih navedb v vlogi ali predhodnih izjav drugih OBISK NA DALJAVO

skupin sogovornikov.

Vkljucitev 5 minut pred razgovorom s polnim imenom.

Upostevanje spletnega bontona: dvig roke za besedo,
‘ SODELOVANJE

mikrofon izklopljen, ko udelezenec ne govori, strpna in

. . spostljiva komunikacija.
Pomembnost sodelovanja udelezencev razgovorov za

uspesno izvedbo presoje. .. . o
Kamere morajo biti prizgane pri vseh udelezencih in

clanih skupine strokovnjakov ves Cas razgovora.



ZANKA KAKOVOSTI

Poudarek sistema zagotavljanja in spremljanja kakovosti univerze je t.i. »ZANKA KAKOVOSTI,
Ki vkljuCuje tudi aktivnost za odpravo ugotovljenih pomanijkljivosti in analiz teh aktivnosti.

Zanko kakovosti« najboljSe oznacCuje Demingov krog:
Nacrtovanje (Plan) — Izvajanje (Do) — Preverjanje (Check).

, s h
*Potrjevati, 1 _ e /astaviti
Popraviti, L

Izboljsati

\. Ukrepanje

eMeriti,
Oceniti,
. Opazovati |

el resniciti

Zagotavljanje uresniCevanja zanke kakovosti se izvaja v
stirih korakih:

1. NACRTOVANUJE - Zastaviti cilje, naérte in procese, ki

so potrebni za doseganje rezultatov. Oblikovati

strateski nacrt, letni program dela, kadrovski nacrt,

financni nacrt,...

2. 1ZVAJANJE - Izvajanje nacrtovanih procesov,

njihovo spremljanje in evidentiranje opravljenih nalog.

3. PREVERJANJE - Merjenje procesov, primerjava med
nacrtovanim in realiziranim, ugotavljanje razlogov za
odstopanje in porocCanje.

4. UKREPANJE - Priprava korektivnih in preventivnih
ukrepov ter analiza dosezenega. Ukrepanje v smeri
nenehnega izboljSevanja.



KAKOVOST
NA UP FVZ

Zagotavljanje kakovosti s
stalnim spremljanjem in
izboljSevanjem procesov na
vseh kljucnih podrocjih:

* izobrazevanje,
raziskovanje,
sodelovanje z okoljem,
upravljanje
in drugo.

Glavni koraki zagotavljanja kakovosti:

Nacrtovanje

Zbiranje Ukrepanje in
podatkov izboljsave

Anketa med Studenti
Letni program dela in diplomanti Analize rezultatov
Letna porodila

Fokusne skupine

Porocanje

Akcijski nacrti Akcijski nacrtiza
: : izboljsave
Letnirazgovoriz

zaposlenimi Samoevalvacijska

porocilaza
Razvojna strategija UP izobraZevanjein Sprejem korektivnih
(2025—2030) Testi znanja, evalvacije raziskovanje ukrepov

Dodatho

Redno preverjanje, ali so cilji dosezeni, in hiter odziv na tezave.
Prodekani vodijo razgovore s studenti in zaposlenimi ter sproti
zaznavajo kriticne tocke.

Komunikacija med zaposlenimi in Studenti poteka prek sej, kolegijev in
komisij.

Vse aktivnhosti so dokumentirane (zapisniki, porocila).

Cilj: stalno izboljsevanje kakovosti dela na vseh ravneh fakultete.



NAMIGI PO SKUPINAH IZPRASEVANCEV

Studenti $tudijskih
orogramov

Urniki — Seznanitev;

Informiranost - pravocasnost in ustreznost
kanalov;

Studij - kakovost predavanj, stroski $tudija,
uporaba knjiznice, zadovoljstvo s Studijem;
UCitelji — dostopnost, korektnost odnosa,
vkljuCevanje v projekte, informiranje;
Administrativhe zadeve - referat, razpolozljivost
obrazcev, pravilnikov, dostopnost storitev
referata;

Prakticno usposabljanje — navodila, organizacija,

izvedba, izrazanje zadovoljstva, dostopnost

mentorjev;
Poznavanje kompetenc in usmerjenosti studija;
Obstudijska dejavnost;

ednarodna mobilnost.

Studenti funkcionariji

Sodelovanje v organih
fakultete, poznavanje vioge in
odgovornosti;

Komunikacija s profesorji in
resevanje tezav;
Seznanjenost z evalvacijami,
ucnimi izidi:

Sodelovanje in delo v

komisijah in projektih;
Dostopnost vodstva
Informiranje Studijskih
kolegov;

Tutorstvo — priznavanje KT.

Diplomanti oz.
alumni

ZakljuCek studija — postopek,
podpora mentorja, strokovna
podpora in kvaliteta navodil;
Zadovoljstvo s pridobljenimi
kompetencami;

Zaposlitvene moznosti in
ustreznost znanja;
Povezanost s fakulteto po
zakljucku studija;
|lzpolnjevanje anket;
Ponudba vseziviljenjskega
ucenja oziroma razvijajocCih
se mikrodokazil;

Alumni.




NAMIGI PO SKUPINAH IZPRASEVANCEV

Predstavniki raziskovalnih

Mentorji klinicne prakse . ae
organizacij

Predstavniki delodajalcev

|lzvajanje mentorstva; VKljuCenost v projekte; Povratne informacije o
Vodenje dokumentacije, razmerja z Sodelovanje z akademskim kompetencah $tudentov;
ucnimi bazami; kadrom in prenos znanja; Mentoriranje in obremenitev z
Usposabljanje mentorjev, financna Vloga v izbolj$avah Studijskih vidika mentorstva:

struktura; programov; Sodelovanje pri razvoju

Vkljucenost v raziskovalno delo in ) ) y e e : , :
reJnovo P - Koliko visokosolskih uciteljev in programov Iin zaposlitvenih
P : priloznosti.

Evalvacija kliniénega usposabljanja; doktorskih studentov je do seda

Znanja in kompetence Studentov. koristilo sredstva za
raziskovalno delo /

izpopolnjevanje v tujini in na
katerih podrocjih?




NAMIGI PO SKUPINAH IZPRASEVANCEV

Vodstvo UP FVZ

Pregled dosezkov zadnjih let in opredelitev
najpomembnejsega;

Sodelovanje s tujimi ustanovami;

Strategija za zmanjsanje padca vpisa studentov;
Delovanje stipendijskega sklada;

Namestitve studentov, vizija razvoja nastanitvenih
moznosti;

Vloga in razvoj centra InnoRenew;
Sodelovanje s pridruzenimi ¢lanicami;
Vizija in poslanstvo fakultete;

Katere zunanje vire informacij vkljuCujete v
samoevalvacijski cikel?

Sodelovanje z rektorat UP.

Clani senata UP FVZ

Vpliv senata na zaposlitev, habilitacije, studijske
programe;

Vstopanost studentov in zensk v senatu;

Vloga senata v strategiji univerze;

Informiranost o moznostih mednarodnega
sodelovanja in programih mednarodne izmenjave;
Ali ste povecali nabor izbirnih predmetov?

Na kaj studenti opozarjajo glede nezadovoljstva z
organizacijo studija? Ali ste na to odreagirali?
Kako?

Ste kdaj s svojimi predlogi in mnenjem sodelovali
pri pripravi samoevalvacijskega porocila?




NAMIGI PO SKUPINAH IZPRASEVANCEV

Akademski kader UP FVZ

VkljuCevanje v katedre, komunikacija, sodelovanje z
vodstvom.

Vloga pri raziskovalnem delu, objavah in strateskih
ciljih.

Sodelovanje s studenti in evalvacija lasthnega dela.
Kako spremljate kakovost rezultatov studija?

Kako pa razvoj raziskovalne dejavnosti uciteljev?

Kdo pripravi in komu je predstavljen?
samoevalvacijsko porocilo? Kako prejmete gradivo za
porocilo?

Asistenti UP FVZ

VkljuCevanje v raziskovalno in pedagosko delo.
Sodelovanje v projektih, zadovoljstvo z
opremljenostjo.

Povezanost s cilji in strategijo fakultete.

Kako povecati kompetence studentov?
Upostevate tudi neformalne predloge studentov v
porocilin?




NAMIGI PO SKUPINAH IZPRASEVANCEV

Strokovno in administrativno
osebje

Organiziranost sluzb, podpora
raziskovalcem.

Evalvacija kakovosti storitev in
sodelovanje z rektoratom.

Strokovno izpopolnjevanje in moznosti
Erasmus izmenjave.

Sodelovanje s sluzbami rektorata.
Uvajanje novosti.

Predstavniki komisij

Delo, zastopanost in vpliv komisij.
Uresnicevanje priporocil evalvacij.
VkljuCevanje studentov v komisijsko
delo.

Na kaksen nacin ste vkljuceni v
proces samoevalvacije studijskega
programa?

Komisija za kakovost

Nacini spremljanja in priprava
samoevalvacij.

VkljuCenost deleznikov,
povezava s strategijo univerze.
Priprava akcijskih nacrtov in
analiza rezultatov.

Katere predloge za izboljsave

studijskega programa ste prejeli
in izvedli v zadnjih 3 letih?
Opisite primere.

Kaksna je vasa vloga pri pripravi
samoevalvacijskega porocila?




» = Kjer obstaja zavezanost kakovosti,

tam evalvacija postane priloznost -

J ne le za merjenje, temvec za rast.



PRICAKUJETE SE KAKSNO POJASNILO?
ZELITE ODGOVOR NA VPRASANJE?

HVALA LEPA

ZA VASO POZORNOST.

prof. dr. Nejc Sarabon,
Dekan UP FVZ

Maj 2025




