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Nas znak: UP FVZ-020020-606-22/2023
izola, 28.9. 2023

Clanica: UP FvZ

Zadeva: Interno in zunanje povprasevanje

Delovno mesto: HO18001 ASISTENT Z DOKTORATOM

Univerza na Primorskem, Fakulteta za vede o zdravju (UP FVZ) $iri vsebino svojih dejavnosti ter poveduje
Stevilo svojih aktivnosti. UP FVZ poleg 3tudijskih programov &iri tudi aktivnosti, vezane na obstudijske
dejavnosti, aktivnosti, vezane na skrb za zdrav Zivljenjski slog in dobro potutje {projekt Sport UP), ter
povetuje vpetost v mednarodne projekte (¢lanstvo v univerzitetni zvezi Transform4Europe — T4EU). V
prizadevanju za zagotavljanje sistema trajne kakovosti, ki bi povezoval vse prej omenjene aktivnosti ter
v prizadevanju za prenos svojih dobrih praks 3ir§i nacionalni in mednarodni javnosti, UP FVZ iice
kandidata, ki bi uspedno koordiniral nacionalne in mednarodne aktivnosti, ki jih prinaajo prej omenjeni
projekti.

Od kandidata se pri¢akuje, da bo celovito vodil, koordiniral in skrbel za kakovost $porta kot klju¢nega
dela obstudijske dejavnosti na UP: nudil podporo in sodeloval pri aktivnostih Sport UP, spodbujal
mobilnost in internacionalizacijo, razvijal sodelovanje z okoljem in drugimi ciljnimi subjekti ter spremljal
aktivnosti TAEU. Pri koemunikaciji bo moral pokazati visoko mero samoiniciativnosti in sposobnosti za
ustrezno promocijo novih aktivnosti. Dnevna komunikacija poteka soasno v slovenskem in angleskem
jeziku, ob¢asno tudi v italijanscini in drugih jezikih. Pri tem bo tesno sodeloval z dekanom, raziskovalci,
Studenti in podpornimi sluZbami. Podrocje dela ni strogo vezano na organizacijsko/izvedbeno raven,
temvec dolgoro¢no nudi tudi potencial za pedagosko-raziskovalni razvoj.

Sploen opis del in nalog (skladno s sistemizacijo univerze):
1. samostojno opravijanje raziskovalnega dela, obravnavanje celovitejie problematike s podroéja
raziskovanja, preucevanije in razvijanje konceptov, teorij in metod ter prenosa teorije v prakso,
2. sodelovanje priizvajanju domacih in mednarodnih raziskovalnih projektov in programov ter
zahtevnih nalog,
1izdelovanje pomagal za lastno in 3ir3o uporabo,
4. vzpostavljanje in vzdrzevanje strokovnih stikov z uporabniki raziskovalnega dela ter z
domacimi in tujimi znanstvenimi ustanovami,
objavljanje izsledkov raziskovalnega in strokovnega dela,
6. sodelovanije pri znanstvenih in strokovnih posvetovanijih s prispevki z raziskovalnega podroéja,
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7 sodelovanje in vadenje strokovnih organov ter obéasnih skupnih projektov in nalog po
dogovoru z vodstvom,
8. opravljanje drugih nalog po nalogu vodstva in nadrejenih.

Podroben opis del in nalog glede na podrodje dela:
~ vodenje projekta in pravotasna dostava rezultatov,
- izvajanje projektnih aktivnosti,
- spremljanje in porotanje o projektu,
- komuniciranje z razli¢nimi javnostmi,
- koordinacija sestankov in dogodkov,
- razvijanje sodelovanja z organizacijami iz okolja na lokalni, regionalni, nacionalni in
mednarodni ravni,
- &irjenje informacij o dejavnostih T4EU,
~ opravijanje drugih sorodnih del po narotilu nadrejenega delavca.

Kaj nudimo:
-~ delo v mednarodno obarvanem okolju z moinostjo mednarodnih izmenjav,
—  odprto okolje, ki spodbuja iskanje novih reditev,
-~ redna zaposlitev in urejen sistem napredovanija,
~  mo2nost dodatnega usposabljanja in spodbudnega izobraZevalnega okolja,
-~ mentorstvo in podporo,
-~ odprta komunikacija in podpora visjega vodstva,
~  Izkoristanje potencialov zaposlenih in delo v okolju, ki temelji na nacelih spoitovanja
razlicnosti.

Osebnostne lastnosti, ki so pomembne za uspes$no delo:
- natancénost in zanesljivost,
- samostojnost in samoiniciativnost,
- odgovornost,
—~ sposobnost timskega dela,
-~ organizacijske sposobnosti,
- sposobnost vodenija razli¢nih nalog hkrati,
—  sposobnost zelc hitrega odzivanja na prioritetne naloge,
- prilagodljivost in razpoloiljivost,
—  smisel za komunikacijo z razli¢nimi ciljnimi skupinami.

Zahtevana izobrazba oz. strokovna usposobljenost:
-~ doktorat znanosti (prejinji)
~ doktorat znanosti.

Zahtevana usposobljenost {dodatna funkcionalna znanja):
- naprednej$e delo z ratunalnikom (urejanje spletne strani, urejanje fotografij, ipd.),
- poznavanje akademskega in raziskovalnega okolja,
—~ visoko znanje angiledkega jezika, pisno in govorno.

Delovne izkudnje: 1 leto s podrodja dela.




Zaposlitev:

Delovno razmerje bo sklenjeno za polni delovni ¢as 40 ur na teden (100 %), za doloden ¢as 12 mesecev,
s poskusno dobo $tirih mesecev, z moZnostjo dolgoroénega sodelovanja. Delovno mesto je uvriéeno v

44 plaéni razred.

Rok za prijavo na intemi/zunaniji razpis: 26, do.2223 |

Ponudbe z motivacijskim pismom in z Zivijenjepisom ter dokazili o izpolnjevanju pogojev poiljite na

elektronski naslov: kadrovska@fvz.upr.si.

Prosimo za sofasno odobritev internega in zunanjega razpisa.

Kontaktna oseba:

Irene Krul¢i¢ Novak
elektronska posta: kadrovska@fvz.upr.si

Predlagatelj:

/ Odobrila:

prof. dr. Klavdija Kutnar,
, _(gktorica upP
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