Na podlagi 26. ¢lena Pravil o organizaciji in delovanju UP Fakultete za vede o zdravju (5t. UP FVZ-
00733-607-10/2023) je Senat Univerze na Primorskem, Fakultete za vede o zdravju-na 45. redni seji
dne 25. 9. 2023 sprejel

PRAVILNIK O [ZVAJIANJU PRAKTICNEGA USPOSABLIANJA STUDENTOV STUDISKEGA PROGRAMA
PREHRANSKO SVETOVANJE —DIETETIKA, 1. STOPNJA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Cclen
Ta pravilnik ureja organizacijo in izvajanje obveznega prakti¢nega usposabljanja za redne in izredne
Studente ter posameznike brez statusa Studenta, na visokoSolskem strokovnem $tudijskem programu
Prehransko svetovanje — dietetika, 1. stopnja, Univerze na Primorskem, Fakultete za vede o zdravju (v
nadaljevanju: UP FVZ).

2. clen
Prakti¢no usposabljanje (v nadaljevanju: PU) je s Studijskim programom predpisana oblika $tudija in je
del Studijskih obveznosti Studentov.

PU poteka v 2. in 3. letniku in se izvaja kot prakti¢no usposabljanje studentov v delovnem okolju.

3. (len
Namen PU je usmeriti $tudente v prakti¢no delo, v praksi preizkusiti metodoloska in strokovna znanja
pridobljena s Studijem ter njihovo znanje uskladiti s potrebami delodajalcev.

4. Clen
Uspedno opravljeno oziroma priznano PU je pogoj za pristop k zagovoru zakljuéne projektne naloge (v
nadaljevanju: zaklju¢na naloga).

- 5. Cclen
V tem pravilniku uporabljen moski slovni¢ni spol se nanasa na katerikoli spol.

Il. KRAJ 1IZVAJANJA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

6. Cclen
PU se izvaja v gospodarskih, negospodarskih, drzavnih in drugih organizacijah (v nadaljevanju: delovna
organizacija) v Sloveniji.

Studenti lahko PU opravljajo tudi:
- v tujini ali preko mednarodnih izmenjav Studentov (v nadaljevanju: tujina),
- projektov UP FVZ, ki vsebinsko pokrivajo podrocje PU studentov in Studentu zagotavljajo
pridobitev zahtevanih kompetenc.

Za uspesno organizacijo in izvedbo PU v tujini ter preko mednarodnih izmenjav $tudentov je potrebno,
da se Student eno leto pred izvedbo izmenjave udelezi informativnega dneva, ki je namenjen
obves¢anju Studentov o PU v tujini. Na informativnem dnevu, ki se izvede na univerzi, praviloma v
mesecu januarju, so objavljeni seznami uciteljev tutorjev, informacije pa so dostopne tudi na spletu.




Po pridobitvi ustreznih informacij, se je Student dolZzan pravocasno obrniti na koordinatorja mobilnosti
na fakulteti.

Opravljeno PU v tujini se Studentom prizna le, ¢e je opravljeno na nacin in najmanj v obsegu dolo¢enim
s tem pravilnikom.

IIl. ORGANIZACIJA IN SPREMUANJE PRAKTICNEGA USPOSABLIANJA

7. Clen
PU je organizirano kot vodeno PU v delovnem okolju, pod vodstvom mentorja v delovni organizaciji.

Za organizacijo in spremljanje PU je zadolzena fakulteta oziroma koordinator prakti¢nega
usposabljanja na fakulteti (v nadaljevanju: KPU).

8. Clen
Kakovost prakti¢nega usposabljanja ocenjujejo Studenti z anketami.

Za pripravo, izvedbo in analizo ankete je zadolZzen KPU, ki z rezultati ankete seznani dekana.

IV. POSTOPEK PRIJAVE NA PRAKTICNO USPOSABLJANJE

9. (clen
Student mora opravljanje PU prijaviti v visoko$olskem informacijskem sistemu (v nadaljevanju: VIS) v
zavihku Opravljanje prakse / Prijava na prakso do najkasneje 10. januarja. Potrjena prijava na prakso in
sklenjen dogovor z organizacijo sta podlaga za nastop PU Studenta.

Student lahko ustrezno delovno organizacijo oziroma organizacije (v nadaljevanju: organizacijo) za
opravljanje PU izbere iz vnaprej pripravljenega nabora organizacij, ki ga vsako leto pripravi KPU in je
objavljen v spletni ucilnici predmeta. Student si organizacijo iz vnapre] pripravljenega nabora izbere v
VIS, v zavihku Izbira skupine, v terminih dolocenih v navodilih za PU za tekoce Studijsko leto.

10. ¢len

Student si lahko organizacijo za opravljanje PU izbere sam, pri éemer mora upostevati, ¢as in obseg
izvajanja PU ter kriterije za izbor organizacije, dolocene v 12. oziroma 13. ¢lenu tega pravilnika. V
kolikor si student organizacijo izbere sam (izven pripravljenega nabora moznih organizacij), opravljanje
PU prijavi na obrazcu lzjava u¢nega zavoda. Pravilno izpolnjen in s strani organizacije ter mentorja
podpisan in Zigosan obrazec mora Student oddati v VIS do 10. januarja za tekoce $tudijsko leto. KPU
preveri ustreznost organizacije in mentorja ter potrdi obrazec. Po potrditvi obrazca strokovna sluzba
UP FVZ poskrbi za sklenitev dogovora (pogodbe) z ustanovo in preko sistema VIS obvesti Studenta o
podpisu dogovora.

V. KRITERII ZA 1ZBIRO DELOVNE ORGANIZACIJE IN MENTORJA

11. ¢len
Studenti 2. letnika lahko izberejo delovno organizacijo za opravljanje PU izmed delovnih organizacij
nastetih v tem ¢lenu, ki morajo izpolnjevati zraven zapisane kriterije:
- kuhinje v vrtcih, ki pripravljajo dnevno vec kot 500 obrokov;



- kuhinje v osnovnih 3olah in 3olah s prilagojenim uénim programom, ki pripravljajo dnevno ve¢
kot 500 obrokov;

- kuhinje socialnovarstvenih zavodov (domovi upokojencev), ki pripravljajo dnevno vec kot 500
obrokov;

- srednje Sole oz. Solski centri z lastno kuhinjo, ki pripravljajo dnevno vec kot 500 obrokov;

- Studentski domovi z lastno kuhinjo, ki pripravljajo dnevno vec¢ kot 500 obrokov;

- hoteli z lastno kuhinjo, ki pripravljajo dnevno vec kot 500 obrokov;

- drugi gostinski (prehrambeni) obrati in catering, ki pripravljajo dnevno vec kot 500 obrokov;

- Zivilska industrija — laboratoriji za spremljanje kakovosti Zivil;

- Nacionalni institut za javno zdravje in njegove enote;

- sedezi Rdecega kriza.

Mentor mora imeti vsaj V. raven izobrazbe oziroma zaklju¢eno vsaj stiri letno srednjo $olo.

12. ¢len

Studenti 3. letnika lahko izberejo delovno organizacijo za opravljanje PU izmed delovnih organizacij
nastetih v tem ¢lenu, ki morajo izpolnjevati zraven zapisane kriterije:

- osnovne sole, ki izvajajo predmet gospodinjstvo in povezane izbirne predmete;

- srednje strokovne 3Sole, ki izvajajo predmete z vsebinami o prehrani ¢loveka;

- zdravilis¢a, ki ponujajo shujSevalne in druge dietne programe;

- bolnisnice;

- sanatoriji;

- domovi za starostnike;

- studii Linea snella;

- fitness centri, ki nudijo storitve s podrocja prehranskega svetovanja;

- inStituti za varovanje zdravja in drugi podobni instituti.

Mentor mora imeti vsaj VI. raven izobrazbe.

13. clen
PU se izvaja skladno z veljavnim u¢nim nacrtom in programom PU.

PU se praviloma ne izvaja v ¢asu izvedbe predavanj ali v izpitnem obdobju.

VI. POTEK PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

14. clen
Delovni ¢as doloca delovna organizacija. Delovni dan praviloma traja do 8 ur.

15. ¢len
Ce 3tudent dolo¢enega dne izostane (opravi¢eno ali neopravi¢eno), mora to odsotnost nemudoma

sporociti mentorju in izostanek nadomestiti v dogovoru z mentorjem.

Utemeljeni razlogi za izostanek s PU so bolezen, smrt v druZini in druge nepredvidljive opraviéljive
okoliscine.

16. c¢len

DolZnosti Studenta so naslednje:
- seznanitev z vsebino tega pravilnika,
- pravocasna prijava na seznam za opravljanje PU,
- obvezno nosenje halje in tablice zimenom in priimkom ter ustreznega obuvala med PU,
- natancno in Citljivo izpolni praktikum PU ter podpise vse potrebne priloZene obrazce,




- uposteva navodila KPU, nosilca predmeta in mentorja,

- PU se udeleZuje redno brez zamujanja in izostajanja,

- uposteva navodila in predpise o varstvu pri delu v delovni organizaciji, v kateri opravlja PU,
- siurediprehrano in prevoz,

- pravocasna prijava na opravljanje predmeta PU preko sistema VIS.

Student mora pri opravljanju PU spostovati splodna pravila organizacije, upo$tevati navodila mentorja,
varovati in razvijati ugled fakultete ter se truditi za pridobitev ¢im vec prakti¢nih znanj.

Priporocljivo je, da si Student uredi prostovoljno nezgodno zavarovanje, v primeru opravljanja PU v
tujini pa tudi ustrezna zavarovanja za tujino.

VII. 1ZBIRA VEC DELOVNIH ORGANIZACI) IN ZAMENJAVA DELOVNE ORGANIZACIJE

17. ¢len
Studenti 3. letnika lahko, pod naslednjimi pogoji, za PU izberejo najve¢ dve delovni organizaciji:
- Ce Student Zeli spoznati vec delovnih podrocij oziroma
- Ce delovna organizacija ni na razpolago za daljSe ¢asovno obdobje.

Student mora biti v vsaki izmed delovnih organizacij prisoten najmanj tri tedne. Obe delovni
organizaciji si mora Student izbrati sam.

18. ¢len
V kolikor Student ni zadovoljen z vsebino in nacinom opravljanja PU v izbrani delovni organizaciji, lahko
v Casu celotnega Studija le enkrat zamenja delovno organizacijo. PU, ki ga je Ze opravil se mu prizna na
podlagi izpolnjenega in podpisanega praktikuma.

V primeru zamenjave delovne organizacije mora student oddati utemeljeno ter s strani Studenta in
mentorja podpisano prosnjo.

Student odda pro$njo KPU. Ce ta odobri zamenjavo delovne organizacije si mora $tudent, skladno z
dolocbami tega pravilnika, nemudoma poiskati nadomestno delovno organizacijo in novega mentorija.

VIII. DOLZNOSTI KPU, NOSILCA PREDMETA IN DELOVNE ORGANIZACIJE

19. ¢len
Dolznosti KPU so naslednje:
- pripravi in objavi nabor u¢nih zavodov ter razpored opravljanja PU,
- obvesca Studente o spremembah povezanih z izvedbo PU,
- izvaja svetovanje in nadzor pri izvedbi PU,
- vodiin pregleduje ustrezno dokumentacijo PU,
- sodeluje pri vrednotenju in analizi Studentskih anket v zvezi s PU.

DolZnosti nosilca predmeta so naslednje:
- Studente seznani z u¢nim gradivom PU,
- vodievidence opravljenega PU,
- preveri in oceni zaklju¢eno PU, izpolnjene obrazce o prisotnosti in ali je praktikum PU
pravilno izpolnjen.




20. clen
Delovna organizacija je dolzna:

- pred sprejemom Studenta na PU podpisati dogovor o PU oz. aneks k Ze veljavnem
dogovoru, ce je to potrebno,

- ustvariti pogoje za varno delo in Studenta seznaniti s predpisi o varstvu pri delu v delovni
organizaciji,

- predlagati ustreznega mentorja (glede na stopnjo izobrazbe in delovne izkusnje),

- zagotoviti planu dela ustrezno PU,

- omogociti svetovanje in nadzor fakultete,

- potrditi $tudentov dnevnik — praktikum PU,

- prekiniti PU, ¢e Student neopravifeno izostaja, se neprimerno obnasa ali na prakti¢no
usposabljanje prihaja z zamudo.

IX. PRIZNAVANJE OPRAVLIENEGA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

21. clen
Opravljeno PU se Studentu prizna, Ce je:
- pravocasno opravil prijavo Studijskega predmeta PU v sistem VIS,
- pravocasno ter pravilno izpolnil porocila v praktikumu ter oddal praktikum na VIS,
izpolnil spletno anketo o evalvaciji,
- uspesno opravil PU v delovni organizaciji.

X. DISCIPLINA

22. clen
Odnos med ucitelji in mentorji v delovni organizaciji na eni strani ter Studenti na drugi strani, mora biti
vzajemno korekten in spostljiv. V primeru tezav pri PU, se Student obrne na KPU.

Eden izmed ciliev PU je tudi nauditi $tudente odgovornega ravnanja. Ce $tudent kljub opominu
nadaljuje z malomarnim opravljanjem dela in / ali nespostljivim ravnanjem, se PU prekine in prelozi v
naslednje Studijsko leto ter o tem obvesti dekana.

Ob nespostovanju pravil se ukrepa v skladu s Pravilnikom o disciplinski odgovornosti Studentov
Univerze na Primorskem.

23. clen
Student mora pri opravljanju PU spostovati splo$na pravila delovanja v organizaciji, upoitevati
navodila mentorja, varovati in razvijati ugled fakultete ter se truditi za pridobitev ¢im vec prakti¢nih
znanj.

24. Clen
Student je sam odgovoren za svoje osebne stvari in dragocenosti, ki jih ima pri sebi v ¢asu PU.

25. Clen
Med PU je prepovedana uporaba mobilnega telefona. V izjemnih primerih Student zaprosi mentorja za
dovoljenje, da se umakne in opravi klic.

26. clen
Namerno povzroceno skodo med PU mora Student poravnati v najkrajsem ¢asu.



XI. KONCNA DOLOCBA

27. clen
Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema na Senatu UP FVZ.

Pravilnik se objavi na spletni strani fakultete.
28. clen

S sprejemom tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o izvajanju prakti¢nega usposabljanja Studentov
Studijskega programa Prehransko svetovanje — dietetika $t. UP FVZ-00733-607-6/2017.

Dekan, prof. dr. Nejc $arabon
Predsednik Senata UP FVZ

Stevilka: UP FVZ-00733-607-19/2023

Datum: 25. 9. 2023




