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IZVLECEK 1Z POROCILA O REZULTATIH ANKETIRANJA O ZADOVOLISTVU
ZAPOSLENIH NA UP FVZ V LETU 2019 IN 2020

I. SPLOSNI PODATKI O I1ZVEDBI ANKETE O ZADOVOLISTVU ZAPOSLENIH NA
UP FVZ

1. Nacin izvedbe ankete: spletno anketiranje. preko odprtokodnega sistema 1KA.

2. Cas (obdobje) anketiranja: izvedba v obdobju od 3. 11. 2020 do 4. 12. 2020.

3. Na kratko predstavite nacine obves$canja zaposlenih o izvedbi anketiranja (9. ¢len Pravilnika):
Zaposleni so bili z anketiranjem obvesceni preko poslanih elektronskih obvestil.

4. Navedite odgovorne za izvedbo anketiranja skladno s Pravilnikom: Za izvedbo anketiranja v
skladu s pravilnikom je odgovoren dekan ¢lanice, za pripravo in izvedbo anketiranja je zadolzena
Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti UP FVZ.

5. Podatki o tevilu povabljenih k izpolnjevanju ankete in Stevilu ter odstotku prejetih in izpolnjenih
vprasalnikov:

Podatki o Stevilu anketirancev 2020

y Stevilo povabljenih k Stevilo J
Fenciraiul anketi izpolnjenih anket v o
_1 Vis.oko§.olski ucitelj/sodelavec 162 90 55,56 %
in/ali raziskovalec
2 Adfnnflstratlvm, strokovni in 24 24 100,00 %
tehniéni delavec
186 114 61,29 %

V anketi so bili odgovori ovrednoteni po lestvici:

LESTVICA
Sploh nisem Nisem Niti nezadovoljen, Sem zadovoljen Sem povsem
zadovoljen zadovoljen niti zadovoljen zadovoljen
1 2 3 4 5

Izpolnjevanje ankete je potekalo tako, da so zaposleni oznatili stopnjo strinjanja z navedeno trditvijo.




DELEZ IZPOLNJENIH ANKET glede na delovno mesto zaposlenih

Administrativni, strokovni in tehniéni ... (23%)

Visokodolski uditelj/sodelavec infah ... (77%)

Nacin opravljanja dela

0% 20% 40% 60% 80%

Pogodba o zaposlitvi (polni ali kra)éi delovni ¢as)

Pogodba o zaposlitvi za dopolnilno delo

Avtorska oz. podjemna pogodba

Drugo:




Il. GRAFICNI PRIKAZ PO SKUPINAH VPRASAN)

GRAF 1: Ocena zadovoljstva pri delu in sodelovanja med zaposlenimi

Dobro sodelujem s studenti

Dobro sodelujem z visokosdolskimi uéitelji in sodelavci
ter raziskovala

Zadovolj)en/-na sem z delom, ki ga opravijam
Dobro sodelujyem z neposredno nadrejenim

Dobro sodelujem z zaposlenimi v strokovnih S‘Utbcfh na
anici

Dobro sodelujem z zaposlenimi v strokovnih sluzbah univerze
Zadovoljerv-na sem z delovnim éasom
Dobro sodelujem z vodstvom

Imam jasno predstavo o tem, kaj se od mene pri delu
pricakuje

Na splodno sem z delom na ¢lanici zadovoljen/-na
Na splo$no sem z delom na univerzi zadovoler/-na
Zadovolj)en/-na sem s stalnostjo/vamostjo zaposlitve
Zadovol)en/-na sem z vodenjem &anice

Menim, da je delovanje élanice transparentno
Zadovolyen/-na sem z vodenjem univerze
Medsebojni odnosi med zaposlenimi so dobri

Menim, da je delovanje univerze transparentno
Menim, da imam moznosti strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja

Menim, da vodstvo élanice upoiteva predloge in pripombe
zaposlenih

Menim, da vodstvo univerze upoiteva predloge in pripombe
zaposlenih

Menim, da imam moznosti za napredovanje

Zadovoljen/-na sem s placo




GRAF 2: Odnos do kakovosti, motivacija in zavzetost

,.

Cutim se odgovornega/odgovomo za kakovost svojega dela
Zavzet/-a sem za svo)e delo

Pripravijen/-a sem na dodaten napor, ko se to zahteva
Ponosen/-a sem, da sem zaposlen/-a na ¢lania

Ponosen/-a sem, da sem zaposlen/-a na univerzi

Poznam vrednote, vizijo in poslanstvo danice

Menim, da so delovne zadolZitve jasne

Seznanjen/-a sem z odloditvami, ki jih sprejema vodstvo
danice

Poznam vrednote, vizijo in poslanstvo univerze

Poznam strategijo dlanice na podrodju zagotavljanja
kakovosti

Poznam strategijo univerze na podro&ju zagotavljanja
kak ovosti

Vem, katenm vidikom mojega dela nadrejeni daje poudarek
pri oceni moje uspesnosti

Seznanjen/-a sem 2 odlocitvami, ki jih sprejema vodstvo
univerze

Menim, da se dober delovni rezultat hitro opazi in je
pohvalen

Za svojo udinkovitost sem primerno nagrajen/-a

GRAF 3: Kako bi ravnali, ¢e bi vam nalozili preveé dela

0% 20% 40% 60% B80%

Opravil/-a bi delo v roku in kakovostno, vendar izven RuL?
ovnega casa

Opravil/-a bi delo kakovostno, éeprav bi zamudil/-a
predpisani rok

Opravil/-a bi delo v roku, éeprav ne tako kakovostno

Prosil/-a bi svojega nadrejenega, da nekdo drug opravi delo
namesto mene

Drugo (prosimo, navedite):

Podani so $e naslednji zapisi:
do tega ne bi smelo priti

v dogovoru z nadrejenim bi poiskala najbolj$o resitev

povedala bi, da ne morem v ¢asu opraviti delo in ¢e lahko najdemo kompromis in mi nekdo pomaga
(naslednji¢ jaz pomagam njemul) ali pa se najde kak3na druga resitev, da je vseeno kakovostno
opravljeno -

moje delo je vnaprej dogovorjeno, ta dogodek je tako nemogoé

delo bi skusala kakovostno opraviti do predpisanega roka, o moznem zamujanju bi obvestila
nadrejenega in se z njim tudi dogovorila o prioritetah

mozni so vsi 4-je odgovori




GRAF 4: Podrocje - Razvoj kariere

1 2 3 B

= . : X
Delovno mesto mi nudi dobre moznosti za stalno
usposabljanje in nadgrajevanje znanja ter osebnostno rast
Kritenji za napredovanje so jasni
Imam realne moznosti za napredovan)e
Imamo sistem napredovanja, ki omogoca, da najboljsi
zasedajo najbolj$e polozaje

GRAF 5: Podrocje - Ocena organiziranosti ¢lanice

1 2 3 4

— . 1t L
Organiziranost dela na katedn/oddelku/institutu na
katerem sem zaposlen/-a (za visokogolske uditelie in ...
Organizacija dela na mojem delovnem mestu
Organiziranost dela v strokovni sluzbi, v kateri sem
zaposlen/-a (za zaposlene v strokovnih sluzbah)
Vkljuéenost v vodenje in upravljanje
Sploéna organiziranost
Delovne razmere (prostor, oprema, IKT)

GRAF 6: Podrocje - Ocena informiranosti ¢lanice in univerze

1 2 3 4
Dobro sem informiran/-a o dogodkih in dejavnostih na
élania
Spletna stran danice je pregledna in ponuja dovolj
informacij
Dobro sem informiran/-a o dogodkih in dejavnostih na
univerzi
Spletna stran univerze je pregledna in ponuja dovolj
informaci)
Dobro sem informiran/-a o drugih stvareh &anice

GRAF 7: UposStevanje rezultatov ankete

Ne (29%)
Da (71%)




ll. 1IZPIS TABEL PO SKUPINAH ODGOVOROV

V celotnem porocilu sta zajeti dve tabeli:
1. ANALIZA — Sumarnik in
2. ANALIZA - Opisne statistike.
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