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1ZVLECEK 1Z POROCILA O REZULTATIH ANKETIRANJA O ZADOVOLISTVU
ZAPOSLENIH NA UP FVZ V LETU 2019

I. SPLOSNI PODATKI O IZVEDBI ANKETE O ZADOVOLISTVU ZAPOSLENIH NA
UP FVZ

1. Nacin izvedbe ankete: spletno anketiranje. preko odprtokodnega sistema 1KA

2. Cas (obdobje) anketiranja: izvedba v obdobju od 4. 11. 2019 do 30. 11. 2019

3. Na kratko predstavite nacine obvesc¢anja zaposlenih o izvedbi anketiranja (9. ¢len Pravilnika):
Zaposleni so bili z anketiranjem obvesceni preko poslanih elektronskih obvestil.

4. Navedite odgovorne za izvedbo anketiranja skladno s Pravilnikom: Za izvedbo anketiranja v
skladu s pravilnikom je odgovoren dekan Clanice, za pripravo in izvedbo anketiranja je zadolZena
Komisija za kakovost UP FVZ.

5. Podatki o $tevilu anketirancev in Stevilu ter odstotku prejetih (izpolnjenih) vprasalnikov:

Podatki o stevilu anketirancev

m = —
Odgovori zaposlenih §te.v1 ° Stevilo izpolnjenih Odzivnost
anketirancev anket
1 Y|sokosolsk| ucitelj/sodelavec in/ali 115 36 31 %
raziskovalec
2 AqIn!nlstratlvnl, strokovni in 19 14 74%
tehni¢ni delavec
Skupaj 134 50 37 %
DELEZ 1ZPOLNJENIH ANKET glede na delovno mesto zaposlenih
(n=50)
Administrativni, strokovni in tehniéni ... (28%)

Visokosolski uéitelj/sodelavec invali ... (72%)




Nacin opravljanja dela
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Pogodba o zaposlitvi (polni ali kra)§i delovni éas)
Pogodba o zaposlitvi za dopolnilno delo
Avtorska oz. podjemna pogodba

Drugo:

Il. GRAFICNI PRIKAZ PO SKUPINAH VPRASAN)J

GRAF 1: Ocena zadovoljstva pri delu in sodelovanja med zaposlenimi

Zadovoljer/-na sem z delom, ki ga opravijam

Dobro sodelujem s Studenti

Dobro sodelujem z zaposlenimi v strokovnih sluzbah na
dania

Dobro sodelujem z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci
ter raziskovala

Dobro sodelujem z neposredno nadrejenim

Zadovoljen/-na sem z delovnim éasom

Imam jasno predstavo o tem, kaj se od mene pn delu
pricakuje

Zadovoljen/-na sem s stalnostjo/vamostjo zaposlitve
Dobro sodelujem z vodstvom

Na splodno sem 2z delom na Elanic zadovoljen/-na
Zadovoljen/-na sem z vodenjem dlanice

Dobro sodelujem z zaposlenimi v strokovnih sluzbah univerze

Menim, da imam moznosti strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja

Na splo$no sem z delom na univerzi zadovoljer/-na
Menim, da je delovanje ¢lanice transparentno

Menim, da vodstvo Elanice uposteva predioge in pripombe
zaposlenih

Medsebojni odnosi med zaposlenimi so dobn
Menim, da imam moznosti za napredovanje

Zadovoljern/-na sem z vodenjem univerze

Menim, da vodstvo univerze uposteva predloge in pripombe
zaposlenih

Menim, da je delovanje univerze transparentno

Zadovoljen/-na sem s placo




GRAF 2: Odnos do kakovosti, motivacija in zavzetost

Cutim se odgovornega/odgovomo za kakovost svojega dela
Zavzet/-a sem za svoje delo

Pripravljer/-a sem na dodaten napor, ko se to zahteva
Ponosen/-a sem, da sem zaposlen/-a na lanic

Menim, da so delovne zadolZitve jasne

Poznam vrednote, vizijo in poslanstvo élanice

Ponosen/-a sem, da sem zaposlen/-a na univerzi
Poznam strategijo danice na podrodju zagotavljama
kak ovosti

vem, katerim vidikom mojega dela nadrejeni daje poudarek
pri oceni moje uspesnosti

Seznanjen/-a sem z odloéitvami, ki jih sprejema vodstvo
danice

Menim, da se dober delovni rezultat hitro opazi in je
pohvaljen

Poznam vrednote, vizijo in poslanstvo univerze

Poznam strategijo univerze na podrocju zagotavljanja
kakovosti

Seznanjen/-a sem z odloditvami, ki jih sprejema vodstvo
univerze

Za svojo udinkovitost sem primerno nagrajen/-a

GRAF 3: Kako bi ravnali, ¢e bi vam nalozili prevec dela
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Opravil/-a bi delo v roku in kakovostno, vendar izven ¥=12

delovnega éasa

Opravil/-a bi delo kakovostno, éeprav bi zamudil/-a
predpisani rok

Opravil/-a bi delo v roku, éeprav ne tako kakovostno

Prosil/-a bi svojega nadrejenega, da nekdo drug opravi delo
namesto mene

Drugo (prosimo, navedite):

Odgovori - drugo

opravil bi svoje delo v roku in kakovostno, tudi izven delovnega Casa, a proti nagradi (placilo nadur,
proste ure)

opravil bi delo v roku in kakovostno, vendar izven delovnega Casa in z dogovorom o nagradi za
opravljeno delo

zal se to redno dogaja. trudim se za kakovost, delam izven delovnega ¢asa, nauciti bi se morala re¢i ne in
prositi nadrejenega, naj delo opravi kdo drug.




GRAF 4: Podrocje - Razvoj kariere

Delovno mesto mi nudi dobre moznosti za stalno
usposabljanje in nadgrajevanje znama ter osebnostno rast

Kniterji za napredovanje so jasni

Imam realne moznosti za napredovanje

Imamo sistem napredovanja, ki omogoca, da najboljsi
zasedajo najbolj$e polozaje

GRAF 5: Podrocje - Ocena organiziranosti ¢lanice

Organiziranost dela v strokovni sluzbi, v kateri sem
zaposlen/-a (za zaposlene v strokovnih sluzbah)

Organiziranost dela na katedn/oddelku/inétitutu na
katerem sem zaposlen/-a (za visokoSolske uéitelje in ...

Organizacija dela na mojem delovnem mestu
Splosna organiziranost
Vkljuéenost v vodenje in upravljanje

Delovne razmere (prostor, oprema, IKT)

GRAF 6: Podrocje - Ocena informiranosti ¢lanice in univerze
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Dobro sem informiran/-a o dogodkih in dejavnostih na
dania

Spletna stran danice e pregledna in ponuja dovol)
informaci)

Dobro sem informiran/-a o drugih stvareh &danice

Spletna stran univerze je pregledna in ponuja dovolj
informaci)

Dobro sem informiran/-a o dogodkih in dejavnostih na
univerzi

=

Ne (40%)

GRAF 7: UposStevanje rezultatov ankete

Da (60%)




Predlogi

razSirjen sestanek katedre za zdravstveno nego 1-2 x letno

razdelitev pedagoskih obveznosti ¢im blizje kraju doma. zaposleni iz okolice nove gorice naj imajo
podagoske obveznosti v vec¢jem delu v novi gorici. menim, da zunanji zaposleni (1. letnik dodiplomski
zn) znizujejo nivo kakovosti izvedbe v - raje bi ure razdelili med notranje zaposlene, ki izvajajo Iv.

bolj naj se ceni dobro opravljeno delo in naj se dobro narejeno pohvali. prevec je grajanja, iskanja
napak, ocene zaposlenih so prenizke, obcutek imam, da se pri vsakem poudarja zgolj napake.

uvedba elektronskega sistema za evidentiranje dokumentov v okviru up (nadgradnja unis-a, povezana
z evidentiranjem dnevnega delovnega Casa in povezava z obracunom plac)

optimizacija poslovanja strokovnih sluzb, bolj jasno opredeljene naloge in odgovornosti, opravljeni
popisi procesov dela, ustrezno vrednotenje

ne bom, ker niti lani niso bili upostevani

tumac

vec Casa za raziskovalno delo, upostevanje Stevila Studentov pri predmetu

vedno smo lahko boljsi!

nimam predlogov.

pomanjkanje prostorov za nemoteno izvajanje Studijskega procesa.

bolja komunikacija med zaposlenimi - pregled nad raziskovalnim delom sodelavcev in vedja
povezanost raziskovalcev

jih nimam.

boljsa komunikacija up s ¢lanicami, graditev pripadnosti up, zavedanje, da je rektorat podpora
¢lanicam in ne obratno

moznost napredovanj in izobrazevanj

bolj$a organiziranost, transparentnost delovanje, vertikalna in horizontalna komunikacija

. 1ZPIS TABEL PO SKUPINAH ODGOVOROV
V celotnem porocilu sta zajeti dve tabeli:

1. ANALIZA — Sumarnik in

2. ANALIZA — Opisne statistike.

Pripravila: Kristina U. Jakomin

Dekan UP FVZ
Prof. dr. Nejc Sarabon




