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1 OSNOVNE INFORMACUE O RAZISKAVI

Pred vami je prva poglobljena analiza zaposljivosti diplomantov Visoke 3ole za zdravstvo
Izola, Univerze na Primorskem (UP), ki omogocda primerljivost rezultatov z rezultati drugih
¢lanic UP, ki sodelujejo v skupnem projektu Analiza zaposljivosti diplomantov Univerze na
Primorskem.

V okviru raziskave smo v obdobju od 1. 2. 2011 do 31. 3. 2011 preko dostopnih e-naslovov
kontaktirali diplomante dodiplomskega programa Visoke 3ole za zdravstvo Izola, ki so $tudij
konéali v letih 2009 in 2010. Prostovoljno so se lahko vpisali v bazo diplomantov in se
odlogili za sodelovanje pri pricujodi raziskavi. V zaletku februarja 2011 so na e-naslov prejeli
prvi poziv k izpolnjevanju ankete o zaposljivosti diplomantov. Ta poziv smo do konca marca
2011 ponovili 3¢ dvakrat s pribliZzno 2-tedenskim zamikom. Konec marca 2011 smo
anketiranje zakljuéili in pri¢eli z urejanjem, pregledom in analizo podatkov ter interpretacijo
rezultatov,

V okviru anketne raziskave smo diplomante Visoke 3Sole za zdravstvo Izola preko

anonimizirane internetne ankete povprasali o:

» osnovnih demografskih znadilnosti kot so spol, starost in kraj bivanja;

+  fakulteti, programu in smeri kon¢anega dodiplomskega $tudija;

+ trenutnem statusu na trgu dela;

« zna€ilnosti prve in trenutne zaposlitvi po diplomi;

+ ¢asu in naCinu prehoda iz dodiplomskega $tudija na trg dela;

+  kompetencah pridobljenih v €asu dodiplomskega §tudija;

+ podiplomskem izobraZevanju in morebitnih drugih oblikah izobraZevanja ter
usposabljanja.

Struktura predstavitve rezultatov analize sledi vsebini, nanizani v zgornjih alinejah.




2 VELIKOST VZORCA IN DEMOGRAFSKE ZNACILNOSTI DIPLOMANTOV

V vzorec nam je bilo zajetih 47 diplomantov Visoke 3ole za zdravstvo lzola (N = 47), od
katerih je prevladujota Zenska (87,2 odstotka). Zaradi majhnega Stevila anketirancev oz.
nizkega deleza sodelujocih v raziskavi, je na rezultate potrebno gledati z zadostno mero
zadrZanosti. Iz podobnega razloga je pomembno, poleg deleza v odstotkih, brati tudi

frekvence odgovorov.

Starostna struktura anketiranih diplomantov je precej enakomerna, kot prikazuje Tabela 1.
Slabih 81 odstotkov diplomantov je enakomerno porazdeljenih med starostne razrede od 21.
do 30. leta. V starostnih razredih od 31. do 40. let je dobrih 8 odstotkov, v razredu od 41. do
45. leta pa 10,6 odstotka anketiranih diplomantov.

Tabela 1: Anketirani diplomanti glede na spol in starost

Starost\Spol Moski Zenski Skupaj Starostna struktura

od 21 do 25 3 15 18 38,3%
od 26 do 30 2 18 20 42,6%
od 31 do 35 1 1 2 4,3%
od 36 do 40 0 2 2 4,3%
od 41 do 45 0 5 5 10,6%

Skupaj 6 41 47 100,0%
Struktura glede na spol 12,8% 87.2% 100,0%

3  ANKETIRAN! DIPLOMANT! GLEDE NA PROGRAM IN SMER KONCANEGA
DODIPLOMSKEGA STUDIJA

Kot prikazuje Tabela 2, so vsi anketirani diplomanti Visoke 3ole za zdrsvstvo 1zola zakljugili
Studij na programu Zdravstvena nega. Od tega jih je 46,8 odstotka zakljucilo stari
visoko3olski triletni $tudijski program, 51,1 odstotka triletni program 1. bolonjske stopnje in
2,1 odstotka diplomantov je zakljugilo itiriletni program 1. bolonjske stopnje.

Tabela 2: Anketirani diplomanti glede na program in smer dodiplomskega $tudija

Program y
dodiplomskega| Stari v§ | ¥ 5 program | UNI program | Struktura
b 1. bolonjske | 1. bolonjske | Skupaj | posmeri
Studija) - program stopnje stopnje Studija
Smer $tudija Py pn) Y
Zdravstvena nega 22 24 1 47 100%%
Skupaj 22 24 1 47 100%
Struktura po programu 46,8% 51,1% 2,1% 100%

Opomba: Stari visoko3olski (VS) program in stari univerzitetni (UNI) program sta 3-letnt in 4-letni
dodiplomski program, v katera se je zadnji¢ vpisovalo v Studijskem letu 2008-2009. VS program 1.

bolonjske stopnje in UNI program 1. bolonjske stopnje sta programa, v katera se je prvi¢ vpisovalo v

tudijskem letu 2005-2006.

Opomba 2: Obstaja moZnost, da so nekateri anketiranci napaéno razumeli vprasanje in se zato glede na program
dodiplomskega $tudija napa&no razvrstili.




Tabcla 3 prikazuje strukturo anketiranih diplomantov gledc na program in vrsto 3tudija (4.
redni in izredni $tudij). Pretezni del (natanéneje 78,7 odstotka) predstavljajo diplomanti, ki so

$tudirali redno.

Tabela 3: Anketirani diplomanti glede na vrsto in program dodiplomskega $tudija

Vrsta §tudija
Redni Izredni Skupaj Str:?!u:;i ©

Program Studija Progn
Stari VS program 19 3 22 46,8%
Vs program 1. bolonjske 17 7 24 51.1%
stopnje
UNI1 program 1. bolonjske 1 0 1 21%
stopnje

Skupaj 37 10 47 106,0%
Struktura po vrsti Studija 78,7% 213% 100,0%

Opomba: Glej opombi pod Tabelo 2.

Tabela 4: Anketirani diplomanti glede na smer in program zakljulenega $tudija

Smer zakljuZenega $tudija Vrsta Hudija Skupaj
Redni Izredni

Skupaj 37 10 47

Zdravstvena nega Struktura glede na smer $tudija 78,7% 21,3% 100,0%
Struktura po smeri $tudija 100,0% 100,0% 100,0%

Skupaj 37 10 47

Skupaj Struktura glede na smer Studija 78,7% 21,3% 100,0%
Struktura po smeri $tudija 100,0% 100,0% 100,0%

4 PREDHODNA SREDNJESOLSKA IZOBRAZBA DIPLOMANTOV

Anketirani diplomatni Visoke 3ole za zdravstvo lzola so v najvedji meri (91,6 odstotka)

zakljuéili srednjo zdravstveno Solo.

Tabela 5: Srednje Sole iz katerih prihajajo anktetivani diplomanti dodiplomskega §tudija

Srednja Sola Skupaj Str?f:;r; f;i‘;z na
Zdravstvena 43 91,6%
Spiojna gimnazija ! 2,1%
Veterinarska 2 4,2%
Vzgojiteljska 1 2,1%

Skupaj 47 100,0%




5 STATUS DIPLOMANTOV NA TRGU DELA

Pri pregledu in analizi statusa diplomantov Visoke Sole za zdravstvo Izola na trgu dela, se
najprej osredotoamo na trenutno stanje na trgu dela, nato pa na zgodovino diplomantov na
trgu dela, kar vkljuduje pretekle izkudnje z brezposelnostjo.

5.1 Trenutnistatus diplomantov na trgu dela

Rezultati ankete kaZejo, da je na trgu dela aktivnih (tj. tak3nih, ki nimajo zaposlitve in jo
i§¢ejo, ter takdnih, ki so zaposleni oziroma delajo na razli¢nih pogodbenih osnovah) 91,5
odstotka vseh anketiranih diplomantov Visoke Sole za zdravstvo [zola. Delez aktivnih
diplomantov je skladno s pri¢akovanji vigji za izredne $tudente (Tabela 6). Neaktivnih je 8,5
odstotka diplomantov, pri Gemer gre za 3tudente podiplomskega ali drugega dodiplomskega
studija.

Stopnja brezposelnosti diplomantov, izradunana kot deleZ brezposelnih diplomantov med na
trgu dela aktivaimi anketiranimi diplomanti, znasa 18,6 odstotka. Za diplomante rednega
Studija je stopnja brezposelnosti (ki znasa 24,2 odstotka) znatno visja kot za diplomante
izrednega $tudija, kjer so Ze vsi zaposleni.

Po pogodbi o zaposlitvi je zaposlenih 81,4 odstotka diplomantov, ki so aktivni na trgu dela,
zaposlenih preko drugih pogodb pa v vzorcu anketiranih diplomantov ni.

Tabela 6: Status diplomantoev na trgu dela po vrsti dodiplomskega Studija

Aktiven Vrsta $tudija Redni Tzredni Skupaj
natrgu | Status _ :
dela ' na trgu dela Stevilo | Deles | Dele? | Stevilo | Delez | Delez | Stevilo | Delez | Delez
DA fiﬁgﬂ:ﬁf‘,ﬁ’) po pogodbi | 5 758% | 10 100% | 35 81.4%
Brezposeln(-a) — o
iskalec(-ka) zaposlitve 8 2427% 8 18,6%
Skupaj 33 89.2% | 100% 10 100% | 100% 43 91.4% | 100%
Nezaposlen(-a) 4 .
NE Student(-ka)
Skupaj 4 | 10.8% 4 8,5%
Skupaij : 37 | 100.0% 10 | f00% 47 | 100%

OPOMBA: Na voljo so bile & moZnosti: »zaposlen-a po drugi pogodbi (npr. redno dele preko podjemne
pogodbe, avtorske ali druge pogodbe)«, »samozaposlen(-a) (s. p., d. 0. 0.,...J« in »brezposeln(-a) — ne is€em
zaposlitve, a teh moZnosti ni izbral noben(-a) diplomant(-ka).

Tabeli 7 in 8 povezujeta status na trgu dela z uspesnostjo pri Studiju. V Tabeli 7 je le-ta
merjena s povpre¢no oceno, v Tabeli 8 pa s trajanjem dodiplomskega 3tudija. Zaradi
majhnega 3tevila opazovanj v posameznih razredih velja rezultate vzeti z zadostno mero

zadrzanosti.




Statistika na osnovi vzorénih podatkov ne kaZze jasne povezanosti med statusom na trgu dela
in povpreéno oceno na dodiplomskem S$tudiju. Rezultati kaZejo, da je najvedji delez
anketiranih (61,7 odstotka) $tudij zaklju¢il s povpreéno oceno med 7 in 7,99, oceno od 8 do
8,99 ima 27,7 odstotka anketiranih diplomantov Visoke 3ole za zadravstvo lzola.

Fabela 7: Status diplomantov nra trgu dela glede na povprefno oceno na dodiplomskem Studiju

Status na trgu Zaposlen(-‘a) po Brgzposel-n(-a) Nezaposl-en(- '
dela pogodbi o — iskalec(-ka) a), student(-ka) Skupaj
Povpre¢na ocena zaposlitvi zaposlitve ’
Stevilo 2 1 0 3
od 6 do 6,99
Deles 66,7% 33,3% 4,0% 100,0%
47 do 7,99 Stevilo 21 7 1 29
© on Deles 72,4% 24.1% 3.4% 100,0%
Stevilo 10 0 3 13
od 8 do 8,99
Dele: 76,9% 0,0% 23,1% 106,0%
Stevilo 2 0 0 2
od 9 do 10 ”
Delez 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
. Stevilo 33 8 4 47
Skupaj -
Delez 74.5% 17,0% 8.3% 100,0%

Opomba: Statusa »zaposlen-a po drugi pogodbi«, »samozaposlen-a« in »brezposeln(-a) — ne i¥¢em zaposlitve«, a
teh moZnosti ni izbral noben-a diplomant-ka. DeleZi so izradunani kot odstotek vseh anketiranih diplomantov, ki

so podali odgovor na vpradanje.

Odgovori anketiranih diplomantov prav tako ne kaZejo na povezanost med dolZino $tudija in
statusom zaposlenosti (Tabela 8). Vzrok temu je verjetno nizek delez odgovorov, saj je na to
vprasanje odgovorilo samo 36 anketirancev. Najve¢ sodelujocih je $tudij dokonéalo v 3tirih
letih (36,1 odstotka), s 27,8 odstotka jim sledijo tisti, ki so diplomirali v petih letih, enak
odstotek anketiranih (13,9), je diplomiralo v treh in 3estih letih.

Tabela 8: Status diplomantov na trgu dela glede na €as trajanja dodiplomskega Studija

ZaPOSI‘Stt:f:; Zaposlen(-a) po | - Brezposein(-a) - Nezaposi-en(-a), .
Dolzina P ogodl?t ° :skalec(-ka) Student(-ka) Skupaj
studija zaposlitvi zaposlitve
3 Stevilo 2 1 2 5
Dele? 40,0% 20,0% 40,0% 100,0%
4 Stevilo 9 2 2 13
Dele? 69,2% 15.4% 13,4% 100,0%
5 Stevilo 10 [} 0 10
Deles 100,0% 0,0% 0,.0% 100,0%
6 Stevilo 4 1 0 I
Dele# 80,0% 20,0% 0.0% 100,0%
; Stevilo 0 2 0 ' 2
Delez 0,0% 100,0% 0.0% 100,0%
g Stevilo 1 0 0 1
Delez 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% |-
Skupsj Stevilo - 26 6 4 36
Delez 72.2% 16,7% 11,1% 100,0%




it

Ker se med 47 anketiranimi diplomanti Visoke $ole za zdravstvo Izola, 3tudijske izmenjave v
tujini ni udcleil nihée od diplomantov, statusa diplomantov na trgu dela glede na sodelovanje
v programu Socrates Erasmus ne prikazujemo.

V ¢asu 3tudija je 89,4 odstotka diplomantov opravljalo prakso, 10,6 odstotka pa je ni
opravljalo. Med anketiranimi, ki so prakso opravljali, je samo 9,5 odstotka takih, ki so
nezaposleni oz. nadaljujejo s Studijem.

Tabela 9: Status diplomantoy na trgu dela glede na opravljanje prakse na dodiplomskem Studiju

Status na trgu
dela | Zaposlen{-a) | Brezposeln(-a) | Nezaposl-
po pogodbi o | — iskalec(-ka) en(-a}, Skupaj
Opravljanje zaposlitvi zaposlitve Student(-ka)
prakse
D Stevilo 32 6 4 42
a
Delez 76,2% 14.3% 05% | 894%
N Stevilo 3 2 ¢ 5
e
Delez 60,0% 40,0% 0,0%| 10.6%
| Btevilo 35 8 4 47
Skupaj
Delez 68,3% 13,1% 12,6% | 100,0%

5.2 Zgodovina zaposlenosti diplomantov

Od trenutka diplomiranja se je z
brezposelnostjo  soofila  dobra
polovica (53,2 odstotka)
diplomantov  Visoke 3ole =za
zdravstvo Izola (Slika 1). Kako
dolgo so  (bili)  brezposelni,
prikazuje Tabela 11.

Slika 1: Stevilo in deleZ diplomantov, ki ima osebno izku¥njo z brezposelnostjo
Skupno Stevilo odgovorov: N=47

Do trenutka anketiranja je bilo najveé takih diplomantov, ki so bili brezposelni najvec tri
mesece (40,9 odstotka), sledijo pa jim tisti, ki so bili brezposelni od 4 do 6 mesecev (22,7
odstotka). Zaradi majhnega $tevila opazovanj v posameznih razredih, sklepanje na raven
populacije diplomantov Visoke 3ole za zdravstvo Izola na osnovi teh statistik, ni primerno.




Tabela 10: Skupni &as brezposelnosti diplomantov do trenutka anketiranja glede na leto zakljucka
dodiplomskega Studija

Leto zakljueka Studija Struktura glede na
2009 2010 ¢as brezposelnosti

Cas brezposelnosti P
" . 9
do 3 mesecev Stevilo 4 5 10.9%
o : 5
od 4 do 6 mesecev Stevilo 2 3 22.7 %
. . 1
od 7 do 9 mesecev Stevilo 1 0 735 %
w . I
od 10 do 12 mesecev | Stevilo 0 1 45%
w . 1
od 13 do 18 mesecev Stevilo 0 1 45%
- . 0
od 19 do 24 mesecev | Stevilo 0 0 0.0 %
. 0
ved kot 24 mesecev Stevilo 0 0 0.0 %
] 5
brez odgovora Stevilo 2 3 22.7 %
Skunad Stevilo 9 13 22
paj Delez | 40,99%] 59.1% 100.0 %

Diplomante, ki so (ali so Ze bili) zaposleni, smo povprasali po menjavi delodajalcev. Doslej je
delodajalca Ze zamenjalo 10 od 41 anketriranih diplomantov, torej 24,4 odstotka. Tudi $tevilo
menjav delodajalcev bi bilo smotrno prikazati glede na leto zakljudka $tudija, vendar slednje
zaradi premajhnega $tevila opazovanj ni primerno.

6 CAS IN NACINI ISKANJA PRVE ZAPOSLITVE

Najve¢ diplomantov Visoke Sole za zdravstvo Izola, je zaposlitev Ze imelo ali jo je naslo takoj
(34,1 odstotka), v treh mesecih jo je naslo 26,8 odstotka diplomantov, 22 odstotkov pa jo je
naslo v 4 do 6 mesecih. Ve kot 12 mesecev jo je iskalo le 4,9 odstotka diplomantov (Tabela
11).

Tabeia 11: Cas iskanja zaposlitve diplomantoy po $tudijski smeri dodiplomskega Studija

) Smer §tudija
Cas iskanja zaposlitve po diplomiranju [ 74ravstvena | Skupaj | Dele#
nega
T IR
do 3 mesece 1 11 26,8%
od 4 do 6 mesecev 9 9| 220%
od 7 do 9 mesecev 4 4 8.8%
od 10 do 12 mesecev i 1 1 2,4%
od 13 mesecev do 18 mesecev 2 2 4,9%
Skupaj 41 41§ 100,0%
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Spodnja tabela prikazuje Cas, ki so ga diplomanti Visoke Sole za zdravstvo Izola, porabili za
iskanje zaposlitve glede na vrsto dodiplomskega tudija (redno / izredno). Med diplomanti, ki
so bili redni Studenti, je kar 58,1 odstotka tak3nih, ki so zaposlitev nasli v obdobju 3
mesecev. Zaradi majhnega 3tevila opazovanj med izrednimi Studenti, velja rezultate vzeti z

zadoslno mero zadr2anosti.

Tabela 12: Cas iskanja zaposlitve diplomantov po vrsti dodiplomskega Studija

] Vrsta $tudija
Cas iskanja zaposlitve po zakljutku $tudija Skupaj Delez
Redni Deler Izredni Dele?

Q (zaposlitev sem Ze imel{-a) oziroma sem 7 22.6% 7 70,0% 14 34.1%

jo nadel(-la) takoj)

do 3 mesece 11 355% 0 0.0% 11 26,8%

od 4 do 6 mesecev 7 22,6% 2 22,0% 9 22,0%

od 7 do 9 mesecev 9.7% 1 10,0% 4 9,8%

od 10 do 12 mesecev 3,2% 0 0,0% 2,4%

od 13 mesecev do 18 mesecev 2 6,5% 0 0,0% 2 4,9%
Skupaj 31| 100.0% 10| 100,0% 41 100,0%

Zaposlitev je najved anketiranih (24,4 odstotka) iskalo na lastno pobudo (stik z delodajalcem
so vzpostavili sami), 22 odstotkov jih je zaposlitev iskalo preko Zavoda za zaposiovanje, 14,6
odstotka je delo iskalo preko Studentskega dela v Casu 3tudija, 7,3 odstotka vprasanih pa je
zaposlitev iskalo preko interneta ali preko druZine, prijateljev in znancev. NatantnejSe

podatke prikazujemo v Tabeli 13.

Tabela 13: Naéini iskanja zaposlitve diplomantov dediplomskega Studija

Natin iskanja zaposlitve Stevilo Delez

Preko &asopisnega oglasa 2 4,9%
Preko Zavoda za zaposlovanje 9 22,0%
Preko agencije za zaposlovanje 0 0,0%
Preko interneta 3 7,3%
Na lastne pobudo sem navezal(-a) stik z delodajalcem 10 24,4%
Delodajalec me je sam kontaktiral 2 4,9%
Preko opravljanja prakse v &asu $tudija 0 0,0%
Preko §tudentskega dela v Casu Studija 6 14,6%
Preko druzine, prijateljev, znancev 3 7,3%
Oblikoval(-a) sem lastno podjetje ] 0,0%
Brez odgovora 6 14,6%
Skupaj 41 100,0%




Zaposlitev v tujini je iskalo slabih deset
odstotkov anketiranih diplomantov, ki so
odgovorili na vpraganje (Slika 2). Drzave,
v katerih so iskali zaposlitev, so: Italija,
Danska, Norveska, Nemcija, Avstrija,
Svica in Nova Zelandija.

Hda

o ne

Slika 2: Stevilo in dele? diplomantov, ki so zapaoslitey iskali tudi v tujini
Skupno Stevilo odgovorov: N=41

Diplomanti Visoke Sole za zdravstvo Izola, so ve€inoma prideli iskati zaposlitev v &asu
zaklju€evanja Studija (42,6 odstotka), precej pred zakljutkom itudija pa jo je iskalo 25,5
odstotka diplomantov. Po zakljucku studija je zaposlitev iskalo 14,8 odstotka anketiranih,
med temi so blii vsi redni 3tudenti. Izredni diplomanti i¥¢ejo zaposlitev nekoliko prej oz.
precej pred zakljuckom Studija (70 odstotkov) kot tisti, ki so zakljugili po poti rednega $tudija
(Tabela 14). Redni Studenti jo ve¢inoma idcejo v ¢asu zakljuGevanja Studija (48,6 odstotka).

Tabela 14: Cas prifetka iskanja zaposlitve diplomantov glede na vrsto dodiplomskega Studija

Zatetek iskanja | Nigem ge | Nisem ¢ iskal(-a) Dobil(-a)
zaposlitve bil(-a) 5? s;:z_n ) Precejpred |V &asu Po sem
zaposlen(-a), vpisai-a) zakljutkom | zakljuéeva- | zakljutku | zaposlitev | Skupaj
. podiplomski ali " . .. .. L
zaposlitev e ponovno itudija nja $tudija | 3tudija | ne dabi jo
Vrsta Studija 15¢em dodiplomski Studij iskal(-2)
Redni Stevilo 3 3 5 18 7 1 37
eant
Delez 8,1% 81% 13,5% 48,6% 18,9% 2,7%( 100,0%
. 18tevile 0 0 7 2 0 1 10
Izredni
DeleZ 0,0% 0.0% 70,0% 20,0% 0% 10.0% | 100,0%
. | Stevilo 3 3 12 20 7 2 47
Skupaj
DeleZ 6,4% 6,4% 25.5% 42,6% 14,8% 43%)| 100,0%

7 ZNACILNOSTI PRVE IN TRENUTNE ZAPOSLITVE DIPLOMANTOV

Spodnja tabela prikazuje vrsto prve in trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na
vrsto dodiplomskega Studija. Zaradi premajhnega vzorca pri prvi zaposlitvi ter izrednih
Studentov (oboje N=10), rezultatov tam ne moremo analizirati oz. jih moramo brati s
precejdnjo mero zadrZanosti. Pri vprasanju o trenutni oz. zadnji zaposlitvi diplomantov, ki so
diplomirali po rednem 3tudiju, je za nedolocen &as zaposlenih 45,2 odstotka, za doloden &as
38,7 odstotka, honorarno pa je zaposlenih 16,1 odstotka rednih diplomantov. Pri izrednih
diplomantih je trenutno oz. je bilo nazadnje zaposlenih za nedolocen &as kar 90 odstotkov




anketiranih. Zaposlitve diplomantov izrednega Studija so tako v obutno vedji meri skienjene
za nedoloen ¢as kot pa za diplomante rednega Studija (Tabela 15).

Trenutna ali zadnja zaposlitev je (bila) za 56,1 odstotka (vseh) diplomantov Visoke Sole za
zdravstvo Izola, sklenjena za nedologen &as, 31,7 odstotka pa jih je (ali jih je bilo na zadnje)

zaposlenih za dologen &as. Honoramo dela 12,2 odstotka diplomantov.

Tabela 15: Vrsta prve in trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na vrsto dodiplomskega Studija

Vst zaposlitve P’rva zaposlitey Struklura | Trenutna oz. zadnja zaposlitey | Struktura
~~ glede na p glede na
doloCen | nedoloen | o vrsto doloden | nedologen honoramo | VISt
Vrsta §tudija cas gas Studija Cas tas $tudija
. 5 31
redni | Stevilo 3 1 1 12 14 5
50,0% 75,6%
“ 5 10
izredni | Stevilo 3 2 0 1 9 0
50,0% 24.4%
: Stevilo 6 3 1 10 13 23 5 41
Skupaj
Delez 60,0% 30,0% 10,0%| 1000%| 31.7% 56,1% 12,2%7 100,0%

Tabeli 16 in 17 prikazujeta vrsto trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov, ki so odgovarjali
na vprasalnik, glede na program in smer $tudija.

Zaposlitve diplomantov novega VS programa so v ve¢ji meri sklenjene za nedoloCen Cas kot
zaposlitve diplomantov starega VS programa (Tabela 16).

Tabela 16; Vrsta trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na program dodiplomskega $tudija

. Struktura glede
" Vrsta zaposlitve doloZen Zas | nedoloen ¢as | honoramo na program
Program 3tudija .
$tudija
. " 17
Stari VS program Stevilo 6 3 3
41,5%
VS program 1. bolonjske stopnje | Stevilo 7 14 2 23
o . bo ¢ stopn evi
prog Lj POy 36.1%
. 1
UNI program 1. bolonjske stopnje | Stevilo 0 1 0
prog ] il 2.4%
) Stevilo 13 23 5 41
Skupaj
Delez 31.7% 56,1% 12,2% 100,0%




Tabela 17; Vrsta trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na smer $tudija

Vrsta zaposlitve | dologen | nedoloden Struktura glede
B honorarno .
Smer $tudija Cas das na smer §tudija
. ' 41
Zdravstvena nega Stevilo 13 23 5 700.0%
. Stevilo 13 23 5 41
Skupaj ‘ , — - -
Dele? 31,7% 56,1% 12,2% 1000 %

Vecina diplomantov Visoke
fole za zdravstvo Izola je
zaposlena ali je nazadnje bila
zaposlena v javnem sektorju,
in sicer 87, 8 odstotka.

Slika 3: Stevilo in delez diplomantov glede na sektor trenutne ali zadnje zaposlitve
Skupno Stevilo odgovorov: N=47

Od 41 diplomantov Visoke Sole za zdravstvo Izola, ni nihCe zaposlen (ali bil nazadnje
zaposlen) v tujini.

Rezultati ankete so pokazali, da je pri trenutni oz. zadnji zaposlitvi 80,5 odstotka vpraganih
Visoke Zole za zdravstvo Izola odgovorilo, da so se zaposlili na delovnem mestu, ki zahteva

doseZeno raven izobrazbe.

Fabela 18: Primernost zaposlitvene ravni izobrazbe, doseZene z dodiplomskim $tudijem

Zaposlitev za doseZeno Prva zaposlitev Trenutna oz. zadnja zaposlitev
raven izobrazbe Stevilo Delez Stevilo Delez
Da 7 70,0% 33 80,5%
Ne 3 30,0% 8 19,5%
Skupaj 10 100,0% 41 100,0%

Kot je razvidno iz Tabele 19, se je vedina diplomantov Visoke Sole za zdravstvo Izola (75,6
odstotka) zaposlila na podrodju za katerega so se izobraZevali.




Tabela 19: Zaposlitev na podrofju za katerega se je diplomant(-ka) izobraZevala na dodiplomskem
ftudiju

Zaposlilev na podro&ju Prva zaposlitev ‘I'renutna oz. zadnja zaposlilev
dodiplomkega Studija Stevilo Dele? Stevilo Delez
Da 7 70,0% 31 75,6%
Ne 3 30,0% 10 24,4%
Skupaj 10 100,0% 41 100%

Iz Tabele 20 je razvidno, da je trenutno 58,5 odstotka diplomantov zaposienih na svojem
podro¢ju, na njihovem ali podobnem podro¢ju pa 34,2 odstotka. Na popolnoma drugem
podrodju ne dela nihée od anketiranih, na delovnem mestu, ki ne zahteva nobenega
posebnega podrodja Studija pa 7, 3 odstotka. Za 10,6 odstotka diplomantov, katerih zaposlitev
po vsebini ne ustreza podro&ju dodiplomskega $tudija, je to posledica njihove osebne Zelje,
enak odstotek diplomantov dela na drugem podrodju dela zaradi nuje, saj ustrezne zaposlitve

ni naslo.

Tabela 20: Podroéje dela diplomantov dodiplomskega Studija pri trenutni ali zadnji zaposlitvi

Podrogje dela Stevilo Delez
Samo moje podrodje 24 58,5%
Moje ali podobno podrodje 14 34,2%
Popolnoma drugo podrodje 0 0,0%
Nobeno posebno podrodje 3 7,3%
Skupaj 41 100,0%

Zaposlitev je 28,6 odstotka diplomantov Visoke 3ole za zdravstvo Izola naslo v kraju
oddaljenem do 15 km, 22,9 odstotka je zaposlenih v kraju bivanja 14,3 odstotka pa je
zaposlenih v Kkraju, ki je oddaljen od 31 do 45 km. Skoraj 23 odstotkov je od kraja zaposlitve
oddaljenih ved kot 46 km (Slika 4).
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Zaposlen{-a) do 15km od16do30 od31dod45 od46do60 60 kmin ved
sem v kraju km km km
bivanja

Slika 4: Oddaljenost kraja zaposlitve od kraja trenutnega bivanja
Skupno 3tevilo edgovorov: N=35.




Od zaposlenih diplomantov jih ima dobra &etrtina (25,5 odstotka) mesedni neto dohodek od
750 do 1000 evrov, 23,4 odstotka vpraSanih ima dohodek od 1000 do 1250 evrov, 21,3
odstotka diplomantov pa ima mesecni dohodek med 1250 in 1500 evrov. Na vprasanje ni
zelelo odgovoriti 14,9 odstotka diplomantov.

S svojo zaposlitvijo so diplomanti Visoke gole za zdravstvo lzola v veliki meri zadovoljni
(45,7 odstotka je zadovoljnih, 34,3 odstotka pa zelo zadovoljnih), 5,7 odstotka pa ni
zadovoljnih (slika 6).
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Slika 5: Mesedni neto dohodek diplomantov
Skupno $tevilo odgovorov: N=47,
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Slika 6: Zadovoljstvo s trenutno zaposlitvijo
Skupno 3tevilo edgovorov: N=35.




8 PRIDOBLJENE KOMPETENCE NA DODIPLOMSKEM  STUDIISKEM
PROGRAMU IN NJIHOVA UPORABNOST

Diplomanti so na lestvici od 1 (se sploh ne strinjam) do § (se popolnoma strinjam) occnjcvali
v kolik3ni meri pri svajem delu uporabljajo znanja in ve3Gine, pridobljene v Zasu Studija.

Znanja in vesCine, pridobljenc v &asu Studija pri svojem delu uporablja skupaj 83,4 odstotka
diplomantov, 9.8 odstotka diplomantov je neodlogenih, 7,3 odstotka pa teh Znanj in ves¢in ne
uporablja. Na vpraSanje je odgovorilo 41 diplomantov (Slika 7).

50 468
SPE
g 40
g 35
£ 30
525
= 20
g1s
10
§ 5
2 0
S splohne  ne uporabljam niti ne uporabljam  uporabljam v
uporabljam uporabljam zelo veliki
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Slika 7: Uporaba znanj in ve§éin, pridobljenih v {aso Studija
Skupno $tevilo odgovorov: N=41.

Diplomanti Visoke Sole za zdravstvo so na lestvici od 1 (sploh se ne strinjam) do 5 (se
popolnoma strinjam) ocenili, v koliksni meri pri svojem delu uporabljajo znanja in veiéine,
pridobljene v Casu studija.

Sodelujo¢i v raziskavi so najvije ocenili doprinos Studijskega programa h kakovostnemu
opravljanju dela (3,57), siedi mnenje, da je Studijski program pripomogel k zaposlitvi (3,53)
ter ocena, da je Studijski program pripomogel k napredovanju na delovnem mestu (3,36).

Tabela 21:Prispevek zakljulenega dodiplomskega Studijskega programa k zaposlitvi, kakovosti dela in
napredovanju

Trditev Stevilo | Povpredje | Standardni odklon

Studijski program je pripomogel k zaposlitvi {pridobitvi pogodbe o 47 353 1248
zaposlitvi ali sklenitvi druge pogodbene oblike dela). ’ ’

Studijski program je pripomogel h kakovostnemu opravljanju dela. 47 3,57 1,637

Studijski program je pripomogel k napredovanju na delovnem mestu. 47 3,36 1,326




Diplomanti so na lestvici od 1 (sploh se ne strinjam) do 5 (se popolnoma strinjam) ocenjevali
v kolikéni meri so v okviru dodiplomskega izobraZevanja pridobili razlitne kompetence
(Tabela 22). Med kompetencami, pri katerih je bila doseZena relativno visoka ocena (vec kot
3,5) so: strokovno znanje, ki ga potrebujem oz. ga bom potreboval-a pri svojem delu,
sposobnosti sodelovanja z drugimi (timsko delo), sposobnosti samostojnega iskanja razli¢nih
informacij in kontaktov, ki jih potrebujem oz. jih bom potreboval-a pri delu in sposobnosti
kritiéne (in samostojne) presoje razli¢nih situacij na delovnem mestu in pogleda nanje z
razli¢nih zornih kotov. NajniZja povpreéna ocena je bila 2,83 in se nanasa na znanje tujega

jezika.

Med znanja, ki jih bi jih $¢ dodatno potrebovali pri svojem delu, sodijo predvsem: vec
prakti¢nega usposabljanja in aktlivnega mentorstva (8-krat), usposabljanje za sodelovanje z
drugimi oz. timsko delo (3-krat), znanja s podrocja ginekologije in porodnistva (2-krat),
znanja oz. izobraZevanja o novostih in napredku v stroki (2-krat) ter znanja s podrocja
paliativne zdravstvene nege in urgentne medicine. Po enkrat so izpostavili $e, da na svojem
delovnem mestu pogresajo znanja o premegovanju stresa in znanja s podroéja odvisnosti.

Tabela 22: Prispevek zakljudenega dodiplomskega Studijskega programa k razli¢nim kompetencam

Ocenite na lestvici od 1 do 5, v kolik¥ni meri se strinjate, da je vad Stevilo | Povpretie Standardni
§tudijski program pripomogel ali bo pripomogel k: pre odklon
. str'okoxfnemu znanju, ki ga potrebujem oz. ga bom potreboval-a 47 3.81 1,014
pri svojem delu
»  sposobnosti dela z ralunalnikom 47 343 1,058
*  znanju tujega jezika 47 2,83 1,670
*  sposobnosti analitiénega midljenja 47 3,40 0,925
+  sposobnosti samostojnega iskanja razli¢nih informacij in 47 3.57 0.972
kontaktov, ki jih potrebujem oz. jih bom potreboval-a pri delu ’ ’
*+  sposobnosti kriti¢ne (in samostojne) presoje razli¢nih situacij na
. ; s g 47 3,51 1,101
delovnem mestu in pogleda nanje z razliénih zornih kotov
+  sposobnosti pisanja perocil, zabeleZk in dokumentov 47 3,49 1,061
¢ sposobnosti javnega nastopanja 47 3,15 1,042
*  sposobnosti sodelovanja z drugimi (timsko delo) 47 3,70 1,082

Diplomante smo e povpraali, ali bi ponovno izbrali isti Studijski program na isti
visokodolski instituciji (Slika 8). Ve¢ kot tri Cetrtine anketiranih (76,6 odstotka), bi se jih
ponovno vpisalo na Visoko 3olo za zdravstvo Izola, 8,5 odstotka bi se jih vpisalo na drug
Studijski program na isti instituciji, 6,4 odstotka pa na enak ali podoben program, vendar na
drugi intituciji. Zgolj 8,5 odstotka jih je odgovorilo, da bi se vpisali na drug Studijski
program na drugi instituciji.
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Slika 8: Odgovori na vpradanje »Ali bi ponovno izbrali isti $tudijski program na isti visokoSolski
instituciji?«
Skupno 3tevilo odgovorov; N=47.

9 PODIPLOMSKO, VSEZIVUJENJSKO IN DRUGO IZOBRAZEVANJE TER
USPOSABLIANJE DIPLOMANTOV

Spodnja tabela prikazuje izobraZevanja in usposabljanja, ki so se jih diplomanti udelezili po
kon¢anem dodiplomskem $tudiju na Visoki 3oli za zdravstvo Izola. Od diplomantov, ki so se
odzvali na anketo, jih 26,5 odstotka nadaljuje Studij na bolonjskem programu 2. stopnje.
Drugih usposabljanj ali izobrazevanj se je udelezilo 20,4 odstotka vprasanih. Najvedji delez,
51 odstotkov vprasanih, se po zaklju€ku $tudija ni dodatno izobraZzevalo.

Tabela 23:1zobraZevanja in usposabljanja po konfanem dodiplomskem ¥tudijskem programu

Vrsta nadaljnjega ali dodatnega izobraZevanja Stevilo Delez
dodatni dodiplomski program 0 0%
program strokovnega magisterija (bolonjski program 2. stopnje) 13 26,5%
program znanstvenega magisterija 1 2,0%
doktorski program 0 0%
druga usposabljanja ali izobraZevanja 10 20,4%
po kon&anem dodiplomskem Studiju se nisem dodatno izobraZeval(-a) 25 51,0%

Opomba: MoZnih je bilo ve€ odgovorov.Qdgovarjalo je 49 diplomantov {N=49).




Zeljo, da bi se vseZivljenjsko izobrazevali na
Visoki %oli za zdravstvo, je izrazila dobra
polovica (51,1 %) od 47 anketiranih diplomantov,

1 51’1% . oy .
ki so odgovorili na to vprasanje.

# ne

Slika 9: Stevilo in dele diplomantov, Ki bi se Zeleli vseZivljenjsko izobraZevati v
okviru Visoke ¥ole za zdravstvo Izola
Skupno $tevilo odgovorov; N=47.

Med znanja, ki bi jih diplomanti Zzeleli pridobiti v okviru vseZivljenjskega izobraZzevanja
spadajo (po vrstnem redu glede na pogostost odgovorov) znanja z naslednjih podrodij:
. informatika,

. zakonodaja,

. komunikacija,

. prakti¢na znanja,

. pedagogika,

. gospodarstvo in management,

. tuji jeziki,

. nujna medicinska pomoc,

. psihologija,

. dietetika,

. interna medicina,

. strokovni medicinski posegi.




10 ZAKUUCEK

Analiza zaposljivosti diplomantov Visoke $ole za zdravstvo Izola temelji na podatkih, ki smo
Jih pridobili na podlagi spletnega anketiranja 47 diplomantov te visoke $ole. Zaradi nizkega
deleza sodelujocih v raziskavi, je rezultate potrebno brati s precejsnjo mero zadranosti oz. je
potrebno pri interpretaciji tabel in grafov upostevati tudi frekvence odgovorov. V raziskavo je
bil vkljugen dodiplomski 3tudijski program Zdravstvena nega. Glede na vrsto Studija je vzorec
pristranski, saj vsebuje pretezni del (78,7 odstotka) diplomantov, ki so 3tudirali redno. Z
vidika demografskih podatkov lahko izpostavimo, da je v vzorcu bilo 87,2 odstotka Zensk, v
starostnemn razredu od 21. do 30. lcta, pa je bilo 80,9 odstotka vseh anketiranih diplomantov.

Rezultati ankete kaZejo, da je na trgu dela aktivnih (tj. tak3nih, ki nimajo zaposlitve in jo
iSCejo, ter tak3nih, ki so zaposleni oziroma delajo na razliénih pogodbenih osnovah) 91,5
odstotka vseh anketiranih diplomantov Visoke %ole za zdravstvo Izola. Delez aktivnih
diplomantov je skiadno s pri¢akovanji visji za izredne 3tudente. Za diplomante rednega
Studija je stopnja brezposelnosti (ki znasa 24,2 odstotka), znatno visja kot za diplomante
izrednega Studija, kjer so Ze vsi zaposleni. Neaktivnih je 8,5 odstotka diplomantov, gre za
Studente podiplomskega ali drugega dodiplomskega 3$tudija. Diplomanti novega
visokodolskega (VS) Studijskega programa, so v ve&ji meri zaposleni za nedologen &as, kot
diplomanti starega VS programa.

Po pogodbi o zaposlitvi je zaposlenih 81,4 odstotka diplomantov, ki so aktivni na trgu dela,
od tega je po pogodbi o zaposlitvi zaposlenih 25 od 33 diplomantov rednega 3tudija, ki so bili
zajeti v vzorec, kar znaSa 75,8 odstotka. Med diplomanti izrednega 3tudija je kar vseh deset
anketirancev (N=10), zaposlenih po pogodbi o zaposlitvi.

Diplomanti Visoke 3ole za zdravstvo lzola, so v veliki meri zaposlitev Ze imeli ali so jo je
naSlo takoj (natan¢neje 34,1 odstotka), v treh mesecih jo je naslo 26,8 odstotka diplomantov,
22 odstotkov pa jo je naslo v 4 do 6 mesecih. Ve¢ kot 12 mesecev jo je iskalo le 4,9 odstotka
diplomantov.

Med natini iskanja zaposlitve po vrsti prevladujejo: stik z delodajalcem na lastno pobudo,
iskanje preko Zavoda za zaposlovanje, iskanje preko tudentskega dela v &asu $tudija, iskanje
preko druZine, prijateljev in znancev ter iskanje preko interneta. Zaposlitev v tujini je iskalo
slabih deset odstotkov anketiranih diplomantov.

Opisne statistike na osnovi vzorénih podatkov ne kazejo jasne povezanosti med statusom na
trgu dela in povpre¢no oceno na dodiplomskem $tudiju. Odgovori anketiranih diplomantov
prav tako ne kazejo na povezanost med dolZino $tudija in statusom zapostenosti. Vzrok temu
Je verjetno nizek delez odgovorov diplomantov, ki so sodelovali v raziskavi. Za 3tudente
rednega 3tudija velja, da je zaposlenost med tistimi, ki so opravljali studijsko prakso vegja kot
med diplomanti, ki Studijske prakse niso opravljali.

Trenutna ali zadnja zaposlitev je (bila} za 56,1 odstotka (tako rednih kot izrednih)
diplomantov Visoke Jole za zdravstvo Izola, sklenjena za nedoloen ¢as, 31,7 odstotka pa jih
je (ali jih je bilo na zadnje) zaposlenih za dolocen &as. Honorarno dela 12,2 odstotka
diplomantov. Pri diplomantih, ki so zaklju¢ili redni $tudij, je za nedoloéen &as zaposlenih 45,2
odstotka, za dolocen ¢as 38,7 odstotka, honorarno pa jih je zaposlenih 16,1 odstotka. Pri
izrednih diplomantih je trenutno oz. je bilo nazadnje zaposlenih za nedoloden &as kar 90




odstotkov anketiranih. Zaposlitve diplomantov izrednega Studija so tako v obéutno vedji meri
sklenjene za nedoloden &as kot pa za diplomante rednega 3tudija. Prav tako se zaposlitve
diplomantov novega VS programa so v vedji meri sklenjene za nedoloden ¢as kot zaposlitve
diplomantov starega VS programa. V novi UNI program je bil vpisan samo en diplomant

visoke Sole.

Vegina diplomantov Visoke Sole za zdravstvo Izola je zaposlena ali je nazadnje bila zaposlena
v javnem sektorju, in sicer 87, 8 odstotka, ostali pa so zaposleni v zasebenem sektorju. Nihce
od sodelujogih v raziskavi ni samozaposlen.

Zadnja oz. trenutna zaposlitev pri 80,5 odstotka diplomantov ustreza ravni izobrazbe,
pridobljeni z dodiplomskim Studijem. Slednja je niZja pri prvi zaposlitvi diplomantov, kjer je
delez 70 odstotkov. Zadnjc oz. trenutno delo 75,6 odstotka diplomantov, je po vsebini skladno
s podroGjemn dodiplomskega Studija, med tem ko je pri prvi zaposlitvi ta dele? ravno tako
ni%ji, in sicer 70 odstotkov. Za 10,6 odstotka diplomantov, katerih zaposlitev po vsebini ne
ustreza podro&ju dodiplomskega Studija, je to posledica njihove osebne Zelje, enak odstotek
diplomantov dela na drugem podro¢ju dela zaradi nuje, saj ustrezne zaposlitve ni naSlo.
Vegina diplomantov visoke $ole je zaposlenih na svojem podro¢ju (58,5 odstotka), na svojem
ali podobnem podrodju pa 34,2 odstotka.

Zaposlitev je 28,6 odstotka diplomantov Visoke Sole za zdravstvo Izola naslo v kraju
oddaljenem do 15 km. Med diplomanti jih je 22,9 odstotka je zaposlenih v kraju bivanja,
ostali pa se na delo vozijo ve kot 15 km. Od zaposlenih diplomantov jih ima dobra &etrtina
(25,5 odstotka) meseéni neto dohodek od 750 do 1000 evrov, 23,4 odstotka vpraSanih ima
dohodek od 1000 do 1250 evrov, 21,3 odstotka diplomantov pa ima mesecni dohodek med
1250 in 1500 evrov. S svojo zaposlitvijo so diplomanti Visoke $ole za zdravstvo Izola v veliki
meri zadovoljni (45,7 % je zadovoljnih, 34,3 % pa zelo zadovoljnih), le 5,7 odstotka ni
zadovoljnih.

V povpredju so se diplomanti strinjali, da je dodiplomski $tudij pripomogel h kakovostnemu
optavljanju dela in zaposlitvi, medtem ko so bili precej neodloeni glede prispevka
$tudijskega programa k napredovanju na delovnem mestu. Pri ocenjevanju, v kolik3ni meri so
v okviru dodiplomskega Studija pridobili posamezne kompetence, so bile relativno visoke
povpredne ocene (vsaj 3,5 na lestvici od 1 do 5) dodeljene slede¢im kompetencam: pridobitev
strokovnih znanj, ki jih potrebujejo pri svojem delu, sposobnost timskega dela, sposobnost
samostojnega iskanja razli¢nih informacij in kontaktov in sposobnost kriti¢ne (in samostojne)
presoje razli¢nih situacij na delovnem mestu in pogleda nanje z razli¢nih zornih kotov.
Najnizja povpreéna ocena je bila 2,83 in se nanaSa na znanje tujega jezika.

Med znanja, ki jih bi jih Se dodatno potrebovali pri svojem delu, po vrsti sodijo: ved
praktitnega usposabljanja in aktivnega mentorstva, usposabljanje za sodelovanje z drugimi
oz. timsko delo, znanja s podrogja ginekologije in porodnistva, znanja oz. izobraZevanja o
novostih in napredku v stroki, znanja s podro¢ja paliativne zdravstvene nege in urgentne
medicine, izpostavili pa so e, da na svojem delovhem mestu pogresajo znanja o
premagovanju stresa in znanja s podrogja odvisnosti.




Ce bi imeli mo#nost ponovnega odlo¢anja o dodiplomskem 3tudiju, bi isti $tudijski program
na isti visoko3olski instituciji izbralo 76,6 odstotka diplomantov. Zeljo, da bi se
vseZivljenjsko izobraZevali na Visoki 3oli za zdravstvo je izrazila dobra polovica (51,1
odstotka) anketiranih diplomantov.




