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Analiza zoposlenosti in zaposifivesti diplomantov Univerze na Primorskem — UP FVZ

1 OSNOVNE INFORMACUE O RAZISKAVI

Pred vami je druga poglobljena analiza zaposlenosti in zaposijivosti diplomantov Fakultete za
vede o zdravju, Univerze na Primorskem (UP), ki omogoéa medletno primerljivost rezultatov
in primerljivost rezultatov z rezultati drugih élanic UP, ki sodelujejo v skupnem projektu
Analiza zaposlenosti in zaposijivosti diplomantov Univerze na Primorskem.

Projekt, ki zajema pridobivanje in analizo informacij o zaposlenosti in zaposljivosti
diplomantov Univerze na Primorskem (UP), daje Fakulteti za vede o zdravju in drugim
Elanicam UP povratne informecije o poloZaju njihovih diplomantoy (lo¢eno po Studijskih
programih) na trgu dela, znafilnostih niithovih zaposlitev, uporabnosti znanj, pndobljenih v
Zast dodiplomskege #tudija, in znanjih ter kompetencah. ki bi jih dodatno potrebovali pri
svojem deju. Raziskava prav tako odkrive na kakSen nafin so anketirani diplomanti nasli
svojo prvo zaposlitev, kako dolgo so jo iskali, ali so jo iskali tudi v tujini in drugo.
Informacije, vsebovene v poro&ily, so koristne za kontinuirano evalvacijo obstojedih
Sudijskih programov, za snovanje novih Ztudijskih programov, za postopek ponovne
akreditacije (oziroma podaljianja le-te) obstojedih Studijskih programov in za postopek
akreditacije novih Studijskih programov.

Pridobivanje podatkov je bilo izvedeno s spletnim anketiranjem. V okviru projekia smo v
obdobju od 6. 2. 2012 do 31. 3. 2012 preko dostopnih in za raziskavo razpolodljivih e-
naslovov kontaktirali diplomante dodiplomskega programa Fakultete za vede o zdravju in
drugih v raziskavi sodelujodih &lenic UP, ki so diplomirali v Studijskih letih 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 in 2010/2011. Bazo e-naslovov, ki smo jo pridobili v
Studijskem letu 2010/2011, in ki je vkljuevala diplomante, ki so Studij konali v letih 2009 in
2010 ter so se ob pozivu preko e-sporodila prostovolino vpisali v bazo diplomantov, smo
raz¥irili tako, da smo k prostovoljnemu vpisu v bazo na nove pozvali:

« diplomante, ki so $tudij kon&ali v ftudijskih letih 2006/2007, 2007/2008 in 2008/2009 (v
slednjem le do konca septembra 2009, saj so ostali Ze bili pozvam v sklopu lanske
raziskave) in

o diplomante fakultet, ki so diplomirali v Studijskem letu 2010/2011 od meseca januarja
do konca meseca septembra 201 1.

V zadetku februarja 2012 so diplomanti na e-naslov prejeli prvi poziv k izpolnjevanju ankete
o zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov. Ta poziv smo do 10. marca 2012 ponovili $e
dvakrat. 20. marca 2012 smo anketiranje zakljudili in priceli z urejanjem, pregledom in
analizo pedatkov ter interpretacijo rezultatov.

V okviru anketne raziskave smo diplomante sodelujofih &lanic Univerze na Primorskem
preko anonimizirane intermnetne ankete povprakali o:

» osnovnih demografskih znagilnosti kot so spol, starost in kraj bivanja;

o fakulteti, fudijskem programu in nadinu dodiplomskega Studija;

¢ trenutnem siatusu na trgu dela;

« znalilnosti zaposlitve po diplomi;

e {asu in nafinu prehoda z dodiplomskega Hudija na trg dela;

» kompetencah pridobljenih v tasu dodiplomskega ftudija;

+ podiplomskem izobraZevanju in morebitnih drugih izobraZevanja ter usposabljanja.

Struktura predstavitve rezultatov analize sledi vsebini, nanizani v zgomjih alinejah.
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2 VELIKOST VZORCA IN DEMOGRAFSKE ZNACILNOSTI DIPLOMANTOV

Skupno je bil anketiranih 95 diplomantov Fakultete za vede o zdraviu (N = 95), Strukturs
anketirancev je previadujode Zenska (86,3 odstotka), veding anketirancev (2enske in modki) pa
sodi v starostni razred med enaindvajsetim in petindvajsetim letom (46,3 odstotka), druga
najStevilénejia skupina diplomeantov pa je skupina med Sestindvajsetim in tridesetim letom
starosti, v kateri je 34,7 odstotka anketiranih.

Tabela 1t Anketirani diplomanti glede na spol in starost

Starost\Spol Mokki | Zenski | Skupa) | Swarosma seruktura

od 21 do 25 g 36 44 46.3%
od 26 do 30 4 29 33 34,79%
od 31 do 35 0 6 6 6,3%
od 36 do 40 i 3 4 4.2%
od41 do 45 o ‘. 7 7.4%
od 46 do 50 0 1 ] 1,1%

Skupaj 13 82 g5 100,0%
Struktura glede na spol 13.7%| 863%| 100,0%

Spomnimo, da je bil vzorec lanskoletne raziskave manj¥i (N=47), vkljuteval pa je le
diplomante, ki so 3tudij kontali v letih 2009 in 2010 ter so se odzvali na povabilo k
izpolnjevanju ankete. Zaradi tega velja tudi nadaljnje primerjave s predhodno raziskavo
jemati s previdnostjo.
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3 ANKETIRAN! DIPLOMANTI GLEDE NA STUDLISKI PROGRAM IN VRSTO
KONCANEGA DODIPLOMSKEGA STUDLISKEGA PROGRAMA

Vedji del diplomantov, ki so odgovarjali na anketo, je diplomiral na visoko#olskih programih
1. bolonjske stopnje (52,6 odstotka), preostalih 47,4 odstotka pa na starih visoko3olskih
strokovnih (VS) programih — glej opombo pod Tabelo 2.

Videti je, da po Studijskih programih previaduje smer Zdravstvena nega (95.8 odstotka), le
Stirje diplomanti so namre? zakljufili $tudijski program Prehransko svetovanje — dietetika (4,2
odstotka). Zaradi nizke zastopanosti diplomantov Studijskega programa Prehransko
svetovanje bo potrebno tudi nadaljnje analize na tej osnovi jemati s previdnostjo.

Tabela 2: Anketirani diplomanti glede as dodiplomsk! Studijski program in vrsto fudljskegs programo

Vrsta
Mm Stari VS V& program Strultura po
POk 1. bolonjske | Skupaj Frudifskem
siopnje programu
s I.-- i--
Zdravstvena nega 45 46 91 95.8%
Prehransko svetovanje -
disteil 0 4 4 4.2%
Skupaj 43 50 85 100,09
Srruktura po vrati
Sudiiske T 4% 526%| 1o00%

Opomba: V stari visokodolski (VS) program se je zadnji¢ vpisovalo v Eudijskem letu 20087 2005, V VS program
1. bolonjske stopaje 5= je prvid vpisovalo v fudijskem letu 2005/ 2006.

Diplomanti Fakultete za vede o zdravju so bili v velini (77,9 odstotka) redni Studenti, med
temi jih je priblizno enak dele zakljudil stari in bolonjski program visokodolskega Studija.
|zrednih Studentov je 22,1 odstotka.

Tabela 3: Anketirani diplomanti glede nn nsdin dodiplomshega Hudijs in visio ftudijshegn programa

Natin ftudija Strukbtura po
Vit Redni | lwedni | Skupsl | o '

Bl L programa |
Stari VS program 36 ] 45 47.4%
VS program |. bolonjske stopnje 3g 12 0 52.6%

Skupaj 74 21 93 100,0%
Struitura po nadinu ftudila 77.9% 2% 100,6%

Lokaciji izvedbe dodiplomskega Studije Fakultete za vede o zdravju sia Izola in Nova Gorica.
V lzoli je ¥udiralo 82,1 odstotka, v Novi Gorici pa slaba petina oziroma 179 odstotka
anketiranih diplomantov (Tabels 4).
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Tabels 4: Anketirani diplomantl glede na 2tudijski program in nadin ter lokacijo dodiplomskega Srudija

iy Stodifski progmm MTJE::MjH .frn:dg',.r‘.t.b:; pS:H n:::r
Studija ol | oovien | SR8 | roramy | du dija
Zdravstvenn nega 53 17 70 04,6%
Redni Prehransko svetovanje — dietetika 4 (1] 'l 54%
Skupai 57 17 74 100,0% 77.9
Zdmuvstvena nega 21 0 2i 100,0%
Izednl | Prehransko svetovanje — dietetikn o 0 0 0.0%
Skupsj 21 ] 21 100,0% 221
Zdravstvens nega T4 17 a1 £5.8%
Skupaj | Prehransko svetovanje — dietetikn 4 0 4 4.2%
Skupaj 78 17 95 100.0%|  100.0%
= Strukrura po lokacijakh 8213 I17.9%| 100.0%

Pri opazovanju vzorca je potrebno pozomost usmeriti $¢ na nadin dodiplomskege $tudija
diplomantov na razliénih lokacijah, v Novi Gorici namre ni diplomantov izrednega Studija.

iz Tabele § je razvidno, da je vefina diplomentov Fakultete za vede o zdraviu, ki so

odgovarjali na vpraSalnik, predhodno obiskovala eno od srednjih zdravstvenih %ol (kar 86,3

odstotka), sledijo anketiranci, ki so predhodno kongali drugo srednjo Zolo (7,4 odstotka),
- preostalih 6,3 odstotka pa je obiskovalo gimnazijo.

Tabeln 5: Sreduje fole iz katerib prikajajo anketirani diplomanti dodiplomskega $tudija

Srednja Zola Skupsj i"""’i ! ﬁx
Gimnazije 6 6,3%
Srednja zdravstvens Sola 52 86,3%
Drugo 7 7.4%
™ | Skupsj 95 100.0%
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4 STATUS DIPLOMANTOV NA TRGU DELA

Pri pregledu in analizi statusa diplomantov Fakulteie za vede o zdravju na trgu dela se najprej
osredotofamo na trenutno stanje na trgu dela nato pa na zgodovino diplomantov na trgu dela,
kar vkljuéuje pretekle izkuinje z brezposelnostjo.

4.1 Trenutni status diplomantov na trgu dela

Rezultati ankete kaZejo, da je na trgu dela aktivnih (1j. tak8nih, ki nimajo zaposlitve in jo
i8%ejo ter taksnih, ki so zaposleni po pogodbi o zaposlitvi ali drugi pogodbi) 93,7 odstotka
vseh anketiranih diplomantov Fakultete za vede o zdravju (lanska raziskava: 91,5 odstotka).
Delez aktivnih diplomantov je skladno s pri¢akovanji vi§ji za diplomante, ki so Sudirali
izredno (1. v glavnem ob delu) kot za diplomante, ki so Studirali redno. Nesaktivnih je 6,3
odstotks diplomantov (lanska raziskava: 8,5 odstotka) — vedina (pet od Sestih) Studentov
podiplomskega ali drugega dodiplomskega $tudija, en diplomant pa zaposlitve nima, a je tudi
ne is&e (Tabela 6).

Stopnja brezposelnosti diplomantov, izratunana kot deleZ brezposzinih diplomantov med
vsemi ankeriranimi in na trgu dela aktivnimi diplomanti, znasa 6,7 odstotka (lanska raziskava:
18,6 odstotka). Med anketiranimi izrednimi ¥tudenti ni zabeleZena primera brezposelnosti,
medtem ko je brezposelnih 8,8 odstotka anketiranih rednih Studentov.

Po pogodbi o zaposlitvi je zaposleno 93,3 odstotka anketiranih,vsi izredni in velike vedina
diplomantov, ki so zaklju&ili redni tudij. Med diplomanti Fakultete za vede o zdravju ni
zabeleZnih primerov zaposlitev po drugih pogodbah ali samozaposlitev.

Tabels 6: Status diplomsnatov na trgu dels po neting dodiplomskegs Studija

AReoRG in Studija Redni Lzredni Skupaj
Status
na trgy dela e trygu dela ievilo | Delet | Delez |Stevilo | Delez | Deled |Stevilo | Dele | Delef
Zaposien(-2) po
DA pogodbi o 62 91.2% 21 100,0% 83 03, 3%
zzposlitvi
Brezposelni-g)
- iskalec(-kn) 3 8.5% 0 0. 0% 6 6.7%
z=poslitve
Skupaj 68| ©1,.9%!| 100.0% 21| 100.0% | 100,05 89| 93.7%|100.0%
Brezposeln(-a)
- ne isée 1 6. 7% 0 0,0% ! 16.7%
zapaslitve
N Wezaponien{-&),
Spdent(-ka) a 83, 5% 0 0.0% 5 &83,3%
Skupaj 6| &I1%|1000% 0l 00%| 00% 6| 63%)|100,0%
Skupaj 74 | 100.0% 21 | 100.0% g5 | 100,0%

Rezultati v Tabeli 7 kadejo, da je stopnia brezposelnosti na obeh lokacijah podobna (6,8 in 6,3
odstotka). Zaradi majhnega Stevila opazovanj v posameznih razredih je pri posplolevanju
rezultatov na populscijo diplomantov potrebna ustrezna zadrZanost.
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Tabels 7: Status diplomantoy na irge dels po lokacijali ved be dodiplomsiegn Studija

T o Lokazija lzola H‘I:‘“ gorica Skupaj

na trgu dela Sadouliva s Stevilo | Deles | Stevilo | Deled | Stevilo | Dale?
Zaposlen(-g) po pogodbi o zaposlitvi 68| 93.2% 15| 93.8% B3| 933%

DA Brezposeln(-a) — iskalec(-ka) mposlitve 5 685 1 6,3% 6 67%
Skupaj 73| 100.0% 16| 100.0% 89 | 100.0%
Brerposein(-a) — ne e zaposlitve 1] 20,0% 1] 0, 0% 1| 16,7%

NE Student(-ka) 4| 80.0% 1| 100.0% 5| 83.3%
Skupaj S| 106,0% 1| 100.0% 6| 100.0%

Skupaj 78 17 95

Kot poprei omenjeno, je treba jemati razdelitve glede na Studijski program dokonéanega
Studija s previdnostjo zaradi nesornzmerne razdelitve, Stopnja brezposelnosti je za diplomante
Zdravstvene nege sicer Ie 6,8 odstotka. Iz Tabele 9 je razvidno, da je glede n& vrsto $tudija
vedja stopnjs brezposelnosti zabeledena pri diplomantih bolonjskega programa (8,5 odstotka)

~~ kot pri diplomantih starih programov (4,8 odstotka). Deloma gre to pripisati tudi krajdem &asu
od diplomiranja diplomantov bolonjskih programov,

Tabels 8: Status diplomantov nn trgo dela po dodiplomskih Studijskih progremih

Status na trgu Trenuni zaposlitveni smius
ay Aktivni Nesktivni
Zzposien(- | Brezposeing- Brezposein(- | Skupa
8) po V- | G | B0 W ~orsting
pngndt_vm tskonlec(-ka) iléem kn} Skupaj
Studijski program zaposlitvi | zapostitve mpoalitve
Ve Stevilo &2 6 88 I 2 3 91
e, - Delez 93.2% 4,8%)| 100.0% 13,3% 66.7% | 100,0%
Prehransko svesovanje- | SIEVilo 1 0 ] 0 3 3 P
dictetika Diled 100.0% 0.0%| 100.0% 0,75 100.0% | 100.0%
" Stevilo £ i By 1 5 6 94
o Deled 93.3 &7% | 100.0% 16.7% 33| 100.0%
AN | Siunera - zapostivent | Sieviio | 87.4% a3%| eirw 1.0% 53%|  63%| 10n0%
Strubture plede  ma
aktivitart ne gy dela Dwist $33% 67%

Tabela 9: Status diplomantoy na trgu dels po vrsti dodiplomskega Studijskega programn

Status ns trgu Altiven Meaktiven
dels | Zapasien(-e) | Breaposcin- Bresposcini- | Neasposicn(- Skupa)
Vrsta po pogodbi o | a) - iskalec(- | Skupaj | a)—nci%em | a), Sudeni(- | Skupaj
Studijskega mposlitvi | ke zapeslitve zmposlitve ka)
Stari VS Stevilo 40 2 2| - 1 2 3 43
program Deled 95.2% 4.8% | 100.0% 33.3% 66.7% | 100,0%
VS program | Stevilo 43 4 47 0 3 a 50
1. bolonjske Deled
e 91.5% 5.5% | 100,0% 0.0% 100,0% | 100,0%
) Stevilo 83 £ 89 | 5 6 95
Skupaj
Delet 93,3% 6.7% | 100,0% 167% 83,3%| 100,0%
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Tabela 10 povezuje status diplomantov Fakultete za vede o zdravju na trgu dela z uspeinostjo
pri dodiplomskem Studiju, pri Semer je ta merjena s povpregno oceno. Med anketiranimi
diplomanti jih je 60 odstotkov imelo povpredno oceno med 7 in 7,99, dobra &etrtina (28,4
odstotka) je Studij zakljuéila s povpreéno oceno med 8 in 8,99, desetina (10.5 odstotka) pa
med 9 in 10. Rezultati ne kaZejo povezave med povpreéno oceno in statusom na trgu dela.
Gama statistika (y = 0,061, stopnja znatilnosti: 0,808) priéa o rahli pozitivni, vendar
statisti®no neznaéilni povezavi med povpreéno oceno in statusomn zaposlenosti (slednja
spremenljivika je oblikovana kot dihotomna spremenljivka, ki zavzame vrednost 0, &¢ je
aktivni anketiranec brezposein, in vrednost 1, & je zaposlen). Najvedjo stopnjo brezposelnosti
sicer zabeleZimo pri diplomantih, ki so $tudij zakljutili s povpretno oceno med 7 in 7,99 - 8.9
odstotka.

Tabela 10 States diplomantoy as trge dela glede na povpredne oceno nn dodiplomekem Studiju

Aktiven Mekaktiven
Status na trgy | Zaposient- | Brezposeln(- =
dela| aypo | &) iskateet- Brezposelal- | Nezapasicnt- | Sepgi
= k) Skupej | a)- ne i%em | 8. Sudenif- | Skupoj
Po dirvi it zaposlitve (=1}

od6do | Stevilo 1 0 i 0 0 0 1

6,99 Dheles 100,0% 0.0%| 100.0% 0,0% 0.0%| 0,00%
od 7 do Stevilo 51 5 56 0 1 1 &7

799 Delez 91.1% 8,9 | 100,00% 0, 00% 100,09 | 100,00%
odfdo |Stevilo 22 1 21 1 3 4 27

8,99 Delet 95, 7% 4.3%| 100,0% 25.00% 75.0%)| 100,00%
Stevilo 9 0 B) 0 1 ] 10

adSdo 10 o 700,0% 0.00%| 100,0% 5.00% 10.0% o
Stevilo 83 [ [T 1 [3 3 95

SKUPE | Deles 03 3% 6,7%| 100,0% 16.7% £3,3%| 100.0%

Zaposljivost diplomantov Fakultete za vede o zdravju je razmeroma dobra, ne glede na
ftudijsko leto zakljudka Studija. Med nedavno (v zadnjem letu) diplomiranimi jih najves -
Eetudi jih je relstivno malo (pet) 8¢ i3%e sluzbo, kar sicer predstavlja 12,2-odstotmo stopnjo
brezposelnosti, a lahko v tem primeru gre najverjetneje za povsem nedavne diplomante, ka
sluzbe % niso uspeli najti.
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Tabela 11: Status diplomznioy na trgo dels glede na Hudijuko leto zakijudka $tudija

Aktiven Melaktiven
Status na wgu h':;“m' Brezposcin- Brezposcin{- | Nezaposien(- Skupaj
dela Ti o | 2 —iskalects | Skupaj a)—neidfem | u), Suden(- | Skupyj
Leto zakljutkn zapasityi k) zaposliive maposlitve k)
S Stevilo 4 0 4 0 0 0 4
: Deled 100,0% 0,0% 100,0% 0.0% 0.0%| 0.0%
Stevilo 4 0 4 0 | 1
200772008 :
Dales 100,0%% 0.0%4 100,0% 0.0% 100,0%: | 100.0%
Stevilo 16 0 16 0 0 (i 16
20082009
Delez 100,09 0.0% 100,0% 0,0%¢ 0.0%| 0.0%
Stevilo 23 i 24 0 1 I 25
200972010
Dele? 95.8% 42% 100,0% 0,00% 100,00% | 100,0%
Stevil 36 5 41 1 3 4 45
20102011 -
Delet 87.8% 12.2% 100,0% 25,00% 75.00% | 100,0%
Stevilo 83 6 89 | 5 [ 95
Skups) Delef §3.3% 6.7% 100,09 16.67% 83.33% | 100.0%

Od anketiranih diplomantov

ni v &asu Studija nihde bil na mednarodni izmenjavi. V &asu
Studija je 90,5 odstotka anketiranih opravijalo #tudijsko prakso. Od tistih, ki so prakso
opravijali, jih je 87,2 odstotka trenutno zapeslenih po pogodbi o zaposlitvi. Stopnja
brezposelnosti je vifja med diplomanti, ki prakse niso opravijali (11,1 odstotka oziroma le |
anketirani diplomant) kot med tistimi, ki so opravili $tudijski prakso (6,3 odstotka).

Tabels 12: Status diplomastoy na trgu dela glede ns opravljanje prakse nn dodiplomskem Studiju

Stetus ns trgu Aktiven Nekakiiven
dela
i w- Brezposelin(- Brezposein- | Nezmposien|.
m:ﬂ: (o | M-iskaleci- | Skupaj | a)-neiem | a), Studens(- |  Skupaj Skupaj
f "Fdlhi' " kn) zaposiitve mpostitve kz)

Ds Stevilo 75 s B0 ! 5 6 86

Dele? 93.7% 6,3%|  100,00% 16,7% 83,3%| 100,00%
Ne |Stevio 8 1 g 0 0 0 9

Dieles 88 9% 1% 100,005 0,005 0,00% 0,00%

Stevile 3 6 89 I 5 6 o5
S 03,3% 6.7%|  100.00% 16,7% 83.3%| 100,00%
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4.2 Zgodovina zaposlenosti diplomantov

04d trenutks diplomiranja se je z brezposelnostjo sootile 28,4 odstotka (lanska raziskava: 53,2
odstotka) diplomantov Fakultete za vede o zdravju (Slike 1). Kako dolgo so diplomanti (bili)
brezposelni, prikazuje Tabela 13.

Slika 1: Dele3 diptomantoy, ki ima csehno izkulnjo 2 brezposelnostjo
Skupno Stevilo odgovorov: N=0%

Do trenutka anketiranja je med diplomanti z izkunjo brezposelnosti najvet takih, ki so bili

brezposelni do 3 mesece (38,5 odstotka, lanskoletna raziskava: 40,9 odstotks) in od 4 do 6

mesecev (38,5 odstotka, lanskoletna raziskava: 22,7 odstotka). Od 10 do 12 mesecev je (bilo) .
brezposelnih 15,4 odstotka (lanskoletna raziskava: 4,5 odstotka) diplomantov s to izkuinjo,

ved kot 24 mesecev pa le en diplomant. Zaradi majhnega Stevila opazovan) v posameznih

razredih sklepanje na raven populacije diplomantov na osnovi teh statistik ni primemo. V

Tabeli 13 je predstavljena struktura glede na vrsto Studijskega programa.

Tabela 13: Skupni 8as brezposelnosti diplomantov do trenutks anketiranja

Doba brezpozsinosti v mesecih po zakljulku dodiplomskegs Studija -
Vesta tudijekega progrma | 903 [ 044006 | 0d7d09 | 0d 108012 | Vel kot 24 | Skupsj '
Stevilo &
. s 2 0 2 I 10
POFEE | Detet so.0%|  20,0% 0,0% 200%|  10.0%| 100,0%
VS program 1. | Stevilo s 8 1 2 0 16
bolonjske stopnje | Deles 3L3%|  s0.0% 6.3% 12,5% 0.0%| 100.0%
. Ssevilo 10 190 1 4 1 26
o De

led 38,5%)|  38,5% 3.8% 15,4% 3.8% | 100,0%

Diplomante, ki so (ali so Ze bili) zaposleni, smo povpradali po menjavi delodajalcev po
zakljutku Studije. Do &asa anketiranja je delodajslca menjalo 16 od 89 anketiranih
diplomantov, ki so odgovorili nn vpraianje o menjavi delodajaicev (torej 18 edstotkov), 12 pa
jih je podalo tudi odgovor, kolikokrat so menjali delodajaica po zakljuku Studija. Tri Cetrtine
je zamenjalo enega do dva delodajalca, Setrtina pa tri do pet delodajalcev.
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Tabeln 14: Stevilo menjay delodajuleey po zakijudkn dodiplomskega ftudija po Stodijskib letin

diplomiranja

e v delodajaleev
iﬂh"‘% leto Islkljﬂg;mmdodmlmﬂegi o jum;inil

e lali2z | 3do$ Skupai
200672007 | Swevilo 1] | I
Delet 0,0%| 100,0% 100,0%
20072008 S0 L ! :
Delez 0,0% | 100,0% 100,0%
Stevilo 3 0 3
20082009 [ Deter | 100.0% | 0.0% 100,0%
Stevile 1 1 2
20092010 et | sao% | s6.0% 100,0%
Stevilo 5 0 5
20102001 I Ton0%|  00% 100,0%
- Stevilo ] 3 12
~ |5 B | 7ok 250% 100.0%
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5 CASIN NACINI ISKANJA PRVE ZAPOSLITVE

Od 95 diplomantov Fakultete za vede o zdravju, ki so odgovorili na vprafanje glede zaletka
iskanja svoje prve zaposlitve jih je najve¢ (40 odstotkov) naflo zaposlitev v Casu
zakljuéevanja Studija, 21,1 po zakljusku Studija, precej pred zakljutkom Studija je zaposlitev
(po)iskalo 16,8 odstotka anketiranih diplomantov, 15,8 odstotka pa jih je zaposlitev dobilo
brez iskanja. Manj$i deleZ, 5,3 odstotka jih je odgovorilo, da zaposlitve Se niso iskali, ker so
§tudij nadaljevali na podiplomski ravni; 1,1 odstotka anketiranih diplomantov pa kljub iskanju

dela Ze ni bilo zaposlenih (Slika 2).
&5 DO
40 o
40,00
3.,007%
0,00
23 oo
—~
20,00
15.00%
1000w
5008
.00 >
i lseen Le bIN-a| Pilse rr e hnhsdi-a), Frece pras Wt swh ubewvanjs Po mibfulivn Buedils Dobfi(-a ] sam
a8 posieni-al, s orpasd-a) s kipalonr Dtasiis Irudsm e poplitey ne da B
xpoiiey be ibierm moatipEnrneid m b o kall-a)
[ b
sordephomoid Mus]
Slika 2: Odgovori na vprafanje «Kdsj ste 2alell iskatl svojo prve eapesiiieva -
Opamba: N = 95.
Tabela 15 pokae (ponovno opomnimo na slabdo primerljivost skupin diplomantov rednega in
izrednegs ¥udijs), da je med diplomanti, ki so zakljugili redni Studij veZ takih, ki so svojo
zaposlitev zaZeli iskati precej pred zakljuSkom &tudija (kar je prifakovano, saj gre pogosto za
Studij ob delu), med diplomanti rednega Studija pa je najved takih, ki so zaposlitev prifeli
iskati v 3asu zakljubevanja Studija. e
Tabeln 15: Cas priteths iskanja zaposlitve diplomantoy glede na nadin dodiplomskega $tudijs
Nisem je
| N saia)
k iskania bilty | S5 Dobil(-&) Sk
zaposlitve y vpisali-a) | Preseipred | V Zaso Po =m Siidle g
nay, | Podiploms | zakijutkom | akljuteva- | sakljulhy | zapostitey | - Skupa) | 7
ki ali Emdijn nja Budije | Studija | nedabijo ftuddiio
Natin fudia wE Joo —
iploms
M | L snudii
. ) i 5 [ 36 20 ] 74 74
Redni Stevile
Ia% 6,8% 81% 45.6%| 27.0% &1%| 1000%8| 779N
) o 0 10 2 0 9 21 21
Lzredni Ssevilo
0.0% 0.0% 47.0%% 2.5% 0, 0% 42 0% 100.0%¢| 22.1%
" Sievile 1 5 16 38 20 15 95 o5
e Deles 1.1% 5.3% 16,8% 40,0%] 211% 158% | 100,0%| 100,0%
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Dobra polovica (53,4 odstotka) anketiranih diplomantov je zaposlitev ob diplomiranju 2e
imela oziroma je zaposlitev nasla takoj. Sledijo jim tisti, ki so zaposlitev iskali do tri mesece
(26,1 odstotka) in 4 do 6 mesecev (8 odstotkov oziroma sedem diplomatov). Strukiuro
diplomantov, ki so (# kdaj bili) zaposleni, glede na &as iskanjs zaposlitve po lokacijah
prikazuje Tabela 16.

Tabels 16: Cas iskanja zaposlitve diplomantov po lokacijah vajanjs dodiplomskegs Hudijs

Lokncije Eudija Izola Nowva gorics
Cas iskanja Skupaj | Delez
litve po dip Stevilo | Dele | Stevilo | Dele
0 {zaposlitev sem e imel(-z)
4 3,

sem jo naSel(-Ia) takoj) Ig| 52.8% 9| 56,3% 7| 53.4%
do 3 mesece 200 27.8% 3| 188% 23] 261%
od 4 do 6 mesecey 6] 83% 1 6,39 7] 8.0%
od 7 do 9 messcev 3 4.2% 2| 12.5% 5| 57
od 10 do 12 mesecey 3 4.2% 0 0.0% 3 J4%
od 13 meszcev do | & mesecev i 14% 0 b0 | 1i%
g l.! pth LM R 1| rLe% 1| 63% 2| 23%
le zaposiil{-a)

Skupaj T2 | 100,0% 16| 100.0% B8 | 100,056

V Tabeli 17 je razvidna struktura anketiranih diplomantov, ki so (Ze kdaj bili) zaposleni, glede
na ¢as iskania zaposlitve po nafinu Studija. Med diplomanti rednega Studija je zaposlitev vel
kot 3 mesece iskalo 23,5 odstotka Ze kdaj zaposienih enketirancev. Med diplomanti izrednege
#tudija je vel kot 3 mesece zaposlitev iskalo 10 odstotkov anketirancev, ki so (Ze kdsj bili)
zaposleni, vendar opominjamo na manjSe Stevilo odgovorov pri Studentih izrednega Srudija

Tabels 17: Cas iskanjn raposlitve diplomantov po aufing dodiplomskega Studija

g ; : - Nagin Eudija ’

{as iskanja zaposlitve po zkijusku Sudijs e T Tiacaa | Dece Skupaj | Delcd
mﬁoj’?’“ﬂ“""‘mm‘“ 29| 426% 18| voos| 4| siem
do 3 mesece 23] 331.8% 0 0,025 23| 26.1%
od 4 do 6 mesecev T 10.3% 0 0,0% 7 8.0%
od 7 do 9 messcev 4 3.9% | 5.0% 5 5.7
od 10 do 12 messcev 2 2.9% 1 50 3 4%
od 13 mesecev do 18 mesecev 1 1.5% 0 0.0% | 11%
ved kot 18 mesecev, & sem s¢ nate je zaposiil{-a) 2 2,98 0 0,0% 2 2.3%

Skupaj 68| 100,05 20| 700.0% 88| 100.0%

Med nadini, kako so diplomanti Fakultete za vede o zdravju pridli do prve zaposlitve,
previadujejo: vzpostavitev stike z delodsjalcem, iskanje zaposlitve preko Zavoda za
zaposlovanje ter preko Studentskege dela v fasu Studija. Sledi iskanje preko druZinskih in
prijateliskih vezi ter tako, da jih je delodajaiec kontaktiral sam. Natandneje podatke
prikazujemo v Tabeli 18.
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Tabela 18: Nadini iskanja. ki so diplomante privedll do prye zapostitve

Nadin iskanja zaposlitve Stevilo | Delez

Preko Zavods za zsposiovanje 19 2).3%
Preko internetzs 3 36%
Nz lastao pobudo sem navezal(-s) stik z delodajaleem 25 48, 1%
Delodajaiec me je sam kontaltiral 7 7.0
Preko opravijanja prakse v Sasu Sudija 1 1,1%
Preko Studentskega dels v Zasu Swudija 14 13, 7%
Preko druFine, prijatefjev, mancev i0 11.2%
Drugo 8 2.0%
[ Skupaj g9| 100,0%

Zaposlitev v tujini je iskalo le 4,4 odstotka ocziroms $tirjc anketirani diplomanti. DrZave, v
katerih so iskali zaposlitev, sta blinji Italija in Avstrija ter Norvedka in Danska.

Slika 3: Delek diplomantoy, ki so zposlitev iskall tudi v tajini
Skupno Stevilo edgovorov: N=20
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6 ZNACILNOSTI ZAPOSLITVE DIPLOMANTOV

Trenutna ali zadnja zaposlitev je bila za najves Ze kdaj zaposienih diplomantov Fakultete za
vede o zdravju za nedolofen &as (68,2 odstotka), 30,7 odstotka se jih je zaposlilo za doloten
as, en diplomant pa honoramo (Tabela 19).

Tabela 19: Vrsta trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na natin dodiplomskegs itudijs

\i’m Trenutna oziroma zadnjs zaposlitev

zaposiitve - :

' Zaposlitev za Zaposlitev za Honoramo delo Skupaj

Nakin Mﬁﬂ- dolofen tas nedoloden Eas
Stevilo

Redni 26 41 | 6B
Deled 182% &0, 3% 1,55 T100.0%
Stevil

Ipredni o 1 19 0 20
Deles 5.0% 95.0% 0,0% 100.0%
Etevilo 7 60 1 88

Skupaj =
Dele 30.7% 68.2% 1.1% 160,0%

Med diplomanti $tudijskega programa Zdravstvena nega jih vedji del zaposlenih za nedololen

¢as — 69 odstotkov,
Tabela 20: Vrsta trenutne ali mdnje zapastitve dipiomantov glede na Hudijski program
Vrsta zaposlitve | Zaposlitev zn | Zaposlitev za | Honorarno ——
Smer Hudija doloten gas | nedoloten &as |  delo P2
Stevilo 26 60 1 §7
E Delg 29.9% 69,05 1,1% T, 0%
Stevilo I ] 1] 1
Prehiransko svetovanje - dictetika
—_— Delez 100,0% 0,0% 0,05 1.1 %
Stevilo 27 60 1 1
Skupaj
Delet 30,7 % 68.2 % L.1% 100.0 %

V Tabeli 21 vidimo, da med diplomanti starih in novih programov previaduje zaposlenost za
nedoloden &as, v nekoliko vedji meri velja to za diplomante bolonjskih VS programov (70,2
odstotka), le malce manj pa za diplomante starih programov (63,9 odstotka). Za dolofen &as
je trenutno zaposlena dobra tretjina (34,1 odstotka) diplomantov starih VS programov in
nekaj vet kot etrtina diplomantov bolonjske prve stopnje.

Tabela 21: Vrsta trenutne ali zadnje zaposlitve diplomantov glede na vrsto dodiplomskega Studija

Vretn zaposlitve

Viits Zaposlitev zn Zspostitevza | Honoramo Skupaj
i dolofen &as nedoloden fas delo

SeaTVe Stevilo 14 27 0 41

Progea Delet 34,1% 65,9% 0.0%| 100,0%

) ) Stevilo 13 33 I 47

varEanl o e | 27.7% 70.2% 2.1%| 100,0%

g Stevilo 27 60 1 88

Skupsj Deles 30,7% 66.2% 1L1%| 100,0%
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Vedina (86,5 odstotka) diplomantov Fakultete za vede o zdravju je trenutno zaposlenih ali je
nazadnje bilo zaposlenih v javnem sektorju. V zasebnem sekiorju je zaposlitev nafle (ali je
bilo na zadnje zaposlenih) 13,5 odstotka diplomantov.

Y
Slika 4: Deles diplomaniov glede na sektor trenutne li zadnje zaposiitve
Skupno #tevilo odgovorov: N=89
Od 95 anketiranih diplomantov ni (bil) nihte zaposlen v tujini.
Pri trenutni oziroma zadnji zaposlitvi pa je bilo 89,9 odstotka takih, ki so se zaposlili za
dosezeno raven izobrazbe (Slika 5). .
—

Slikn 5: Skladnost trenuine oriroma zadnje zaposlitve z ravajo izobrazbe, dosclenc x dodiplomskim
Hudijem

Opomba: Skupno Stevilo odgovorov N=89,

Pri trenutni oziroms zadnji zaposlitvi je visokih 91 odstotkov delovno aktivnih diplomantov
zaposlenih na podrodju, za katerega so se dodiplomsko izobraZevali. Obratno, delo le 9
odstotkov delovno aktivnih diplomantov po vsebini ne ustreza podrotju dodiplomskege
#tudija (Slika 6).




~
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Slika 6: Skisdnost podrofja dels s podrofjem dodiplomskegn frudije
Opomba: Skupno Stevilo odgovorov N=89

Za Sest 2c kdaj zaposlenih diplomantov, katerih (prva ali trenutna/zadnja) zaposlitev po
vsebini ne ustreza ali pri zadnji zaposlitvi ni ustrezala podro&ju dodiplomskega ftudija, je to
(bila) posledica nuje (tj. diplomanti verjamejo, da druge moZnosti nimajo). Dva diplomanta
delata ali sta na zadnje delala na drugem podrodju zaradi lasine Zelje, mediem, ko je za tri Ze
kdaj zaposiene diplomante neskladnost dela s podrodjem Studija povezana z drugimi razlogi.

Pri trenuini ali zadnji zaposlitvi je deleZ delovno sktivnih diplomantov, ki delajo samo na
podrofju 3tudija 70,5 odstotka, sledijo tisti, ki delajo na svojem ali podobnem podro&ju (23,9

odstotka). Na popolnoma drugem podrodju delata dva diplomanta, ki predstavijata 3.4
odstotka vpraSanih,

Tabela 22: Podrotjs dela diplomuaniov dodiplomskega budija pri trenuini all zadnji zaposiitvi

Podrotje dela Stevilo DeleZ
Samo moje podrodje 62 70,5%
Moje ali podobno podrodje 21 23,0%
Popainoms drugo podrotje 3 3,4%
Nobeno posehoo podrogje 2 2.3%
Skupaj &R 100.0%

Dobra petina (22,9 odstotks) delovno aktivnih diplomantov Fakultete za vede o zdravju je
zaposlitev nadla v kraju bivanja, 27,7 odstotka v kraju, oddaljenem do 15 km od kraja bivania,
13.3 odstotka pa v kraju, ki je oddaljen 60 km ali veé.
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30.0%

15.0%

20,0%

15.0% -

10,0% -

0.,0%

Zzposleni-a) sem v do1%km od 1Edo30km od 3l dodSkem od 86 do 60 &0 km I wed
kraju bhanja

Slika 7+ Oddaljenost kraja zaposlitve od krajs frenuinegn bivanjs
Skupno fwevilo odgovorov; N=83

Slika 8 prikazuje porazdelitev anketiranih diplomantov med dohodkovne razrede (izkljuujod
respondente, ki podatka o svojih prejemkih niso Zeleli podati). Najvedji deleZ (35,8 odstotka)
diplomantov Fakultete za vede o zdravju, ki so nam zaupali dohodek, prejema meseéni neto
dohodek v vidini med 1000 in 1250 evri. PribliZno &etrtina prejema neto meselni dohodek
med 750 in 1000 evri, le malo manj med 1250 in 1500 evri. Messéni dohodek med 500 in 750
evri prejema 6,4 odstotka anketiranih diplomantov. Manj, 3,7 odstotka prejema nad 1500 evri
in 2.5 odstotke med 250 in 500 evri mesetno. Sicer jih 13,8 odstotka informacije o svojih
dohodkih ni Zelelo podati.

40,0%
i5.8% = Delel med snkotiranc
35.0%

30,0%
15.0%
20,0%
15.0%
10,0% SaRTAN
50% TR

oo _—_" N

Hod 250do 500 Nad 500do 750 Nad 750do Kad 1000do  Ned 3250cc  Mad 1500 EUR e izl
FURnamesec EURnamesec 10OFURRa 1250FURna 1500EURme do2000EURna  cdpovorit
e s i mesec AL

24,7% dohodek

Slika §: Mesefui neto dohodek diplomantoy
Skupno Sevilo odgovorov: N=94
$ svojo zaposlitvijo so diplomanti vedinoma zadovoljni (53 odstotkov delovno aktivnih

diplomantov je zadovoljnih, 25,3 odstotka pa zelo zadovolinih), 3,6 odstotka pa ni
zadovoljnih (Slika 9).
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Sliles 9: Zadovoljstvo s trenutno zaposlitvijo
Skupno dtevilo ocdgovorov: N=83
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7 PRIDOBLIENE KOMPETENCE NA DODIPLOMSKEM  STUDUSKEM
PROGRAMU IN NJIHOVA UPORABNOST

Znanja in vedfine, pridobljene v tasu Studija, pri svojem delu uporablja skupaj 52,8 odstotka
delovno aktivnih diplomantov, dobra tretjina (37,1 odstotka) diplomantov pridobljeno znanje
uporablja v zelo veliki meri, medtem ko le 3,3 odstotks anketiranih pri svojem delu ne
uporablja znanj, pridobljenih v Sasu #tudija. Sest diplomantov je glede uporabljanja znanj in
vedtin neodlodenih (Slika 10).

50,0%

50,0

&0,0%

30,0

20,0

10,0% £ T
,2% 1.1%
oLo% e

spioh ne  ne uporabljam niti ne wporabligm  uporabljam v

uporabljam upecabipm nit r=lo velld men
uporabliam
Slika 10: Uporabs znanj in ved&in, pridobljenib v &asu 3tudija
Skupno Stevilo odgovorov: N=§9

Diplomanti o na lestvici od 1 do 5 (od sploh se ne strinjam do popolnoma se strinjam)
ocenili, v kolik¥ni meri je dodiplomski $tudijski program pripomogel k njihovi zaposlitvi,
kakovostnemu opravljanju dela in napredovanju. Najves strinjanja je s trditvijo, da je Studijski
program pripomogel h kakovostnemu opravijanju dela (3,95), ter tudi da je pripomogel k
zaposlitvi (3,8). Povpreéna ocena za prispevek k napredovanju je 3,42, kar pomeni, da so
anketirani v splodnem ocenili, da je #udijski program v dolofeni meri prispeval k
napredovanju (Tebela 23).

Tabela 23:  Prispevek zakijudencga dodiplomskega Studijskega programa k zapostitvi, knkovosti dels in

napredovanju
Trditev Stevilo | PovpreZje | Standardni odklon
e o asay et | | e Li7s
Studijski program je pripomoge! h kakovostnemu opravijanju dela. 95 3,95 0,892
&tudijski program je pripomogel k napredovanju ne delovnem mestu 95 3,42 1,208

Diplomanti so na lestvici od 1 (s sploh ne strinjam) do 5 (se popolnoma strinjam) ocenjevali
v kolikéni meri so v okviru dodiplomskega izobrazevanje pridobili razliéne kompetence. Iz
tabele v nadaljevanju je razvidno, da so med kompetencami, kjer je bila doseZena relativno
visoka ocena (ve& kot 3,7): prispevek strokovnemu znanju, potrebnem za delo, sposobnost
samostojnegs iskanja informacij, sposobnost kritiéne presoje, sposobnost pisanja porofil,
zabeleZk in dokumentov ter sposobnost za timsko delo. NajniZje povpreéna ocena je bila 2,98
in se nana%a na znanje tujega jezika.
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Tabels 24:  Prispevek cakljulencga dodiplomskega Studijskega programa k razidnim kom petenenm

Gumuemlﬂm:indldns \;l.'ﬁikhtmuls;rmjm da je vai Stevilo | P sie | 3 i odilon
. mmumjmhppuhtbmnmmlphum a4 396 0.761
potireboval-a pri svojem delu » L
s sposobmosti dela z ratunalnikom o 3.63 1,057
| »  manju tujegs jezika a3 2,98 1,032
*  sposchnosti anslititnegs miljenjs 91 3,51 0,887
* sposobnosti samostojnega iskanje razliénil informacij in
kontaktov, ki jih potrebujem oziroma jih bom potreboval-s pri o3 3,76 1,026
delu
+ sposobnosti kritifne (in samostojne) presoje razli€aih situscij na o 3.81 0.936
dnlwnmmmuinpnghdlmjtznﬂihihmﬂakmv *
* sposobnosti pisanja poroéil, 2zabeledk in dokumantoy 9 3,71 0,946
sposobnosti javnegn nastopanja 93 3,51 1,070
[+ Sposobace sadeovanj i i G Bl 39 0372

Med znanja, ki bi jih anketiran: diplomanti 3e dodatno potrebovali primjmdehi.sudjjn{pn
vrsti glede na pogostost odgovora): ve! prakti¢nih znanj, managersks in organizacijska
ZI'I.EI.II]B, znenja s podrogja intenzivne nege in porodnistva, bolj3i sistem mentorstva, ved znanj
iz anatomije (in fiziologije) in komunikacije in tuji jeziki (strokovno).

Diplomante smo $¢ povpradali, ali bi ponovno izbrali isti Studijski program na isti
visokoSolski instituciji. Pritrdilno je odgovorilo 85,3 odstotka diplomantov. Na enak ali
podoben program na drugi instituciji bi se vpisalo 6,3 odstotka oziroma Sest vpraSanih, 7.4
odstotka oziroma sedem anketiranih pa bi izbralo drug program na drugi instituciji. Za 3tudij

se ne bi ved odlotil en diplomant.

1A%

Li%

We, enak ali podoben  We, drog Studijhs

Lrudijald programna  program na drugl
drugl instinicili Instiuc

Slika 11: Odgoveri na vprafanje »All bi posovno izbrali isti Studijski program na isti visokofolski

instituci]i?«

Skupno Zevilo odgovorov: N=95

Mz spioh ne bi
$tudirall-a)




Analiza zaposlenosti in zaposijivosti diplomantov Univerze na Primarskem — UP FVZ

8 PODIPLOMSKO, VSEZIVUENISKO IN DRUGO IZOBRAZEVANIE TER
USPOSABLUANIE DIPLOMANTOV

Tabela 24 ka¥e, da 38,3 odstotka diplomantov Fakultete za vede o zdravju nadaljuje Studij na
boloniskem programu 2. stopnje, 13,8 odstotks vpradanih se je udeleZilo drugih usposabljanj
ali izobraZevanj, 47,9 odstotka vprafanih pa se po zakljutku Studija ni dodatno izobraZevalo,

Tabels 25:  lzobrafevania ln osposabljapja po konéanemn dodiplomskem Studijskem prograniu

Vrsiz nadsljnjegs ali dodatnega izobratevanjs Stevilo | Dele?
dodstni dodiplomski program il 11%
program strokovnegs magisterija (bolonjski program 2. stopaje) 36| 353%
program mminstvenaga magisterija 2 2. 1%
druga usposabljania ali robradevanja 13| 13.8%
po kontanem dediplomskem $udiju s¢ nisem dodatno izobradeval(-g) 45| 47.9%

Opomba: Mo2nih je bilo vel odgovorov.

Zeljo, da bi se vseXivljenjsko izobraZevali na Fakulteti za vede o zdravju je izrazila skoraj
tretiina od 93 anketiranih diplomantov, ki so odgovorili na to vpradanje.

Slika 12: Dele? diplomantay, ki bi se 2elell vseZivljenjeko iznbrakevati v okviru Fakuoliete za vede o
zdravjy

Skupno Hevilo odgovorov: N=595

Med znanja, ki bi jih diplomanti Zeleli pridobiti v okviru vseZivljenjskega izobrazevanja (po
vrsinem redu glede na pogostost odgovorov) spadajo predvsem naslednja znanjs in vedtine:
retorika in uspeina komunikacija ter medsebojni odnosi, novosti v zdravstveni negi,
organizacijske vede, tuji jeziki, psihologija, paliativna oskrba, anesteziologija,
reanimatologija, preventive, postoperativna zdravstvena nege, intenzivna terapija, fiziologija
in dermatologija ter oZivijanje. Na splono je videti, da si diplomanti Fakultete za vede o
zdravju v okviru vseZivljenjskega utenja Zelijo ved poglobljenih znanj in nadgrajevanje, ob
tem pa tudi organizacijska znanja. Poleg tega bi si anketirani diplomanti Zeleli tudi moZnost
nadaljevanja $tudija na tretji stopaji.
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9 ZAKUUCEK

Analiza zaposljivosti diplomantov dodiplomskega Studija Fakultete za vede o zdravju UP
temelji na podatkih, ki smo jih pridobili na podlagi spletnega anketiranja 95 diplomantoy te
fakultete, ki so dodiplomski 3tudij zakljugili od zaZetka oktobra 2006 do konca septembra
2011.

Zastopanost anketiranih diplomantov po programih dodiplomskega Studija glede starih in
novih programov je cnakovredna, saj je 47.4 odstotka diplomantov zakljugilo stari
visokoSolski trilemi program, 52,6 odstotkn pa visokoSolski program 1. bolonjske stopnje.
Med respondenti je velika vedina diplomantov $tudijskega programa Zdravstvena nega, le 5tiri
enketirani so zakljugili program Prehmansko svetovanje. Glede na nadin $tudija je ve&ina (77.9
odstotks) zakljutila redni Studij Fakultete zs vede o 2dravju, vedji del diplomantov pa je $tudij
obiskoval v lzoli.

Rezultati ankete kaZejo, da je stopnia brezposelnosti diplomantov Fakultete za vede o zdraviu
(izratunans kot deleZ brezposelnih diplomantov med na trgu dela aktivnimi anketiranimi
diplomanti) engke 6,7 odstotka. Po pogodbi o zaposlitvi je zaposlenih vseh 93,3 odstotks
diplomantov, ki so aktivni na trgu dels.

Stopnja brezposelnosti diplomantov Fakultete za vede o zdravju znada 6,7 odstotka. Glede

brezposeinosti podatki kaZejo Ze sledete:

* zadiplomante rednega Studija je stopnja brezposelnosti visja kot za diplomante izrednegs
Studija;

¢ diplomanti starih VS programov so v manj§i meri brezposelni kot diplomanti novih
(bolonjskih) VS programov;

* stopnji brezposelnosti diplomantov v lzoli in Novi Gorici sta pribliZno enakovredni
(tetudi opozorimo, da je za diplomante Nove Gorice na voljo le 17 odgovorov);

* podatki ne potrjujejo domneve, da vidja povpreéna ocena na dodiplomskem 3tudiju
zmanjsa tveganje brezposelnosti,

Diplomanti Fakultete za vede o zdravju so v veliki meri zaposlitev imeli Ze v asu
dodiplomskega 3tudija ali pa so jo nadli takoj po diplomiranju (med anketiranci je takih
diplomantov skupaj 53,4 odstotka), 26,1 odstotka anketiranih diplomantov je zaposlitev naslo
v roku treh mesecev od diplomiranja, ostali pa so zaposlitev iskali ves kot 3 mesece.

Med nadini iskanja zaposlitve po vrsti previadujejo stik z delodajalcem na lastno pobudo
(28,1 odstotka) ter iskanje zaposlitve preko Zavoda za zaposlovanje (21,3 odstotka).
Zaposlitev v tujini je iskalo 4,4 odstotka oziroma 3tirje anketirani diplomanti.

Trenutna ali zadnja zaposlitev diplomantov je (bila) za 68,2 odstotka diplomantov Fakultete
za vede o zdravju sklenjena za nedoloten &as, 30,7 odstotka pa jik je (ali jih je bilo na zadnje)
zaposienih za dolo¢en ¢as. Honorarno dela en diplomant.

Velina (86,5 odstotka) diplomantov Fakultete za vede o zdravju je zaposlena ali je nazadnje
bila zaposlena v javnem sektorju. V zasebnem sektorju je zaposienih (ali je bilo na zadnje
zzposlenih) 13,5 odstotka diplomantov.

Kar 89,9 odstotka diplomantov pa je odgovorilo, da njihova trenutns zeposlitev ustreza
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pridobljeni ravni izobrazbe. Poleg tega velina (91 odsiotkov) anketiranih diplomantov
trenutno ali zadnjo zaposlitev opravlja na podroju dodiplomskega Studija.

Dobra petina (natanéneje 22,9 odstotks) diplomantov je zaposlenih v kraju bivanja, ostali pa
se na delo vozijo. Neto mese2ni dohodek 35,8 odstotka diplomantov Fakultete za vede o
zdraviu se giblje med 1000 in 1250 evrov, medtem ko 25,9 odstotka diplomantov prejema
neto dohodek v vidini med 750 in 1000 evrov na mesec. S svojo zapeslitvijo je zzlo
zadovoljnih ali zadovoljnih 78,3 odstotka zaposienih diplomantov, nezadovoljnih je 3,6
odstotka zaposlenih diplomantov.

V povpredju so se diplomanti strinjali, da je dodiplomski Studij pripomogel k 2aposlitvi in
kakovostnem opravljanju dela, deloma tudi napredovanju. Pri ocenjevanju, v kolikini meri so
v okviru dodiplomskega $udijs pridobili posamezne kompetence, so bile relativno visoke
povprefne ocene (vsaj 3,7 na lestvici od 1 do 5) dodeljene slededim kompetencam: prispevek
strokovnemu znanju, potrcbnem za delo, sposobnost samostojnega iskanja informacij,
sposobnost kritidne presoje, sposobnost pisanja porolil, zabeleZzk in dokumentov ter
sposobnost za timsko delo. NajniZja povprefna ocena je bila 2,98 in se nanasa na znanje
tujeg jezika.

Ce bi imeli moZnost ponovnega odlotanjs o dodiplomskem Studiju, bi isti Studijski program
na isti visokoSolski instituciji izbralo 85,3 odstotka diplomantov. Zeljo, da bi se na Fakulteti
za vede o zdravju vseZivijenjsko izobraZevali, je izrazila skoraj tretiina anketiranth
diplomantov.
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