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Univerza na Primorskem (UP) v sodelovanju s partnerji projekta STAR-VITAL:
Nacionalni institut za javno zdravje (N1JZ), Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

(OZS) in Fakulteta za zdravstvo Angele Boskin (FZAB)

vabi na dogodek

Kako (po)skrbeti za zdravje na delovhem mestu?
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delovno dobo zdravi

16. MAJ 2019

Lokacija dogodka:
Univerza na Primorskem
Fakulteta za vede o zdravju
Polje 42, 6310 Izola
Slovenija

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

B

Projekt nPodaljievanje delovne aktivnosti in zmanjSevanje odsotnosti z dela v KRIS — STAR-VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost starejSih delavcev. Nalozbo financirata Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter
Republika Slovenija, in sicer Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Nalozba se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020, v okviru 8. prednostne
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mobilnost delovne silec, 8.3. prednostne nalozbe: nAktivno in zdravo staranjeq, 8.3.1. specificnega cilja nPodaljsevanje in izboljsanje delovne aktivnosti starejsih, vkljucenih v ukrepeq.
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»ZDRUZENI UKREPI ZA VITALNOST STAREJSIH DELAVCEV (STAR-VITAL)«

Zaradi velikih, z delom povezanih zdravstvenih teZav so se pojavile Stevilne teinje po
izboljSanju delovnih pogojev in vzpostavitvi bolj zdravih delovnih mest, kar lahko pripomore k
izboljSanju zdravja starejsih delavcev in posledi¢no k dvigu zaposlitvene stopnje starejsih. K
izvajanju aktivnosti z namenom zagotavljanja trajnostnih in zdravih delovnih mest morajo
odgovorno pristopiti tako posamezniki, podjetja kot drZava. Zdravje zaposlenih bo v
prihodnosti eden od vidikov, ki mu bodo vodje v podjetjih zagotovo posvecali vec¢ pozornosti.

V Projektu STAR-VITAL (https://www.star-vital.si/domov) podjetjem brezplaéno pomagamo
pri vzpostavitvi in integraciji konkretnih ukrepov varovanja in promocije zdravja ter varnosti
in dobrega pocutja delavcev, predvsem starejsSih zaposlenih. Projektne aktivnosti so zaradi
razlicnih potreb in zmoZnosti podjetij prilagojene in oblikovane tako, da omogocajo
individualiziran pristop.

Aktivnosti projekta so zasnovane po Modelu zdravih delovnih mest Svetovne zdravstvene
organizacije. Podjetja, ki jih vabimo k vkljucitvi v projekt, pridobijo strokovno analizo
obstojeCega stanja na podrocju promocije zdravja, t.j. ugotovitev kljuénih priloZnosti za
izboljSave in pomanjkljivosti. Delodajalci bodo seznanjeni s poglavitnimi razlogi absentizma in
prezentizma, z ukrepi za zdravju prijazno ureditev delovnih mest (ergonomija), nacini
obvladovanija stresa, priporocili zdrave prehrane ter ustreznostjo managerskih in kadrovskih
praks. Podjetjem zagotavljamo tudi coaching za vodje, usposobimo odgovorne za izvajanje
ukrepov ter nudimo prilagojena orodja za spremljanje stanja na podroc¢ju zagotavljanja zdravja
na delovnem mestu in aktivnega staranja. Nudimo tudi vso strokovno podporo pri organizaciji
oziroma uvajanju predlaganih sprememb.

Namen dogodka je udelezencem pribliZati vsebino projektnih aktivnosti v obliki delavnic, ki
bodo potekale v podjetjih.

izr. prof. dr. Klemen Sirok,
Vodja projekta STAR-VITAL
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Projekt nPodaljevanje delovne aktivnosti in zmanjSevanje odsotnosti z dela v KRIS — STAR-VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost starejSih delavcevi. Nalozbo financirata Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter
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PROGRAM DOGODKA

16. MAJ 2019
UP Fakulteta za vede o zdravju
Polje 42, 6310 Izola
Slovenija

14.00-14.10  Pricetek dogodka s pozdravnim nagovorom in predstavitvijo projekta Vodja
projekta STAR-VITAL, Klemen Sirok, UP FVZ
Predavalnica 1, UP Fakulteta za vede o zdravju (UP FVZ), pritlicje

14.10-15.15  Delavnica »Skrb za lastno zdravje, gibalna (ne)aktivnost in ergonomska ureditev
delovnega mesta«
Matej Voglar, UP FVZ

Delavnica »Prehrana in zdravje na delovhem mestu«
Simona Percic¢, NIJZ

Predavalnica 1, UP Fakulteta za vede o zdravju (UP FVZ), pritlicje
15.15 - 15.30 Odmor s kavo

Avla UP FVZ, pritlicje
15.30-16.00  Delavnica »Spoprijemanje s stresom pri delu«

Ana Arzensek, UP Fakulteta za management

Delavnica »Komunikacija in spreminjanje staliS¢ zaposlenih«
Mirna Macur, Katja Pesjak, FZAB

Predavalnica 1, UP Fakulteta za vede o zdravju (UP FVZ), pritlicje
16.00 PriloZznost za mrezenje
Mala sejna soba, UP Fakulteta za vede o zdravju (UP FVZ), pritlicje

Vasa udelezba nam bo v spodbudo pri nasem delu v prihodnje.

Prosimo Vas, da prisotnost sporocite na elektronski naslov stasa.pirkmaier@ozs.si ali na telefonsko Stevilko:
01 583 08 16, najkasneje do torka, 14. maja 2019.
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Projekt nPodaljevanje delovne aktivnosti in zmanjSevanje odsotnosti z dela v KRIS — STAR-VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost starejSih delavcevi. Nalozbo financirata Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter
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