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Na podlagi 26. ¢lena Pravif o organizaciji in delovanju UP FVZ (gistopis z dne 28, 2. 2017) je Senat
Univerze na Primorskem Fakultete za vede o zdravju na 19. redni seji dne 19. 9. 2017 sprejel

PRAVILNIK O IZVAJANJU PRAKTICNEGA USPOSABLIANIA
STUDENTOV DODIPLOMSKEGA $TUDISKEGA PROGRAMA
PREHRANSKO SVETOVANJE — DIETETIKA

I. Splodne doloéhe

1. dlen
Ta pravilnik ureja organizacijo in izvajanje obveznega prakti¢nega usposabljanja za redne in izredne
$tudente ter posameznike brez statusa Studenta, na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu
1. stopnje Prehransko svetovanje — dietetika, Univerze na Primorskem Fakultete za vede o zdravju (v
nadaljevanju: UP FvZ).

2. &len
Prakti¢no usposabljanje (v nadaljevanju: PU) je s $tudijskim programom predpisana oblika $tudija in
je del Studijskih obveznosti &tudentov.

PU poteka v 2. in 3. letniku in se izvaja kot prakti€¢no usposabljanje $tudentov v delovhem okolju.

3. fdlen
Namen PU je usmeriti $tudente v prakti¢no delo, v praksi preizkusiti metodologka in strokovna zhanja
pridobljena s $tudijem ter njihovo znanje uskladiti s potrebami delodajalcev.

4. dlen
Uspesdno opravljenc oziroma priznano PU je pogoj za pristop k zagovoru zakljuéne projektne naloge.

5. den
V tem pravilniku se izrazi zapisani v moski slovni¢ni obliki uporabljajo kot nevtralni za motke in
7enske.

Il. Kraj izvajanja prakti¢nega usposabljanja

6. dlen
PU se izvaja v gospodarskih, negospodarskih, driavnih in drugih organizacijah (v nadaljevanju:
delovna organizacija) v Sloveniji.

Izjemoma lahko Studenti opravljajo PU tudi v tujini. V tem primeru se smiselno upoitevajo ostala
dolocila tega pravilnika. Za priznavanje opravijenega PU v tujini, izpolni &udent obrazec Priznavanje
prakticnega usposabljanja v tujini in ga z vsemi potrebnimi podpisi odda nositcu predmeta.

Opravijeno PU v tujini se $tudentom prizna le, &e je opravljeno na natin in najmanj v obsegu
dolocenim s tem pravilnikom,




Pogoj za uspesno zaklju€eno PU je tudi pravilno izpolnjen in podpisan praktikum PU ter pripravljen
opis dela po vsebinskih skiopih v obsegu 3 strani. Praktikum PU je $tudent dolZan oddati v roku enega
meseca po zakljufenem PU oziroma Studenti 2. letnika najkasneje do vpisa v 3. [etnik, $tudenti 3.
letnika pa najkasneje do zagovora projektne zakijuéne naloge.

Uspesno opravljeno prakti¢no usposabljanje se vpife v elektronski indeks in v prilogo k projektni
zakljuéni nalogi.

7. den
PU lahko Studenti opravljajo tudi v tujini preko mednarodnih izmenjav Studentov. V tem primeru se
za opravijanje PU upostevajo dolocbe pravilnika fakuitete, ki ureja medinstitucionalno mobilnost.

Za uspesno organizacijo in izvedbo PU v tujini preko mednarodnih izmenjav Studentov je potrebno,
da se 3tudent eno leto pred izvedbo izmenjave udelefi informativhega dneva, ki je namenjen
obvesdanju Studentov o PU v tujini. Na informativnem dnevu, ki se izvede na univerzi, praviloma v
mesecu januarju, so objavijeni seznami uciteljev tutorjev, informacije pa so dostopne tudi na spietu.
Po pridobitvi ustreznih informacij, se je Student dolian pravofasno obrniti na koordinatorja

mobilnosti na fakulteti,

lll. Organizacija in spremljanje praktiénega usposabljanja

8. dlen
PU je organizirano kot vodeno PU v delovnem okolju, pod vodstvom mentorja v delovni organizaciji,

Za organizacijo in spremljanje PU je zadoliena fakulteta oziroma koordinator prakti¢nega
usposabljanja na fakulteti (v nadaljevanju: KPU).

9. dlen
Kakovost praktiénega usposabljanja ocenjujejo $tudenti z anketami.

Za pripravo, izvedbo in analizo ankete je zadolZen KPU, ki z rezultati ankete seznani dekana.

IV. Postopek prijave na praktitno usposabljanje

10. ¢len
KPU vsako leto pripravi nabor moZnih delovnih organizacij. Seznam objavi na oglasni deski, praviloma
v zafetku meseca decembra za tekofe $tudijsko leto.

Studenti si ustrezno delovno organizacijo oz. organizacije (v nadaljevanju: organizacijo) za opravljanje
P} izberejo iz nabora chjavljenih delovnih organizacij.

Ustrezno delovno organizacijo si lahko student izbere tudi sam, pri emer mora upostevati izbrano
usmeritev §tudija, ¢as in obseg izvajanja PU ter kriterije za izbor delovne organizacije, dolotene v 12.
in 13. ¢lenu tega pravilnika.

11. clen
V kolikor si Student delovno organizacijo izbere sam (izven pripravljenega nabora moinih delovnih
organizacij), opravljanje PU prijavi na cbrazcu Izjava delovne organizacije.



Pravilno izpolnjen in s strani delovne organizacije ter mentorja podpisan in figosan obrazec mora
student oddati oz. posiati v referat za Studente UP FVZ najkasneje do 10. januarja.

Nosilec predmeta preveri ustreznost delovne organizacije in mentorja ter podpige obrazec. Obrazec
odda KPU, ki poskrbi za podpis dogovora {pogodbe} z delovho organizacijo in preko sistema VIS
obvesti Studenta o podpisu dogovora (pogodbe).

V. Kriteriji za izbiro delovne organizacije in mentorja

12. élen
Studenti 2. letnika lahko izberejo delovno organizacijo za opravljanje PU izmed delovnih organizacij
nastetih v tem &lenu, ki morajo izpoinjevati zraven zapisane kriterije:

* kuhinje v vrtcih, ki pripravijajo dnevno veé kot 500 obrokov;

* kuhinje v osnovnih $olah in Solah s prilagojenim u¢nim programom, ki pripravljajo dnevno veé&
kot 500 obrokov;

* kuhinje socialnovarstvenih zavodov (domovi upokojencev), ki pripravljajo dnevno veé kot 500
obrokov;

" srednje 3ole oz. Solski centri z lastno kuhinjo, ki pripravljajo dnevno vet kot 500 obrokov:

*  Studentski domovi z lastno kuhinjo, ki pripravijajo dnevno veé kot 500 obrokov;

* hoteli z lastno kuhinjo, ki pripravljajo dnevno ve€ kot 500 obrokov;

*  drugi gostinski (prehrambeni) obrati in catering, ki pripravljajo dnevno ve& kot 500 obrokov;

» Zivilska industrija — laboratoriji za spremljanje kakovosti Zivil;

* Nacionalni inStitut za javno zdravje in njegove enote;

= sedeii Rdelega kriZa.

Mentor mora imeti vsaj V. stopnjo izobrazbe oziroma zakljugeno vsaj §tiri letno srednjo £olo.

13. &len
Studenti 3. letnika lahko izberejo delovno organizacijo za opravljanje PU izmed delovnih organizacij
nastetih v tem &lenu, ki morajo izpolnjevati zraven zapisane kriterije:

* osnovne sole, ki izvajajo predmet gospodinjstvo in povezane izbirne predmete;
" srednje strokovne 3ole, ki izvajajo predmete z vsebinami o prehrani &oveka;

*  zdravilisca, ki ponujajo shujgevalne in druge dietne programe;

=  bolniSnice;

*  sanatoriji;

*»  domovi za starostnike;

= studii Linea snella;

*» fitness centri, ki nudijo storitve s podrog&ja prehranskega svetovanja;

* indtituti za varovanje zdravja in drugi podobni instituti.

Mentor mora imeti vsaj V1. stopnjo izobrazbe.

V1. Cas in obseg izvajanja praktiénega usposabljanja

14, élen
PU se izvaja med Studijskim procesom kot njegov sestavni del in je vkljudeno v urnik izvedbe
Studijskega procesa. V tem &asu z urnikom praviloma ne smejo biti predvidena predavanja ali izpitno
obdobje oziroma izredni izpitni roki.



15. &len
Prakti¢no usposabljanje rednih $tudentov 2. letnika obsega 6 (Sest) tednov in je ovrednoteno z 12
ECTS. Student v delovni organizaciji opravi 117 ur PU.

Prakti¢no usposabljanje rednih Studentov 3. letnika obsega 9 (devet) tednov in je ovrednoteno z 18
ECTS. Student v delovni organizaciji opravi 177 ur PU,

16. den
PU izrednih $tudentov 2. letnika obsega 2 {dva) tedna in je ovrednoteno s 4 ECTS. Student v delovni
organizaciji opravi 27 ur PU. V dogovoru z delovno organizacijo lahko Studenti epravijo PU najkasneje
do vpisa v 3. letnik.

PU izrednih $tudentov 3. letnika obsega 3 (tri) tedne in je ovrednoteno s 6 ECTS. Student v delovni
organizaciji opravi 57 ur PU. V dogovoru z delovno organizacijo lahko $tudenti opravijo PU najkasneje
do zagovora projektne zaklju€ne naloge.

Vii. Program in izvedba praktiénega usposabljanja

17. élen
Prakti¢no usposabljanje se izvaja skladno s programom PU, ki ga pripravi Katedra za prehransko
svetovanje — dietetiko in je doloen v Praktikumu { in 11 {v nadaljevanju: praktikum).

18. &len
Za neposredno izvedbo PU je zadolZen mentor v delovni organizaciji.

VIHI. Potek praktiftnega usposabljanja

19. &len
Detovni as dolo¢a delovna organizacija. Delovni dan praviloma traja do 8 ur.

Prosti dnevi po $tudijskem koledarju (Dan Univerze, Dan dekana) so prosti za Studente in jih ni
potrebno nadomescati.

Deia prosti dnevi so prosti tudi za Studente.

20. &len
Studenti morajo zafeti s PU pravofasno. Ce $tudent dolofenega dne izostane (opravideno ali
neopraviteno), mora to odsotnost nadomestiti, v dogovoru z mentorjem.

Utemeljeni razlogi za izostanek s PU so bolezen, smrt v druZini in druge nepredvidljive opravidljive
okolid¢ine.

21. ¢len
Ce ftudent zboli ali se poZkoduje in je bolezen ali poskodba ozdravljiva do zakljutka 2. oziroma 3.
letnika, se lahko PU, v dogovoru s KPL.

Nadomes&anje PU po zakljuéku 2. letnika je moino, fe ima Student opravijene vse ostale studijske
cbveznosti. V takem primeru mora nadomesc¢anje zakljuciti pred pri¢etkom PU v 3. letniku.

Nadomesfanje PU v 3. letniku mora Student zakljuditi pred oddajo dispozicije projektne zakljucne
naloge.



22. dlen
Omejitve ali vnaprej pri¢akovane izostanke od dela, povezane s PU, udenti (pisno} sporotéijo
mentorju v delovni organizaciji.

23. dlen
Student mora izpoliniti praktikum, v katerega urejeno in itljivo vpisuje: datum in kraj prakti¢nega
usposabljanja, nazive in trajanje opravil, resi dogovorjeni skiop vsebin, vpise ime in priimek mentorja,
ki praktikum ob koncu tudi pregleda in podpige.

24. Clen
Nosilec predmeta uspesno opravljeno obveznost vpise v elektronski indeks.

25. clen
DolZnosti Studenta so naslednje:

" seznanitev z vsebino tega pravilnika,

* pravoasnha prijava na seznam za opravljanje PU, ki visi na oglasni deski UP FVZ ali oddaja
Izjave delovne organizacije,

* obvezno noSenje halje in tablice z imenom in priimkom ter ustreznega obuvala med
prakti¢nim usposabljanjem,

* natancno in ¢itljivo izpolni praktikum PU ter podpiSe vse potrebne prilofene obrazce,

* upoiteva navodila KPU, nosilca predmeta in mentorja,

¥ PU se udeleiuje redno brez izostajanja,

* uposteva navodila in predpise o varstvu pri delu v delovni organizaciji, v kateri opravlja
prakti¢no usposabljanje,

* siuredi prehrano in prevoz,

* pravocasna prijava na opravljanje predmeta prakti¢nega usposabljanja preko sistema VIS.

ZaZeljeno je, da si student uredi prostovoljno nezgodno zavarovanje.

IX. Izbira ve delovnih organizacij in zamenjava delovne organizacije

26. Clen
Studenti tretjega letnika lahko, pod naslednjimi pogoji, izberejo najved dve delovni organizaciji:
* e $tudent Zeli spoznati ve€ delovnih podrocij oz.
*  ¢e delovna organizacija ni na razpolago za dalj$e &asovno obdobje.

Student mora biti v vsaki izmed delovnih organizacij prisoten najmanj tri tedne,

27. ¢len
V kolikor $tudent ni zadovoijen z vsebino in nacinoem opravljanja PU v izbrani delovni organizaciji,
lahko v €asu celotnega $tudija le enkrat zamenja delovno organizacijo. PU, ki ga je Ze opravil se mu
prizna na podiagi izpolnjenega in podpisanega praktikuma.

V primeru zamenjave delovne organizacije mora $tudent oddati utemeljeno ter s strani $tudenta in
mentorja podpisano prognjo.

Student odda prodnjo KPU. Ce ta odobri zamenjavo delovne organizacije si mora $tudent, skladno z
dolo¢bami tega pravilnika, nemudoma poiskati nadomestno delovno organizacijo in novega
mentorja.



X. DolZnosti KPU, nosilca predmeta in delovne organizacije

28. clen
DolZnosti KPU so naslednje:
®  pripravi in objavi nabor uénih zavodov ter razpored opravljanja PU,
»  obveica Studente o spremembah povezanih z izvedbo PU,
* izvaja svetovanje in nadzor pri izvedbi PU,
" vodiin pregleduje ustrezno dokumentacijo PU,
» sodeluje pri vrednotenju in analizi Studentskih anket v zvezi s PU.

DoiZnosti nosilca predmeta so naslednje:
¥ Ztudente seznani z unim gradivom P,
*  vodi evidence opravljenega PU,
*  preveri in oceni zaklju¢eno PU, izpolnjene obrazce o prisotnosti in ali je praktikum PU
pravilno izpolnjen.

29. élen

Delovna organizacija je dolzna:

» pred sprejemom Studenta na PU podpisati dogovor o PU oz. aneks k Ze veljavhem dogovoru,
Ce je to potrebno,

= ustvariti pogeje za varno delo in $tudenta seznaniti s predpisi o varstvu pri delu v delovni
organizaciji,

»  predlagati ustreznega mentorja (glede na stopnjo izobrazbe in delovne izkugnje),

®  zagotoviti planu dela ustrezno PU,

= omogof(iti svetovanje in nadzor fakultete,

*  potrditi ftudentov dnevnik — praktikum PU,

»  prekiniti PU, ée Student neopraviteno izostaja, se neprimernc obna3a ali na prakti¢no

usposabljanje prihaja z zamudo.

XI. Priznavanje opravijenega prakti¢nega usposabljanja

30. dlen
Opravljeno prakti¢no usposabljanje se §tudentu prizna, Ce je:
v opravil PU v delovni organizaciji,
= pravofasno opravil prijavo Studijskega predmeta prakti¢no usposabljanje v sistem VIS in
= pravogasno in pravilno izpotnit porodila v praktikumu, oddal poredila ha Moodle, izpolnil
spletno anketo o evalvaciji ter oddal oz. poslal praktikum v referat za Studente UP FVZ.

Uspedno opravljenc PU se vpise v elektronski indeks in v prilogo k projektni zakljuéni nalogi.

31. &len
Pogoj za uspesno zakljuéeno PU je pravilno izpolnjen in podpisan praktikum PU, ki ga je Student
dolZan pravoéasno oddati.

V roku enega meseca po opravljenem PU se razpigejo $tirje mozZni roki za oddajo praktikuma. Steje
se, da je praktikum pravodasno oddan, fe ga je Student oddal v tem roku.

Ce $tudent 2. letnika pravogasno ne odda pravilno izpolnjenega praktikuma, pomeni, da ni opravil
letnika in ga mora ponavljati.

Ce $tudent 3. letnika pravocasno ne odda pravilno izpolnjenega praktikuma, ne sme pristopiti k
zagovoru projektne zakljuéne naloge.



Xil. Priznavanje delovnih izku$enj

32. &len
Ustrezno pridobljene delovne izku3nje se lahko §tudentom priznajo na podlagi Pravilnika o postopku
in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti UP FVZ.

XIV. Disciplina

33. dlen
Odnos med u¢itelji in mentorji v delovni organizaciji na enl strani ter &tudenti na drugi strani, mora
biti vzajemno korekten in spostijiv. V primeru teZav pri PU, se $tudent obrne na KPU.

Eden izmed ciljev PU je tudi nauditi Studente odgovornega ravnanja. Ce $tudent kljub opominu
nadaljuje z malomarnim opravljanjem dela in / ali nespoitijivim ravnanjem, se PU prekine in preloZi v
naslednje Studijsko leto ter o tem obvesti dekana.

Ob nespoStovanju pravil se ukrepa v skladu s Pravilnikom o disciplinski odgovornosti tudentov
Univerze na Primorskem.

34. tien
Student mora pri opravljanju PU spoStovati splo$na pravila delovanja v organizaciji, upostevati
havodila mentorja, varovati in razvijati ugled fakultete ter se truditi za pridobitev &m veé prakti¢nih
znanj.

35. dlen
Student je sam odgovoren za svoje osebne stvari in dragocenosti, ki jih ima pri sebi v &asu
praktiénega usposabljanja,

36. clen
Med PU je prepovedana uporaba mobilnega telefona. V izjemnih primerih $tudent zaprosi mentorja
za dovoljenje, da se umakne in opravi klic.

37. élen
Namerno povzroceno $kodo med PU mora Student poravnati v najkrajsem &asu.

XV. Kontna dolocba

38. flen
> sprejemom tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o izvajanju prakti¢nega usposabljanja §tudentov
Studijskega programa Prehransko svetovanje — dietetika z dne 5. 12. 2013.

39. élen
Ta pravilnik zaéne veljati z dnem sprejema na Senatu UP FVZ. Pravilnik se objavi na spletni strani
fakultete,
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